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. Megallapodas a tereptanarral

Mely létrejott az alabb felsoroltak kozott,
1. Foiskola neve: Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola
2. Gyakorl6 hely neve:
3. Gyakornok neve, évfolyam, tagozat:
4. Gyakorlatvezetd neve:

A Foiskola vallalja, hogy:

I. A mindenkori terepkoordindtor, ill. a szeminariumvezetd tanar kozremukodésével
biztositja a gyakorlatvezetd szdmara a képzés tematikdjat, a gyakorlatot érintd minden
sziikséges informaciot.

2. Villalja, hogy a hallgatokkal megismerteti a szakmai Etikai Kdodex tartalmat.

3. Az elmélet és a gyakorlat integracioja érdekében konzultaciot biztosit a tereptanarok
részére.

4. A folyamatos gyakorlatvezetésért a Fdiskola tiszteletdijat fizet az intézmény szakmai
gyakorlatot felligyeld gyakorlatvezetdjének.

A Gyakorlatvezeté vallalja, hogy:

1. A képzés tanterve alapjan, a hozzad kihelyezett hallgatoval (gyakornokkal)
egylittmiikddve dsszeallitja a hallgatd egyéni képzésének programjat.

2. Biztositja a szakszerli, de személyes kapcsolatot a gyakornok ¢és kdozte, valamint az
intézmény tobbi munkatarsa kozott.

3. Irdnyitja a gyakornok munkdjat, elldtja a szakma tanuldsdhoz és a munka végzéséhez
sziikséges minden informacidval.

4. Segiti a teameken ¢s esetmegbeszéld csoportokon valo részvételt.

5. Tapasztalatait rendszeresen megosztja a Fdiskola terepkoordinatoraval.

6. Irasban értékeli a hallgaté gyakornokként végzett munkajat.

Jelen megallapodas érvényes: @ coveeeereeneennnne. tanévben.
Détum:
Gyakorlohely képviseld PH. Gyakorlatvezetd (tereptanar)
alairasa alairasa
WILF képviseld PH. Gyakornok (hallgat6)
alairasa aldirasa
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Il. A hallgaté és a gyakorlat adatai

Hallgato neve:

Neptun kod:

Képzés (a megfeleld képzés a lenyilo Kérjiik nyissa le a meniit! ~
mentivel kivalasztando vagy
beirando!):

Gyakorlat megnevezése:

Gyakorlat Neptun kodja:

Gyakorlat helyszine (Intézmény neve):

Gyakorlat helyszine (Intézmény cime):

Kapcsolattartd email cime:

Gyakorlat id6tartama (6raszam): Gyakorlat kezdete:

Gyakorlat vége:

Teljesitett 6raszam:

Gyakorlatvezetd neve, beosztasa:

Gyakorlatvezetd email cime:

Gyakorlat igazolasa



T WESLEY JANOS LELKESZKEPZO FOISKOLA
Py John Wesley Theological College

lll. A gyakorlat igazolasa

Alulirott gyakorlatvezeté/intézményvezetd/helyettes igazolom, hogy a fent nevezett hallgaté:

1. Teljesitette a(z) ...oeovvvvveennenninnnnnn.. gyakorlatot a megjeldlt intézményben ¢€s
idészakban.

2. A Féiskola 4ltal eldirt ............ oraszamot maradéktalanul teljesitette.

3. Hianyzasainak szdma: ............... (Gsszesen).

4. A gyakorlat soran aktivan részt vett / nem vett részt (a megfelel6 alahizando!) a

megfigyelésekben ¢és a szamara kijelolt feladatokban.

Kelt:

gyakorlatvezetd (tereptanar) alairasa
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IV. Ertékelési szempontrendszer
(Altalanos)

Az IV. Ertékelési szempontrendszer” részben szerepld kérdések esetében a megfeleld valaszt
egyértelmiien kell bekarikazni. Fontos, hogy minden kérdésnél kizardlag egy valasz keriiljon
megjeldlésre.

Jelolés:
1 - Egyaltalan nem
2 - Kismértékben
3 - Kozepesen
4 - Jelentdsen

5 - Teljes mértékben

a) Hallgaté és intézmény viszonya:

1. Erdekl$dé volt-e az intézmény irant? 1-2-3-4-5

2. Mennyire volt készséges a hallgato a kiilonbozo feladatok 1-2-3-4-5
ellatasdban?

3. Képes-e kapcsolatot kialakitani a tobbi munkatarssal? 1-2-3-4-5

4. Betartja-e a megbesz¢lt idépontokat, elvégzi-e a rabizott feladatokat? 1-2-3-4-5

5. Képes-e atlatni az intézmény dokumentacios rendszerét? 1-2-3-4-5

6. Képes-e kikeresni adatokat a dokumentacios rendszerbol? 1-2-3-4-5

7. Van-e altalanos tajékozottsaga a lehetséges tarsintézményekrol, 1-2-3-4-5
tarsszakmakrol?

8. Képes-e atlatni az intézmény feladatait, szervezeti és miitkodési 1-2-3-4-5
rend;jét?
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b) Hallgato és szocialis munka:

1. Mennyire volt motivalt a hallgat6 a szocialis munka irant? 1-2-3-4-5
2. Képes-e megfeleld informaciogylijtésre? 1-2-3-4-5
3. Mennyire képes megfigyeléseket végezni? 1-2-3-4-5
4. Tisztaban van-e a szocidlis munkas szereppel? 1-2-3-4-5
5. Képes-e feladatokat meghatarozni? 1-2-3-4-5
6. Mennyire képes a tanult kommunikacids technikak alkalmazédséara? 1-2-3-4-5
7. Eszreveszi-e az interjizas hiAnyossagait? Képes-e azokat korrigalni? 1-2-3-4-5

¢) Hallgato és kliens:

1. Képes-e megfeleléen bemutatkozni? 1-2-3-4-5
2. Tud-e megfeleld kapcsolatot kialakitani a klienssel? 1-2-3-4-5
3. Mennyire elfogadé a kiilonb6zo kliensek esetében? 1-2-3-4-5
4. Képes-e feltétel nélkiil elfogadni a klienst? 1-2-3-4-5
5. Tapasztalhato-e eloitélet? Ha igen, akkor tudja-e ezt kezelni a 1-2-3-4-5
hallgat6?
6. Mennyire tapintatos a csaladlatogatas soran? 1-2-3-4-5
7. Tiirelmes-¢? 1-2-3-4-5
Kelt:

gyakorlatvezetd (tereptanar) alairasa
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V. Tereptanari értékelés

Kérjiik, hogy a hallgatd teljesitményének értékelése az altalanos értékelési szempontrendszer
alapjan torténjen. Kérjiik, hogy az értékelés soran vegyék figyelembe a vonatkozd szakmai és
formai kovetelményeket, valamint a hallgatd munkdjanak mindségét az eldirt kritériumok
mentén. Amennyiben sziikséges, kérjiik jelezni az értékelési szempontrendszeren kiviil esd
egyéni esetek, specialis koriilmények vagy egyedi észrevételek jelzését. Az értékelés terjedelme
szabadon valaszthato.

Kelt:

gyakorlatvezetd (tereptanar) alairasa
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