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A hittan-neveld tanar szakos hallgatok dsszefiiggé egyéni szakmai gyakorlatarol készitett portfoliok
tartalmi és formai kovetelményei

1. Portfdlio

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat soran a hallgatoknak portfoliot kell késziteniiik a gyakorlatuk soran
végzett minden tevékenységiikrol, az altaluk hospitalt, valamint tartott érakrol, nevelési alkalmakrol, valamint a
vizsga-tanitdsukrol. A portfoli6 nem pusztan az adott Ordk jegyzokdnyve, hanem ... egy olyan
dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérhet6 a pedagogus ...[pedagdgusjeldlt] szakmai utja,
tevékenysége, fejlodése, nehézségei és sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt magdanak a pedagogusnak a

reflexidi, értelmezése alapjan.”’

Az Osszefliggd gyakorlat soran elkészitett portf6lio tartalmazzon minden, a gyakorlat soran végzett
hittanari - nevel6tanari munkaval 6sszefliggd elemet s a hozzajuk tartozo elemzéseket, értékeléseket. A portfolio
céltudatos egyéni valogatas utjan késziil, és magaban foglalhat barmilyen irasos vagy képi anyagot, amely
pedagogiai tevékenységeket mutat be, és amellyel a jelolt sajat véleménye szerint igazolni tudja, hogy milyen

szakmai fejlettségi szinten all.

2. Portfolio tartalma

A portfolidban alapvetden kétféle dokumentum kaphat helyet?:

- Egyrészt a portf6lid a szakmai gyakorlatokat bemutato és feldolgozo, a tanarjeldlt felkésziilését, sajat fejlodését

értékeld dokumentumgyijtemény, amely a tapasztalatok neveléstudomanyi szempontd, tudoményos alapossagu

bemutatasa, elemzése és értékelése.

- Masrészt a tanari (elméleti és gyakorlati) felkésziilés soran keletkezett produktumok altal bizonyitja, hogy a

hallgato képes_onreflexiora, a képzés kiilonbozo teriiletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a munkaja

szempontjabol meghatarozé tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitas vagy a pedagdgiai

feladat eredményességét értékelni.

Részletezve tartalmaznia kell a portfélionak:

- A jelolt tanitasfilozofidjanak kifejtését, kiilonds tekintettel a vallastanitas kérdésére. (Kiknek, mit, miért

tanitok? A kozeg befolyasolja-e és mennyben témavalasztasomat, célkitlizéseimet?)
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- Orai megfigyeléseket (ez irdnyulhat a gyerekekre, egy gyerek csoportra, a tanarra, az egész Orai

tevékenységre).

- Oraleirasokat (Oraterv, tematikus terv), egy-egy oraval kapcsolatban megfogalmazodé tudatos célkitiizéseket,

azok megvalosulasat, az esetleges kudarcok okat, tanulsagat.
- A felvet6d6 szakmai vagy pedagdgiai problémakat, kérdéseket.

- A kiilonbozé moddszerek kiprobalasara tett kisérleteket. (Miért azt a moédszert valasztottam, hol lattam,

olvastam, hogyan adaptaltam, mit modositottam?)

- A tanar-didk-novendék kapcsolat mindségére fényt vetitd pedagdgiai szituaciokat, azok elemzését.

- A tanuldk, novendékek reflexidjat, verbalis és non-verbalis visszajelzésiiket.

- A jelolt onképzési terveit, elképzeléseit. (Hol, miben tapasztalt hianyossagokat? Mik az erésségei?)

- A jelolt altal készitett anyagok (taneszkoz, poszter, jatékok stb.) fényképes megjelenitését.

- A tanorai, gyiilekezeti, intézményi tevékenységek bemutatisa mellett fontos szerepe van a tanoran kiviili
programokrdl késziilt anyagoknak: az iskola, a gyiilekezet és kornyezete kozotti egyiittmiikddésrdl szolo
dokumentumoknak, igy a csaladlatogatasokrol, intézeti latogatasrol sz616 beszamoldknak is.

A portfélionak dokumentilnia kell, hogy:

A jelolt képes bemutatni a tanari kompetenciak teriiletén elért fejlddését. Ezek a teriiletek:
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a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése
a tanulodi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

a szakmodszertani és a szaktargyi tudas

a pedagdgiai folyamat tervezése

a tanulés tdmogatasa, szervezése és iranyitasa

a pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése

a kommunikacio, a szakmai egylittmiikddés és a palyaidentitas

autonomia és a felelosségvallalas
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Onmiivelés, elkotelezettség a szakmai fejlédésre
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- A jeldlt tisztdban van az altala tanitott targy(ak) alapvetd ismereteivel, fogalmaival és alkalmas olyan tanulési
tapasztalatok szervezésére, amelyek soran a tanuloknak, a maguk fejlettségi szintjén alkalmuk nyilik ezen
ismeretek elsajatitasara. (Jelen esetben: bibliaismeret, egyhazi innepkdr ismerete, az ahhoz kapcsolodo egyhazi
szokasok ismerete, az egyhazi énekkultira minimalis ismerete, torténelmi-, miivészettdrténeti Osszefiiggések

ismerete.)

- A jelolt ismeri a gyerekek fejlodésének és tanulasanak sajatossagait, képes olyan tanulasi lehetdséget, nevelési
helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a gyermekek intellektudlis, szocidlis és személyes fejlédését. Képes
felismerni, hogy az eltérd kor- és szocialis csoportokba tartozod gyermekeknek (fiataloknak, felndtteknek) milyen

hangsulyokkal interpretélja a kiilonb6z6 bibliai szakaszokat.

- A jelolt tisztaban van a tanuldk eltérd tanuladsi képességeivel, megkozelitési modjaval, s ezekhez igazodo
oktatasi, nevelési helyzeteket teremt. Ugyanakkor tudatosan torekszik a tanuldk kritikus gondolkodasanak,
problémamegoldasanak, szocidlis kompetencidinak, kommunikacidos képességének, interperszonalis

kapcsolatainak fejlesztésére.

- A jeldlt tisztaban van az egyéni és csoportos motivacio jelentdségével, és képes olyan tanulasi, nevelési
kornyezet teremteni, amely kedvez a pozitiv tarsas interakcionak, a tanulasban, csoportéletben, tarsas kozegben

valo aktiv részvételnek és az 6nismeretnek, Gnmotivalasnak.

- A jelolt felhasznalja a szobeli, nonverbalis és médiakommunikacids technikakat (IKT eszk6zok) a tanulok aktiv
felfedezésének, egylittmiikddésének és a tdmogatd osztalytermi, csoportbeli, gyiilekezeti interakcioknak az

elémozditasara.
3. A portfolio felépitése:

A portfolidét nyomtatott (spiralozott) és elektronikus formaban kell elkésziteni. E munka részét képezi, hogy a
jelolt a hospitalasokrol, a sajat gyakorld ordirdl, a nevelési szituacidkban vald részvételérdl, a gyiilekezeti
munkaban valé részvételérdl, stb. késziilt fejezeteket egybeilleszti, cimlappal és tartalomjegyzékkel,
oldalszamozassal latja el, Osszegzésként pedig a gyakorlat soran szerzett tapasztalatairol, sajat szakmai
fejlodésérdl a pedagogiai kompetenciak mentén dsszefoglald elemzést is készit. Ez utdbbirdl bemutatot is készit,
amit a zar6évizsgan eléad (ppt formatumban csatolva)
igy a portfolio felépitése

1. Fedolap

2. Tartalomjegyzék

3. Eredetiségnyilatkozat

4. Szakmai életut: hallgatdé palyavalasztasanak, motivacidjanak, a képzéssel és Onmagaval szemben

tamasztott elvarasainak, fejlodésének bemutatisa (esetleg a képzésben leadott hazi dolgozatok

elkészitése altal).



A gyakorlat soran megismert intézmények bemutatasa

Gyakorlatot bemutaté dokumentumok: oralatogatasi jegyzokonyvek, iskolan kiviili tevékenységet
bemutaté dokumentumok, tanitdsi gyakorlat dokumentumai, Onértékelési/onreflexios €s mentor
értékelési lirlapok, didkok visszajelzései. )

Zaro oOnreflexi6o a pedagogiai kompetencidk mentén — a hallgatonak a tanulméanyok soran elért
fejlodésének, erdsségeinek ¢€s fejlesztendd teriileteinek reflektiv bemutatasa (ezt kisel6adasban
bemutato/ppt/ segitségével el is adja a zardvizsgan)

Mellékletek

Felhasznalt irodalom

4. A tanari portf6lié formai kovetelményei és benyujtasa:

A portfolio elkészitésének formai kovetelményei megegyeznek a szakdolgozatra vonatkozo formai

kovetelményekkel. A portfoliot egy kinyomtatott és hitelesen Osszefiizott (pl. spiralozva), valamint egy

elektronikus formaban (CD/DVD) kell benyujtani. A nyomtatott és az elektronikus valtozatnak teljesen

azonosnak kell lennie, vagyis mindkettének minden dokumentumot tartalmaznia kell.

A sajat készitésti oravazlatok, PPT-bemutatdk esetében is jeldlni kell a forrast. Fényképek csatoldsakor fel kell

tiintetni a készitd nevét, a datumot és az eseményt vagy a forrdst. A kivalasztott dokumentumokat Word

dokumentum vagy kép formajaban is be lehet illeszteni a portfolioba. Az elektronikus valtozatban javasolt a pdf

formatum hasznalata.

A portfolio végso értékelésére, mindsitésére a zardvizsgan keriil sor.

5. A tanari portfo6lié biralata:

A portfoliot egy eldzetesen felkért biralo értékeli érdemjeggyel és szovegesen is.

Az értékelés altalanos szempontjai a kovetkezok:

a portfolio egyes elemeinek kapcsolata a tanari kompetenciakkal,

a hallgato egyéni szakmai fejlodési céljainak bemutatasa a kompetencidkhoz kototten,

a dokumentumokhoz készitett onreflexiok minésége,

az anyagok kidolgozottsaganak szinvonala,

az elemzés szakmai szinvonala,

a beadott anyagok a tanari feladatkorok szempontjabol mennyire relevansak és széles korbdl meritenek,
a megoldasok és a mdodszerek valtozatossaga, Gtletessége,

lényegkiemelés, koherencia, a valogatas tudatossaga és indoklasa,

formai megjelenés (szerkesztettség, tartalomjegyzék stb.).



E szempontok alapjan a biralo rovid szoveges indoklast ad a hallgatd munkajarol. A birdlo a szdveges és
érdemjeggyel torténd értékelésen kivill egy vagy két kérdést is megfogalmaz a hallgatd szamara, amelyeket a

zarovizsgan kell megvalaszolnia.



