A Neveléstudomanyi tanszék mindségbiztositasi terve a 2023/24-es tanévre

A WILF szenatusa altal 2019 0szén elfogadott mindségstratégiai célok figyelembevételével a
Neveléstudomanyi tanszék a kovetkezd eredményekrdl tud beszamolni a 2022/23-as tanévrol
¢s a kovetkezd terveket jelolte ki a 2023/24-es tanévre:

ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika

Altalanos célkitlizésiink:

A mindségbiztositas kérdéseibe szeretnénk minél szélesebb kérben bevonni az érintetteket. Egyetlen
fejlesztd-alkoto kézosségként definidljuk a tanszékiink dolgozoit és hallgatéit. Ahogy kurzusok és
projektek kozott sem szeretnénk éles hatart vonni, ugy a tanitds és tanulas folyamatait is szeretnénk
kozos célkitiizéskent és feleldsségként meghatarozni.

Eredményeink:

- A kutatasi/fejlesztési és oktatasi munka dsszekapcesolasa jelenleg elsdsorban a tanszék altal
vezetett Inclusion4Schools Horizont 2020-as projekten keresztiil valosul meg, illetve ezt
kiegésziti a PedLabor szervezése, és a Mihelymunka kurzuson beliil végzett kutato/fejleszto
tevékenységek. A Inclusion4Schools projektben eddig négy foallast oktatd és harom hallgato
vett részt aktivan. A PedLabor szervezésébe a 2022/23-as tanévben 12 hallgatdt és két oktatot
sikeriilt bevonnunk.

- A PedLabor archivumaba nagyon sok feltolthetdé anyag késziilt el a hallgatok
kozremikodésével (beszélgetések videdinak szerkesztése, irodalomjegyzékek, reziimék irasa
stb.), amit mar csak ki kell helyezniink a honlapunkra.

- A tanszéki Facebook oldal kezelésében is aktivabb szerepet vallaltak a Pedagdgia BA
hallgatoi.

- A tavaszi forum szervezése elmaradt, ezért ezt 6sszel potoljuk.

Terveink:

- Az Inclusion4Schools projekt keretében beinditottunk egy tobb nyelvli tuddsmegosztod és
kommunikacids portalt, melynek gondozasa 0szt6l a WILF-hez kertil. Ebbe a munkaba, illetve
a portal népszertsitésébe szeretnénk bevonni a Pedagogia szak hallgatéit is, akik ezt a
Miihelymunka cimii kurzuson beliil végezhetik el.

- Fontos, hogy az eredményeink, aktualis tevékenységeink jobban lathatdéak legyenek, ezért a
honlapunk és a Facebook oldalaink frissitése, fejlesztése folyamatos feladat, amit ugyancsak
részben hallgatéi mithelymunka formajaban szeretnénk a jovében is megvalositani.

- A PedLabor archivum aktivalasa is ide tartozik, ami egyrészt tanusitja, hogyan tudnak a
hallgatok maguk hozzajarulni a magyarorszagi oktataskutatashoz, fejlesztéshez, masrészt
konkrét szovegkorpuszt és ajanlasokat ad szeminariumi dolgozatok és szakdolgozatok
elkészitéséhez.

- 2023 6szén egy forumon megyvitatjuk a mindségpolitikai célkitlizéseket, amiben a hallgatoink,
oktatéink, az oktatas- és tanulasszervezésben kozremikodok mellett a végzettjeinket
foglalkoztatd intézmények és a tanszékiink partner szervezeteinek (pl. gyakorloiskolak)
véleményére is szamitunk.



ESG 1.2. A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Altalanos célkitlizésiink:

Olyan, a Pedagogia alapszakra épiilé szakiranyu tovabbképzések elinditasa vagy alapitisa a cél,
melyekkel jelentésen novelhetd a hallgatoi létszam és erdsithetd a fdiskola profilja (hatranyos helyzetii
csoportok tamogatasa). Ezen feliil szeretnénk a nemzetkozi képzési programokhoz kapcsolodni, sajat
kurzusokat hirdetni nyadri egyetemek vagy kiilféldi osztondijas programok keretében.

Eredményeink:

A tavaszi tanszéki értekezletiinkdn megallapitottuk, hogy az els6 szemeszter elokészité
kurzusait modul rendszerben kellene atszabnunk. Az 0szi szemeszterig azonban nem volt
elég id6 ezt megvaldsitani, igy ezt a munkat ebben a tanévben folytatjuk.

A tanszeék Osszeallitott egy 30 kredites 8 kurzusbél allo angol nyelvii képzési programot
Erasmus+ hallgatok szamara, melynek fokuszaban a tarsadalmi egyenlStlenségek és oktatas
kapcsolata all.

A nemzetkdzi kurzusok, projektek eldkészitése érdekében felvettiik a kapcsolatot szamos
egyetem/foiskola pedagogiai részlegeivel. Konkrétan a Babes-Bolyai Egyetemmel, a Berlini
Evangélikus Foiskolaval, a Malagai Egyetemmel, a Felsébajor Miiszaki Foiskolaval kotottiink
megallapodast vagy van folyamatban ez.

Nem inditottunk be ijabb szakiranyl tovabbképzést, elsdsorban terem- és személyi kapacitas
hiany miatt. Ha az 0j épiiletben a termek elkésziilnek, ujra nekifogunk az egyeztetéseknek.

A Kornyezetbiztonsagi tanszéken folyd Fenntarthatosag multidiszciplindris MA szak
tantervével kapcsolatban nem volt megkeresés, egyeztetés.

Terveink:

A Pedagogia BA tantervének tovabbfejlesztése.

Erasmus+ oktatdéi mobilitas megvalositasa, kiilfoldi képzési programok elemzése — egy
esetleges k6zos képzés — féleg MA szinten — atgondolasa.

Erasmus+ hallgat6i mobilitas elokészitése és tamogatasa.

ESG 1.3. Hallgat6kozponta tanulas, tanitas és értékelés

Mivel fdiskolankra jellemzden masodik esély intézményként tekintenek a hozzank jelentkezok,
fontosnak tartjuk, hogy az dltalanos akadémiai értékek megdrzésén tul a tanuldsi kornyezet a
szocialisan, kulturdlisan, egeészségiigyileg hatranyban 1évd csoportok szamara is optimalis legyen, és
ez az értékelésben is megjelenjen.

Eredményeink:

A tanulasi nehézségekkel kiizdé hallgatok szakmai mentoralasat — a tanszékiink
kezdeményezésére — meghirdettiik: https://wesley.hu/hallgatoink/hallgatoi-mentoralas/ Ennek
eredményeir6l azonban nincs informacionk.

A tanulasban akadalyozott hallgatokkal valo kapcsolattartasban ugyan vannak eredményeink,
amit tobbek kozott annak is koszonhetiink, hogy egy gyogypedagdgus kolléga, Rékasi
Nikolett nemcsak oktatoként, de oktatasszervezoként és mentorként is tevékenykedik.

A mentorprogram tovabbfejlesztésében (tanuldparok) még nem sikeriilt elére 1épniink. Ennek
oka els6sorban a hallgatok és oktatok tulterheltsége.



https://wesley.hu/hallgatoink/hallgatoi-mentoralas/

Terveink:

- A jovében a honlap fejlesztésébe szeretnénk a hallgatoi 6tleteket, igényeket jobban beépiteni.
- A hallgatoéi mentorprogramrol egyeztetniink kell az elképzeléseket a tobbi tanszékkel is, hogy
kozos tervet dolgozhassunk ki, és igy a human er6forrasokkal is jobban gazdalkodhassunk.

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
Altalanos célkit{izésiink:

A kiilonbozo képzési programunk folyamatos revizioja, naprakész tartalmi atalakitasokkal, stratégiai
tervekkel a hallgatoi elégedettség és eredményesség novelése érdekében.

Eredményeink:

- Alemorzsolédas mértéke az elsé félévben nem csokkent, sot, az elmult évben a hallgatoink
tobb mint a fele kimaradt. Ennek okait vizsgaljuk, illetve dolgozunk az els6 félév tantervének
atdolgozasan is. Akik az els6 félévet sikerrel teljesitik, altalaban végig jutnak a képzésen,
viszont a tulfuto (a szakbefejezést halasztd) hallgatok szama ugyancsak novekedett.

- A szakbefejezéseknél tapasztalt megtorpanas okait ugyancsak alaposabban meg kell
vizsgalnunk. Altalaban munkahelyi és csaladi leterheltségre, egyre gyakrabban egészségiigyi
problémakra, esetleg a karriertervek megvaltozasara hivatkoznak a hallgatok.

- A korabbi években végzettek tamogatasa a szakbefejezésben tovabbra is hozott
eredményeket, tavaly két ilyen hallgaté tudott diplomat szerezni.

Terveink:

- A lemorzsolddas minimalizalasahoz valdsziniileg elengedhetetlen a mentorprogram, ezért erre
nagyobb hangsulyt kell fektetniink, de ez csak f6iskolai szinten megoldhato, mivel a szervezodi
munka elvégzéséhez egy-egy tanszéknek nincs kapacitésa.

- A szakbefejezés tamogatasa olyan hallgatoknal, akik halasztottak azt az elmult par évben — ez
egy folyamatos cél.

- A tehetséggondozas teriiletén is foiskolai szintli stratégiai tervre van sziikség, elsdsorban a
TDK dolgozatok ¢€s a tovabbtanulas 6sztonzésére.

ESG 1.5. Oktatok

Altalanos célkitlizésiink:

A humanerdforrassal kapcsolatban harom fo valtoztatast terveztiink 2018-ban: Egyrészt szerettiik
volna tovabb névelni a féallasu munkatarsak szamat, ami a szak akkreditaciojahoz alapvetd feltétel. A
madsik fontos stratégiai cél az volt, hogy olyan kutatadsi profilt alakitsunk ki a tanszéken, amely
alkalmas lehet csoportos kutatasi palydazatok benyujtasara. A harmadik célkitiizésiink pedig, hogy
tudatosabb publikacios aktivitdast végezziink, segitsiik egymdst tarsszerzokent, vonjuk be egymdst az
dltalunk szerkesztett kotetekbe, folydiratokba, dsztondzziik az idegen nyelvii (elsdsorban angol) és
magas presztizsii folyoiratokban megjelend cikkek megsziiletését.

Eredményeink:

- A tanszéken folyd képzések oktatéi ellatottsaga megoldott, mind foallasu, mind o6raadd
tandraink elismert, magasan képzett €s oktatasban tapasztalt szakemberek. A megtartasuk
azonban nagyban fiigg az intézmény financialis helyzetének stabilitasatol.



- Vezetiink egy oktatastigyi H2020-as projektet, ami 2024/25-ben fog kifutni. Tobb oktato €s
hallgato is bekapcsolodott ebbe a munkaba, és tervezziik, hogy a projekt folytatasaképp
beadunk ebben az évben egy ujabb palyazatot.

- Oktatéink kutatasi és publikacidos tevékenysége jelentésen hozzajarult az intézmény
akadémiai megitéléséhez, amire biliszkék vagyunk, 1d. a WILF MTMT listajanak negyedéves
aktualizalasat itt https://wesley.hu/tudomany/wjlf-publikaciok/

- A szinergia megteremtéséhez a tanszék mérete (5 foallasu oktatdval) nehezen megvalosithato,
de ebbe az iranyba hat, hogy az Erasmus+ hallgatok szamara Ossze tudtunk allitani egy
koherens képzési programot.

- Tobb éve vesziink részt a foiskola mas tanszékeinek, szakjainak oktatdoi munkajaban.

- Két uj angol nyelvii kurzus kertilt kialakitdsa SH hallgatok szdmara Dr. Borbély-Pecze Tibor
Bors révén.

- Részt vesziink a WILF Tudoményos Tanacsanak (TT) és a Doktori és Habilitacios Tanacsnak
(DHT) a munkaiban, az 4j Theologiai és Vallaspedagodgiai doktori iskola miikddtetésében.

- Részt vettiink és vesziink a féiskola 0j tudomanyos lapjanak (Opuscula Theologica et
scientifica) az elinditasaban, a tanszék tobb munkatarsa cikket is kdzolt mar az indulo6 lapban
1d. itt https://opuscula.wjlf.hu/index.php/opuscula-theologica-et-scientifi/index

Terveink:

- Az egyes szakokon beliili és a szakok kozotti oktatdi kapcsolatok és tartalmi szinergia
erbsitése, amit a Wesley szokasos tudomanyos korkép rendezvényén azzal szeretnénk
megtamogatni, hogy felkérjiik oktatoinkat, tartsanak egy elGadast az aktualis kutatasi
tevékenységiikrol.

- A tavaszi félévben szeretnénk benyujtani egy palyazatot a Horizon Europe programon beliil a
hétranyos helyzetii tanuléi csoportok helyzetének javitaséra az oktatasban. Oriilnénk, ha ebben
a tanszékiink minden foallast oktatéja mar szerepet vallalna.
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