WESLEY JANOS LELKESZKEPZO FOISKOLA

SZOCIALIS MUNKA SZAK
M
TANTARGYI ADATLAP
Tantérgykéd: SMAK703 | Tantsrgynév: Szocidlis menedzsment
A tantdrgy besoroldsa: kitelezd / valaszthato6 Kreditértéke: 3
A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: ..... (kredit%)

A tanéra’ tipusa: ea

A tantargy tantervi helye (hinyadik félév): 7

A tantargy o6raszama az adott félévben:
nappali tagozaton 2 tanora/ hét
levelezd tagozaton 16 tandra/félév

Az adoft ismeret atadasidban alkalmazandd tovabbi (sajdfos) médok, jellemzék® (ha vannak):

A szamonkérés modja (vizsga/évkozi ellendrzés/ egyéb®):vizsga
Az ismeretellendrzeésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) modok® (ha vannak): irdsban, szervezeti
esettanulminy

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Tarsadalomismeret, szocidlis munka, pszicholégia,
politologia, jogi ismeretek, szocidlis szolgaltatasok, ellitasok ismerete

Tantirgy-leiras: az elsajititand6 ismeretanyag tomér, ugyanakkor informalé leirdsa

A hallgatok ismerkedjenek meg a szervezetek és a vezetés 4ltaldnos és alapvetd fogalmaival.
Hallgatok kapjanak betekintést a szociélis szolgaltatdsok miikddésébe, miikddtetésébe,

ismerkedjenek meg a kliensorientalt szolgéltatasok szervezeti jellemzbvel, szakmaspecifikus
céljaival, eszkozeivel, sajatossagaival, ezen beliil a szocialis menedzsment f8bb tartalmaival.

Kitelezd irodalom felsoroldsa bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak))

Javor Istvan: A szervezetszociologia gondolati rendszerei

(Nemzeti Tankonyvkiadé 1993.)

Czibere ¢s tarsai: A szocialis szolgaltatisok menedzsmentje
https://prof.partium.ro/uploads/c_5442.pdf

Gyori és tarsai: A szocidlis szolgaltatisok modernizacidja és fejlesztése (SZMI,2008)
http://www.ncsszi.hu/files/213.file

Kozma Judit: A szocidlis szolgaltatisok modernizaciéjanak kérdései a szocidlis munka
nézopontjabdl; http://szociologiaszak.uni-miskolc.hu/kapott_anyag/kapocs.pdf

Kénig E. (2011, szerk.): Stratégiai tervezés a szocidlis munkdban. Debrecen:
http://szocioteka.unideb.hu/documents/Smodul_strategia.pdf

Krémer B. (2008): A szocialis szolgaltatdsok modemnizacioja — kozpolitikai trendek, elvek,
iranyok. Kapocs, 2008/¢vzéar6 szam hitp://www.ncsszi.hu/download.php?file id=1129

Pataki Eva: Mindségbiztositis: gydgyméd avagy szépségtapasz; Esély(2006/6)

! Nftv. 108. § 37. fandra: a tantervben meghatarozott tanulményi kivetelmények teljesitéséhez az okiatd személyes
kézremiikddését igényld foglalkozas (el6adas, szemindrium, gyakorlat, konzulticid), amelynek idétartama legalibb
negyvendt, legfeljebb hatvan perc.

* pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezenticiok stb.

* pl. folyamatos szamonkérés, évkdzi beszdmold

*pl. esettanulmanyol, témakidolgozisok, dolgozatok. esszék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



http://Www.eselv.org/kiadvanvok/ZO% é/l;ATAI_(IDdf

Ajénlott irodalom felsorolasa bibliografiai adatokkal (szerz8, cim, kiadés adatai, (esetleg oldalak))

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetcs; (Aula, 2004)
Lévei Imre-Manohar S. Nadkarni: Oromteli szervezet( HVG,2003)

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakil:&iséh?z a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

pl.:
a) tudasa
-szervezeti ismeretek
-vezetés, vezetbi szerepek, vezetési stilusok
-nonprofit, civil és szocidlis szolgéltatasok szervezeti jellemz&i
b) képességei
-szervezet miikodési jellemzdinek felismerése, elemzése
-szervezeti beavatkozasok,cselekvések

Tantargyfelelds (név, beosztds, tud. fokozat):

Oktaté: Pataki Jozsefné, draadd

A tantdrgyi adatlapot jovahagyta: ... tanszékvezeto




