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Komyezetbiztonsagi Tanszék

TANTARGYTEMATIKA
Tantargy neve: Jellege: Kreditek: Tantargykod:
Z061d munkahelyek és munkaerdpiaci fellendiilés eldadas 3 KTAV 249 (HU)
Tantargyfelels: Munkaforma: Oraszam: Ertékelés:
Dr. habil. Borbély-Pecze Tibor Bors levelezd 12 vizsgajegy

A tantargy oktatasanak célja:

Az éghajlatvaltozas, és kiilondsen az azt kovet§ enyhitési és alkalmazkodasi politikdk munkaerépiacokra gyakorolt hatdsai még mindig
nagyrészt ismeretlenek, annak ellenére, hogy az utobbi idoben egyre nagyobb igény mutatkozik a témaval kapcsolatos ismeretek
eléallitasara és terjesztésére, valamint az allami és magénszervezetek, illetve a kdzdsségi csoportok altal készitett jelentések és tanulmanyok
egyre ndvekvo lavinaja. Ez a kurzus a zoldités, a fenntarthatosag, a készségek és a munkaerdpiacok valtozasai kozotti kapcsolatot mutatja

be.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:
Tudés: T4

Képesség: K6, K8

Attittd: A6, 7,9

Autonomia és felel6sség: F2, F4

Kotelezo irodalom:

o  Eurdpai Parlament, Szocialis és Foglalkoztatasi Bizottsag (2015). JELENTES a ,,Z61d foglalkoztatés” kezdeményezésrél: a zold
gazdasag munkahely-teremtési potencialjanak kiaknazasa. Briisszel https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-
0204 _HU.html

e ZachirJ. (2015). Z&1d foglalkoztatas https://kovet.hu/wp-content/plugins/magazin_lista/pdf/lepesek 72-page-10.pdf
o [Illéssy Miklos — Huszar Akos (2022). Technologiai fejlédés és munkaerépiac: hogyan hat az automatizacié a munkahelyekre
Magyarorszagon? Statisztikai Szemle DOI: https://doi.org/10.20311/stat2022.2.hu0137

Ajanlott irodalom:
» ILO (2015). Anticipating skill needs for green jobs A practical guide Con Gregg, Olga Strietska-Ilina, Christoph Biidke
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_564692.pdf
*  OECD/Cedefop (2014), Greener Skills and Jobs, OECD Green Growth Studies, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/9789264208704-en
¢ |LO (2016). GREEN JOBS PROGRESS REPORT 2014-2015 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wcms_502730.pdf

Kurzustematika:

- Fogalommeghatarozasok (fenntarthato, korforgasos gazdasag és munkaerdpiacok)

- GVC: globalis értéklancok és vilagjarvanyok

- A szocialis parbeszéd, a szocialis védelem, a munkahelyi jogok és a foglalkoztatas négy pillére - a tisztességes munka menetrendje.
- Az 0koszisztémak és a munkaerdpiacok

- készségek és a korforgasos gazdasag (ESCO zold készségek)

- Ciklusok a munkaerépiacokon

- COVID-19 rovid és hossza tava hatasok

- Az ILO globalis szabvanyai a fenntarthato és tisztességes munkaerdpiacokért

Kovetelmények, értékelés modja:

- Minden résztvevonek be kell nytjtania egy 2-4 oldalas esettanulmanyt a sajat kornyezetébdl (orszag/régio), amely a kurzusban bemutatott
lehet6ségek szerint elésegiti a munkaerOpiac kornyezetbaratabbd tételét. Ez lehet egy olvasmanyélmény, sajat tapasztalat vagy
megfigyelésen alapuld tapasztalat.

- Az irott szovegekbdl mindenki készitsen egy 3-5 dia hosszti prezentaciot, amelyet az utolsé foglalkozasokon atnéziink és megvitatunk, és
amely a kurzus jegyének alapjaul szolgal.

>88-100 %: kivalo, 76-84 %: jo, 64-75- %: kdzepes, 51-63 %: elégséges, 0-50 % elégtelen
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