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A tantárgy oktatásának célja:  

Az éghajlatváltozás, és különösen az azt követő enyhítési és alkalmazkodási politikák munkaerőpiacokra gyakorolt hatásai még mindig 

nagyrészt ismeretlenek, annak ellenére, hogy az utóbbi időben egyre nagyobb igény mutatkozik a témával kapcsolatos ismeretek 

előállítására és terjesztésére, valamint az állami és magánszervezetek, illetve a közösségi csoportok által készített jelentések és tanulmányok 

egyre növekvő lavinája. Ez a kurzus a zöldítés, a fenntarthatóság, a készségek és a munkaerőpiacok változásai közötti kapcsolatot mutatja 

be. 

Fejlesztendő kompetenciaterületek:  
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Kurzustematika:  

- Fogalommeghatározások (fenntartható, körforgásos gazdaság és munkaerőpiacok)  

- GVC: globális értékláncok és világjárványok  

- A szociális párbeszéd, a szociális védelem, a munkahelyi jogok és a foglalkoztatás négy pillére - a tisztességes munka menetrendje. 

- Az ökoszisztémák és a munkaerőpiacok  

- készségek és a körforgásos gazdaság (ESCO zöld készségek) 

- Ciklusok a munkaerőpiacokon  

- COVID-19 rövid és hosszú távú hatások  

- Az ILO globális szabványai a fenntartható és tisztességes munkaerőpiacokért 

Követelmények, értékelés módja: 

- Minden résztvevőnek be kell nyújtania egy 2-4 oldalas esettanulmányt a saját környezetéből (ország/régió), amely a kurzusban bemutatott 

lehetőségek szerint elősegíti a munkaerőpiac környezetbarátabbá tételét. Ez lehet egy olvasmányélmény, saját tapasztalat vagy 

megfigyelésen alapuló tapasztalat.  

- Az írott szövegekből mindenki készítsen egy 3-5 dia hosszú prezentációt, amelyet az utolsó foglalkozásokon átnézünk és megvitatunk, és 

amely a kurzus jegyének alapjául szolgál. 

 

>88-100 %: kiváló, 76-84 %: jó, 64-75- %: közepes, 51-63 %: elégséges, 0-50 % elégtelen 
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