; WESLEY JANOS LELKESZKEPZO FOISKOLA
a John Wesley Theological College

A
WESLEY JANOS LELKESZKEPZO FOISKOLA
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2021. EVRE VONATKOZOAN

Jovahagyta: Ivanyi Gabor
rektor



2021. évre vonatkozo esélyegyenloségi terv

Tartalomjegyzék

Lo BEVEZETO ...ttt 3
H. ALTALANOS ELVEK, CELOK ..........oooeeeeeeieeeeeeieie ettt sttt 5
I.1. Az esélyegyenldségi terv szellemisége: az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa...........coccoovvueeveveneeenevenueennee. 5
11.2. A megkiilénbéztetés tilalma: az egyenld bandsmod KGVetelMenye ............cc.oovveeeveeenceeenieenieesieeseeesieeseeae 5
11.3. Partneri kapcsolat, @GYULTMUKGAES ...........cc.eeeeeeueieeeeee et ee ettt e e e et e e e et e e e s taaaeasssaaeesssaaeesssnsesssseeaaas 6
1.4 Az esélyegyenlGség el6mozditdsAnak KGVELEIMENYE .............ceecuveeeeciiieeeceeeeecie e e ee e e stee e e seta e e e saaaaessaeaaas 6
1 HELYZETFELIERES ..........ooovoeoeeeeee ettt a2ttt 7
IV. ESELYEGYENLOSEGI STRATEGIA ES KONKRET CELKITUZESEK ............covoeeeeeeeeiseeseiseiseieeiseiseassissassinsinsanssssannssnen 7
V. ISONKRE:T PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYENLG BANASMOD BIZTOSITASARA ES AZ ESELYEGYENLOSEG

ELOMOZDITASARA ...ttt ettt ettt e e e e ettt e e e e e sttt bt e e s e e ss e ss bt e e e e e e sssstteseaessssasbstbeaasesssasssaeneeas 9
V.1. Egyenl6 bandsmadd a munkatdrsak KivalaSZtaSA SOIGN ............coeeeeveeesiiisieisiiiesie et 9
V.2.Egyenlé bandsmdod a munkafeltételek DiztoSIEASADAN .............ccccuveeeeiieeeeecieeeecie e e e et e e eeae e eecaeeeesreaeeans 10

V.3. Elhelyezés és munkakdériilmények javitdsa, kiilonés tekintettel a 40 év feletti munkatdrsak helyzetének

L 1Y Y T USSR 11
V.4. Az emberi MEItOSAQ tiSZLEIETDEN LAITAST ..........uveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e e ette e e sttt e e e e ttaeees s e eastsesesssssssessssaeasssesananes 11
V.6. A negyven évnél id6sebb munkatdrsak helyzetének javitdsdval kapcsolatos intézkedések ...............cccauvunnn... 13
V.7. Aroma munkatdrsak és hallgatdk helyzetének javitdsdval kapcsolatos intézkedések .............coovuvenuvenunennee. 14
V.8. A fogyatékossdggal él6 munkatdrsak és hallgatok helyzetének javitdsdval kapcsolatos intézkedések............ 14
V.8. Csalddos munkatdrsakkal Kapcsolatos iNtEZKEAEBSEK...............uveeecueeeeeeiieeeiee e ecee e st eeeete e eseaessseaeseaes 14
V.9. Nyugdij el6tt dllé munkatdrsakkal kapcsolatos iNtEZKEAESEK ..............uuweeeeeeeeeeieeeeiiieeeeeiee e escieeeesreaeeeans 15
V.10. Nyugdijas volt munkatdrsakkal és végzett hallgatékkal kapcsolatos intézkedések ..............ccoueunvvneeaivuenaannn. 16
VI. ELIARASREND AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE ESETERE .............ccovvvveernrennne. 17

VIl. AZ EGYENLG BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESEHEZ BIZTOSITOTT SZEMELYI FELTETELEK .... 18

Az esélyegyenlGségi referens, az EsélyegyenlGségi csoport feladatQi...........uueviueeeeeciivseeciieaesiieeescieeeeeiiaeesiieennn 18
1.sz. melléklet: AZ ESELYEGYENLOSEGI CSOPORT UGYRENDIE ..............cocvooververeneesresinsinesinsisssississsissansssnssssnsens 19




2021. évre vonatkozo esélyegyenloségi terv

I. BEVEZETO

Jelen esélyegyenldségi terv (a tovabbiakban: Terv) a Magyarorszagi Evangéliumi Testvérk6zosség
mint fenntartd, a Wesley Janos Lelkészképzo Fdiskola (a tovabbiakban Foiskola), mint munkaltato,
valamint a masrészrél, a hallgatoi képviselet kozott 1étrejott megallapodas alapjan késziilt,
figyelemmel az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. térvényen (a tovabbiakban: Etv.) foglaltakra.

Az esélyegyenldségi torvény rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld
méltoésagu személyként élhessen, és semmilyen modon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

A Foiskola az altalanos esélyegyenldségi feladatait — a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (1V. 9.) szamt Korm. rendeletre figyelemmel az
alabbiak szerint hatarozta meg:

e a Foiskola mikodésében a ndk és férfiak ardnyos képviseletének figyelemmel kisérése,

e Az aranyos képviselet eléréséhez sziikséges javaslatok kidolgozasa;

e Az intézkedések eredményességének ellendrzése,

e A ndk ardnyos szerepvallalasat sértd intézkedéseknek, ¢és a megkiilonboztetés
megnyilvanulasainak feltarasa, valamint ezek megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
kidolgozasa,

e A fogyatékkal €16 hallgatok esélyegyenldségének eldmozditasa;

e Barmilyen (nemzeti, etnikai, vallasi, szexudlis stb.) kisebbségek [ill. hatranyos helyzetl
csoportok] esélyegyenldségének figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések
kezdeményezése.

Az Etv. preambuluma értelmében ,,Az Orszaggyiilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenlo méltosagu szemelykent élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedok szamara,(...). " kinyilvanitva azt, hogy az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas eldmozditasa elsOsorban allami kotelezettség, amely
Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségein valamint az eurdpai kozosségi jog vivmanyain alapszik.

A kozosségi jogalkotas alapjat az Amszterdami Szerzddés képezi. A teriiletet érintd fontosabb
iranyelvek:

e A Tanacs 1975. februar 10-1 irdnyelve a férfiak és a ndk egyenld dijazésa elvének
alkalmazéséra vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl (75/117/EGK);

e A Tanics 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valdo egyenld banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés €és az elémenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt mdodositd 2002/73/EK iranyelv;

e A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének
a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol;
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A Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenldé banasmod
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol és
az azt modositd 96/97/EK iranyelv;

e A Tanacs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezdgazdasagot,
onallo vallalkozést folytatd férfiakkal és ndkkel vald egyenld banasmod elvének
alkalmazésarol, valamint az 6nall6 vallalkozo6 nék terhességi és anyasagi védelmérdl;

e A Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrdl a nemi hovatartozas alapjan
torténd diszkriminacios esetekben;

e A Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald
tekintet nélkiili egyenlé banasmad elvének végrehajtasarol;

e A Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasmod
altalanos kereteinek a 1étrehozasarol,

e A Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmod elvének az

arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve

nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol.

A Tanécs 1976. februdr 9-1, 76/207/EGK sz. iranyelvének 13. szakasza szerint a munkaltatd
évenként koteles esélyegyenldségi tervet késziteni.

Az Eurdpai Bizottsag 2004 majuséaban tette k6zz¢ az ,,Esélyegyenloség és diszkriminaciomentesség
a kibovitett Europai Unioban” cimli Z6ld Konyvét, amelyben konzultaciora hivta az érintett
szervezeteket. A konzultacid sordn szerzett tapasztalatok vilagossa tették, hogy a nagy tobbség
fontosnak tartja a figyelemfelhivas tovabbi erdsitését, valamint mind az esélyegyenldség, mind a
diszkriminacié elleni kiizdelem terén tovabbi EU-akcidk kezdeményezését. Ennek nyoman
hirdették meg a ,,diszkriminéci6 elleni és esélyegyenldség mindenki szdmara” keretstratégiat, amely
a jelenleg is miikodé Esélyegyenldségi Keretstratégia nyomdokaiba 1ép a 2007-2013-ig terjedd
iddszakra.

Magyarorszag viszonylatdban az esé€lyegyenldségi tervek tekintetében fontos eldrelépés volt a
Munka Torvénykonyvének vonatkozd modositasai. A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint:

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdasaval kapcsolatban az egyenlo
bandasmaod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas
munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds.

(3) A munka egyenlo eértékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindséget, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakkepzettséget, fizikai vagy szellemi
erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A fentiekben idézett jogi normakban meghatarozott kotelezettségek figyelembevétele alapjan,
valamint az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok eredményes ellatasa érdekében a Foiskola az
alabbi Tervet fogadja el:
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II. ALTALANOS ELVEK, CELOK

A Fdiskola kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmaod alkalmazasara, a munkatarsak torvényben
megfogalmazott jellemz6i miatt bekovetkezd kdzvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, zaklatas,
jogellenes elkiilonités, megtorlds megel6zésére ¢€s megsziintetésére, az esélyegyenldség
elémozditasara.

A Terv Etv-ben megfogalmazott kovetelményekre épiil. Hatalya kiterjed a Foiskolara, mint
munkaltatéra, a Foiskolaval kotott munkaszerzédésekre, jogviszonyokra vagy munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyban all6 munkatarsakra (a tovabbiakban: munkatarsak), a Féiskolan
mukodé érdekvédelmi szervekre, illetve a Foéiskolaval hallgatéi jogviszonyban allokra (a
tovabbiakban: hallgatok).

A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozé — kdvetelményt r6 a Foiskolara:

o Az egyenld banasmod kdvetelményét minden munkatars és hallgatdé szamara;

o Az esélyegyenldség elomozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzeti munkavallaloi és
hallgatoi csoportok szdmara.

11.1. Az esélyegyenloségi terv szellemisége: az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Féiskola tiszteletben tartja a munkatarsak és hallgatok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.
A Foiskola érdekeit, valamint a munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve
olyan munka- és oktatasi feltételeket, koriilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

11.2. A megkiilonboztetés tilalma: az egyenlé banasmod kovetelménye
A Fdiskola tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amely egy személy
vagy csoport valos vagy vélt jellemzdi, igy:
e neme-, faji hovatartozasa,
e borszine-, nemzetisége-, nemzeti- vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
e anyanyelve-, fogyatékossaga-, egészségi allapota,
e vallasi- vagy vilagnézeti meggy6zd6dése, politikai vagy mas véleménye,
e csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
e szexualis iranyultsdga, nemi identitasa,
o ¢letkora, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
e foglalkoztatasanak jellege,
e ¢rdekképviseleti szervhez valo tartozéasa €s egyéb helyzete,
o tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban: tulajdonsagai)

alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltja a zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas
alkalmazasanak minden formajat.

A Foiskola kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran — az Etv. 21-23. §-ban foglaltaknak
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megfelelden érvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményét.

Nem sérti az egyenld bandsmod kdvetelményét az e pontban felsorolt tulajdonsagon alapuld olyan
magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitds vagy gyakorlat, amelynek targyilagos
mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefiiggd, észszerti indoka van.

A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés léenyege, hogy a megkiilonboztetés latszolag semleges
feltetelen alapul, egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezo személyeket mégis lényegesen nagyobb
szamban érint. A zaklatas, a jogellenes elkiilonités és az egyenlé bandsmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emelo, eljarast indito vagy az eljarasban kézremiikodo személlyel
szembeni jogsérelem okozasa (megtorlds) egyarant sérti az egyenlé bandasmod kovetelmeényet.

A zaklatas definicioja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (3) bekezdésében, valamint a
2000/78/EK iranyelv 2. Cikk (3) bekezdésében rogzitett, mig a megtorlas definicioja megfelel a
2000/43/EK iranyelv 9. cikkében, valamint a 2000/78/EK iranyelv 11. Cikkében rogzitett
meghatarozasnak.

Az elonyben részesités az egyenlé bandasmod kévetelményének alkotmanyos korlatja lehet.

Az Eurdpai Birdsdg esetjoga szerint az elonyben részesités akkor nem sérti az egyenlé banasmod
kovetelményét, ha az az érintettek egyéni kvalitasat is figyelembe veszi, és nem biztosit feltétlen
elonyt.

11.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A Foéiskola munkavégzésre iranyuld és a hallgatoi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében
e Atlathato jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elényok egyidejii
biztositasat;
e Az egyenld bandsmad é€s az esélyegyenldség elomozditdsanak szellemében dolgozza ki
szabalyzatait;
¢ A munkatarsakat érinté dontések el6készitésébe bevonja a Szenatus tagjait, a Féiskola
vezetoit;
e A hallgatokat érinté dontések el6készitésébe bevonja a hallgatdi dnkormanyzatot (a
tovabbiakban: HOK).

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az Gsszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a munkatarsakat foglalkoztatasuk soran érheti. Az alaird
felek olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik a

crer

megorzéseét.

11.4 Az esélyegyenloség elomozditasanak kovetelménye
A Fodiskola elkotelezi magat minden munkatarsi €s hallgatdéi rétegre vonatkozdan az
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es¢lyegyenlOdség elomozditasara, kiilonos tekintettel ugyanakkor a hatranyos helyzetii csoportok
foglalkoztatasi €és érvényesiilési lehetdségeire. Ennek érdekében ¢él az elényben részesités
torvényben biztositott lehetdségeivel.

III. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés a Foiskola munka- ¢és személyligyi nyilvantartasaban szereplé adatok
felhasznalasaval, azok statisztikai elemzésével késziilt.

A Terv elkészitéséhez alapul szolgalo helyzetfelmérés adatai a 2021 év januéar havi allapotot
tikrozik. A felmérés eredményeként az alabbi adatok keriiltek megallapitasra:

e Osszes dolgozoéi létszam : 60 (Ebbdl nd: 35 f8) Nok 1étszamabol a 40 év felettiek: 25 6
(70%)

e VezetOi beosztasban foglalkoztatottak szama: 9 6 (ebbdl nd: 6 £6)

o Felso vezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama: 4 f6 (ebbdl nd: 1 £6)
o Gyerekesek szdma (18 éves korig): 11 {6

e Gyerekesek szdmabol a 14 éves kor alatti gyerekesek: 8 {6

e GYES-en, illetve GYED-en 1évdk szdma: 216

e Ezekbdl 2017-ben munkaba 4llok szama: 116

e 40 év feletti képzésben részt vevo dolgozo: 2 6

A Foiskolan 1évé munkakoriilmények és munkafeltételek jellemzoit az esélyegyenléségi
referens tarja fel.

IV. ESELYEGYENLOSEGI STRATEGIA ES KONKRET CELKITUZESEK

crer

az es¢lyegyenldségi torvény altal példalozva nevesitett tényezdkre. Az emlitett rendelkezések koziil
taldn a legfontosabb az egyenld banasmoéd kovetelménye sérelmének meghatarozasa.

Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltato a
munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilonosen a kovetkezd rendelkezések meghatarozéasakor, valamint azok alkalmazasakor:
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a) a munkahoz valé hozzajutasban, kiilonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldz06, azt eldsegitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésben,;

€) a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard juttatasok, igy kiilonésen a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény 12. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott
munkabér megéllapitdsaban és biztositdsaban;

g) az elémeneteli rendszerben;

h) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését, ha

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden
lIényeges ¢és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés;

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason
alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az
adott foglalkozési tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valos
foglalkoztatasi kdvetelményen alapuld megkiilonboztetés.

A torvény felhatalmazésa alapjan a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonnyal sszefliggésben — eldnyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Az Etv. 23. §-a biztositja annak lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz8dés a munkavallalok meghatarozott korére — a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben — eltérjen az egyenld banasmadd kdvetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely
hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatarozésa,
pozitiv diszkrimindcid alkalmazésa.

Az Eurépai Uni6 tagallamainak gyakorlata és az Eurdpai Birdsdg esetjoga alapjan az elényben
részesito intézkedés nem lehet feltétlen és automatikus, tehat nem zérhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését, ami mégis a nem hatranyosabb helyzeti munkavallald javara szold dontést
eredményezheti. Az unios tagallamok, kiilondsen a skandindv orszadgok tapasztalata azt mutatja,
hogy az esélyegyenldség eldmozditasat kotelezettségként eldird jogszabalyhelyek lehetové teszik,
hogy szakszervezetek, ndszervezetek és esetleg érdekelt mas civil szervezetek javaslataikkal
megkereshessék a munkaltatokat.

A Foiskola az egyenld banasmod elvét és az esélyegyenldség eldmozditasat lizleti és human

crer

e az egyenld banasmod elvét, kidolgozza annak szabalyzati és infrastrukturalis feltételeit;
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intézkedéseket hoz a hatranyos helyzeti rétegek (40 éven feliiliek, ndk, romék, nyugdij eldtt

allok és nyugdijasok) foglalkoztatasi €s érvényesiilési lehetdségeinek segitésére.

Az esélyegyenlOségi stratégia érvényesitését az esélyegyenldségi terv és az abban szerepld
célkitlizések megvalositasat szolgald személyi ¢és infrastrukturalis feltételek megteremtése

biztositja.

Az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében megfogalmazott konkrét

célkitiizések:

az esélyegyenldségi referens kijelolése, alkalmazasa;

az emberi méltosag tiszteletben tartdsa jelenlegi féiskolai gyakorlatanak felmérése és a
vezetokkel szemben tamasztott kovetelmények megfogalmazasa;

a belépéstdl a kilépésig tartd6 munkaiigyi folyamatok szabdlyozésa;

a képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése;

¢ a munkakoriilmények felmérése €s javitasara irdnyuld intézkedések megfogalmazasa,
kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékossaggal €16 munkatarsak helyzetének
javitasara;

a csalados munkatérsak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése;

a nyugdijas korba valé 4dtmenet megkdnnyitése és a nyugdijas dolgozdkkal valé humdanus
torodes.

V. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYENLO
BANASMOD BIZTOSITASARA ES AZ ESELYEGYENLOSEG
ELOMOZDITASARA

Az egyenld banasmdd biztositasat, az esélyegyenldség elOdmozditasat az alabbi konkrét
intézkedések segitik.

V.1. Egyenlé banasmod a munkatarsak kivalasztasa soran
A Fdiskola munkaerd-sziikségletének kielégitése soran szem eldtt tartja a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak kivéalasztasa sordn nem tesz
kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol;

A jeloltek kivalasztdsdnal a hangstlyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi;

A munkaerd-sziikséglet kielégitése soran elsdsorban a fdiskolai belsd forrasokra épit;

A hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatosagot a
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tobbi készség- €s képességelemhez hasonlo sullyal veszi figyelembe;

e Elozetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven év felettiek
palyazatit nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds korukbol
kovetkezOen mar nem kifizetddo befektetés.

Felel6s: a munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hataridoé: folyamatos

A munkaltatéi jogkor gyakorldja szamara csupan eligazitast nytjt a fenti felsorolas, tekintettel
arra, hogy a kivalasztas soran mindig az adott eset egyedi koriilményeire figyelemmel kell eljarni
ugy, hogy az eldzetes kivalasztasi eljaras sordn minden olyan koriilmény feltarasra keriiljon,
melynek révén az esélyegyenldség sérelme elkeriilhetd.

A Foiskola gondoskodik arrdl, hogy minden munkatarsa korlatozas nélkiil hozzajusson

. a munkakori kotelezettsége ellatdsahoz,

. a sziikebb és tagabb fdiskolai kozosségben vald egyenrangu részvételhez,

. az egyéni fejlédéséhez,

. az ¢élethosszig tartd képzés kovetelményének teljesitésé¢hez és

. az érdekeinek érvényesitéséhez ¢s megvédéshez sziikséges informacidkhoz.

Felelos: a munkaltatéi jogkor gyakorloja
Hatarido: folyamatos

Az informacidaramlas és a tajékoztatas kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatéi jogkor gyakorloira. Ez elsésorban arra vezethetd vissza, hogy tobbnyire a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja rendelkezik a legtobb relevans informacidval, vagy 6 van olyan helyzetben, hogy
az informaciodkat az informacidgazdaktol 6sszegylijtse, majd a megfeleld modon kozdlje.

Az el6z6 ponthoz hasonldan itt is csupan eligazitast ny(jt a Terv a felel6s szamara, hiszen az
informacioaramlas, tajékoztatas stb. esetkorei rendkiviil valtozatosak. Eppen ezért javasoljuk a
munkaltatoir jogkor gyakorloinak, hogy a jogszabalyi keretekre figyelemmel -kiilondsen az
adtavédelmi torvény rendelkezéseire- torekedjenek a tajékoztatas adott esetben leggyorsabb,
legpraktikusabb modjanak a kivalasztdsara, Ggy, hogy az informacidk mindig az érintettek
megfeleld koréhez juthassanak el.

V.2.Egyenl6 banasméd a munkafeltételek biztositasaban
A Fdiskola gondoskodik arrél, hogy minden munkatéarsa

e hozzijusson a szervezeti egység rendelkezésére allo, a munkakori kotelezettség ellatdsahoz
szlikséges munkafeltételekhez;

e hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére 4llo forrasokhoz;

e részesedjen a szervezeti egységre haruld feladatokbol az adott feladatokhoz sziikséges
készségek, képességek, jartassagok ¢€s tapasztalatok alapjan.
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Felelos: a munkaltatéi jogkor gyakorldja
Hataridoé: folyamatos

A munkaltatoi jogkor gyakorloja szamdara csupan eligazitdst nyujt a fenti felsorolas, tekintettel arra,
hogy a munkafeltételek biztositdsa az egyetem egyes szervezeti egységeiben meglehetdsen
heterogén. Ennek megfeleloen a munkafeltételek kialakitisa soran a munkaltatoi jogkor
gvakorlojanak abbol az alapelvbol kell kiindulnia, hogy az anyagi, illetve infrastrukturalis
lehetoségekre figyelemmel mindenki szamara a leheto legoptimalisabbak legyenek a munkavégzés
feltetelei.

A Fdiskola gondoskodik arrdl, hogy az illetménytablazat kotelez6 minimuma feletti dsszeget az
azonos értékli munkéért azonos illetmény elve alapjan allapitsa meg.

A bérezés soran az Mt., illetve a Kjt. rendelkezéseire figyelemmel kotelesek eljarni a feladat
megvalositasaert felelos személyek. A bérezés az egyik legproblematikusabb kérdés a
foglalkoztataspolitikaban, tekintettel arra, hogy a financidalis forrasok korlatozottsaga miatt a
munkavallalokat érinto pozitiv és nagyobb léptékii valtozas rovid ido alatt nehezen érheto el. Ennek
megfelelden a bérpolitika kialakitasa csak részben tekintheté esélyegyenldségi kérdésnek, mégis
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a rendelkezésre all6 eszkdzok felhasznaldsaval, valamint
az esélyegyenloségi szempontok figyelembevételével torténjen mindennemii bérpolitikai kérdés
meghatarozasa.

V.3. Elhelyezés és munkakoriilmények javitasa, Kiilonos tekintettel a 40 év feletti

munkatarsak helyzetének javitasara

A Foiskola igyekszik a munkakoriilményeket és a hallgatoi 1égkort gy alakitani, hogy

folyamatosan el6segitse az idésebb kortiak, fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek

kihasznalasat. Ennek érdekében felmérést végez a hallgatok és a munkatarsak koriilményeirdl.

Ennek keretében:

e Javaslatot tesz a kiilonb6zé munkakorokben dolgozé munkatdrsak munkakoriilményeinek és
munkafeltételeinek javitasara, kiilonds tekintettel az egészségre artalmas munkakordkben;

e Intézkedik a munkatarsak és a hallgatok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo
kozérzetének megtartasahoz sziikséges valtozasokrol;

e Aktiv eszkOzokkel 0Osztonzi a munkatarsakat és a hallgatokat az egészséges ¢Eletmod
kialakitasara, folytatasara.

Felel6s: munkaltatdi jogkor gyakorldja
Hataridé: folyamatos

V.4. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A Fdiskola tiszteletben tartja a Hallgatok és a Munkatarsak emberi méltosagat. Ennek érdekében

e Olyan feltételeket, koriilményeket alakit ki és olyan szabalyzatokat miikodtet, amelyek az
emberi méltosag tiszteletben tartasat a gyakorlatban érvényesiti;
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e Az emberi méltésag tiszteletben tartasanak kovetelményét érvényesiti a munkatirsak
vonatkozasaban a vezetd kivalasztasban;

e Az emberi méltosag tiszteletben tartasa szellemében fejleszti a Fdiskola szervezeti és vezetési
kultarajat, a hallgatokkal valé kapcsolattartas lehetéségeit;

e kidolgozza a vezetdkkel szemben tamasztott kovetelményeket az emberi méltosag
tiszteletben tartasa tekintetében;

e Mindezek érdekében felméri az emberi méltdsag tiszteletben tartdsanak jelenlegi egyetemi
gyakorlatat.

Felelés: rektor, esélyegyenloségi referens
Hataridé: folyamatos

Az emberi méltosaghoz valo jog azt jelenti, hogy van az egyén autondomiajanak, onrendelkezésének
egy olyan mindenki mas rendelkezése alol kivont magja, amelynél fogva — a klasszikus
megfogalmazads szerint — az ember alany marad, s nem valhat eszkézzé vagy targgya. A méltosaghoz
valo jognak ez a felfogasa kiilonbozteti meg az embert a jogi személyektdl, amelyek teljes
szabalyozas ala vonhatok, nincs érinthetetlen lényegiik. [64/1991. (XII. 17.) AB hatarozat,
ABH1991, 64.].

A magyar alkotmanybirosagi gyakorlatban — 8/1990. (1V. 23.) AB hatarozat (ABH 1990, 44.) — az
emberi méltosaghoz valo jog, az un. daltalanos személyiségi jog egyik megnyilvanulasa. Az emberi
méltosaghoz valo jog az dltaldnos személyiségvédelmi funkciojabol eredden tovabbi kiilon
nevesitett jogokat — részjogositvanyokat — is magaban foglal, igy példaul az énazonossaghoz, az
onrendelkezéshez valo jogot, az altalanos cselekvési szabadsagot, a maganszféra védelméhez valo
jogot. Az emberi méltosaghol levezetett alkotmanyos onrendelkezési jog eljarasi vetiilete az eljaras
ala vont személy rendelkezési joga a biintetoeljarasban és annak jogerds befejezését kovetoen
(1234/B/1995. AB hatarozat, ABH 1999, 524.). Az Alkotmanybirdsag a kiilon nevesitett jogokkal
kapcsolatban hangsulyozta, hogy az emberi méltosaghoz valo jog csak az emberi status
meghatadrozojaként, az élethez valo joggal fenndllo egységben korlatozhatatlan. Az anyajog
mivoltabol levezetett egyes részjogai azonban, barmely alapjoghoz hasonloan, az Alkotmany 8. §
(2) bekezdése szerint korlatozhatoak (1234/B/1995. AB hatarozat, ABH 1999, 524.).

Az dltalanos személyiségi jog jellegébdl, anyajog mivoltabol eredéen az emberi méltosaghoz valo
jog olyan szubszidiarius alapjog, amelyre mind az Alkotmanybirosag, mind mas birosagok minden
esetben hivatkozhatnak az egyén autonomidjanak védelmeben, ha az adott tényallasra a konkrét,
nevesitett alapjogok egyike sem alkalmazhato. Az emberi méltosdaggal ellentétes példaul az a
jogszabadlyi rendelkezés, amely szerint miivészeti alkotast kizarolag miivészeti szempontbol eloirt
elbiralas utan lehet beszerezni, forgalomba hozni, felhasznalni [24/1996. (VI. 25.) AB hatarozat,
ABH 1996, 107.]. Erkolcsi bizonyitvany megkovetelése felsooktatasi intézményekbe valo felvételhez,
a koziigyektol eltiltas biintetésének hatdalya alatt allo személyek altalanos kizarasa felsofoku
tanulmanyokbol szintén ellentétes az emberi méltosaggal [12/1996. (III. 22.) AB hatarozat, ABH
1996, 241.] stb.

A méltosaghoz valo jog egyik funkcioja az emberi életek kozotti egyenloség biztositisa. Az
Alkotmanybirosag az egyenloséget az emberi méltosag fogalmanak részeként kezeli. Ebbol
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kovetkezik, hogy gyakorlataban az emberi méltosaghoz valo jog elsosorban és eredetileg a
klasszikus alapjogokkal kotodik dssze, de nemcsak azokkal: érvémyesiilésének hatokére a nem
alapjogokra is kiterjed. (Solyom: i.m. 460. o0.)

Mind az emberi méltosaghoz valo jog, mind a szocialis jogok szempontjabol fordulatot igér a
32/1998. (VI. 25.) AB hatarozat (ABH 1998, 251.). Kordabban — ahogyan emlitettiik — az emberi
méltosaghoz valo jog fogalma a klasszikus alapjogokkal, illetve az egyenldség keretei kozott a nem
alkotmanyos jogokkal kétodott ossze. Az idézett hatarozat tulmegy ezen, s a méltosaghoz valo jog
hatokéreét a szocialis jogokra is kiterjeszti. A hatarozat ugyanis a szocialis elldatasnak egy bizonyos
minimumat az emberi méltosaghoz valo jog részekent fogja fel. Hatranyos helyzetii munkavallaloi
csoportok helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések az esélyegyenloség elomozditasara

A torvényi szabalyozasnak megfelelden a Foéiskola megkiilonboztetett figyelmet fordit a hatranyos
helyzetli munkatarsak esélyegyenldségének eldsegitésére, kiillondsen a ndk, a negyven évnél
idésebb munkavallalok, a romak, a fogyatékossaggal él0k €s a csalados munkatarsak helyzetének
javitasara.

V.5. A ndéi munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A ndkkel kapcsolatos intézkedések sulypontjai az eldmenetel eldsegitése €és a ndk csaladi
feladatainak megkonnyitése. Ennek érdekében:
¢ A Fdiskola figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozicidhoz sziikséges kompetenciakkal
rendelkez0 és a vezetd pozicidra vallalkozo nok életpalyajat;
e C¢élul thizi ki a n6k aranyanak novelését a foiskolai felsé szintli vezetésében.

Felelds: rektor és esélyegyenldségi referens
Hatarido: folyamatos

A nok munkahelyi esélyegyenlotlenségének lehetséges okai koziil alapvetoen a munkahelyi és a
csaladi kotelezettségek oOsszeegyeztetésének nehézségei emelendok ki. Ennek megfeleléen — a
kollektiv szerzodésben foglaltakra figyelemmel — a probléma kezelésére kotelezettek is e két
problémakor okan felmeriil6 kérdések megoldasara hivatottak.

V.6. A negyven évnél idésebb munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések
A negyven évnél 1d6sebb munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai:

¢ az elomenetel eldsegitése,

¢ a képzésben vald részvétel 0sztonzése és tdmogatésa,

¢ a nyugdij el6tt 4ll6 munkatarsak életpalyajanak segitése,

¢ a nyugdijas munkatarsakkal valo humanus torodés.

Felelos: esélyegyenloségi referens és a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a humanpolitikai
eléado
Hatarido: folyamatos

A 40 év feletti alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlitlensége elsésorban a romlo egészségi
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dllapotbol és a képzettségbeli hianyossagokbol eredo problémdkra vezetheté vissza. A munkaltatoi
jogkor gyakorloja szamara csupan eligazitast nyujt a fenti felsorolas, tekintettel arra, hogy a
negyven évnel idosebb Munkatarsak helyzetének vizsgalata sordan mindig az adott eset egyedi
koriilmeényeire figyelemmel kell eljarni ugy, hogy az eljards soran minden olyan koriilmény
feltarasra keriiljon, melynek révén az esélyegyenléség sérelme elkeriilheto.

V.7. A roma munkatarsak és hallgatok helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések
A roma munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai:

. az eldmenetel segitése,
. a képzésben valo részvétel 6sztonzéseés tamogatasa,
. tobb gyermek esetén a csaladi feladatok megkonnyitése.

Felelos: esélyegyenldségi referens és a munkaltatdi jogkor gyakorloja
Hatarido: folyamatos

A roma hallgatokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai:

. a beilleszkedés eldsegitése,
. a képzésben valo részvétel 6sztonzéseés tdmogatasa,
. tajékoztatas nyujtasa az igénybe vehetd tdmogatasi formakrol.

Felelos: a HOK vezetje

A kérdeéskor tekintetében elengedhetetleniil fontos az adatvédelmi torvény rendelkezéseinek
betartasa. Ennek megfeleloen a roma kisebbséghez valo tartozasrol nyilvantartas csak az érintettek
onkéntes adatszolgaltatasan alapulhat, és a nyilvantartas adatainak kezelése is csupdan az
adatvédelmi térvény szigoru szabalyainak betartdsdval lehetséges.

V.8. A fogyatékossaggal él6 munkatarsak és hallgatok helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések

A Foéiskola felméri a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. torvényben megfogalmazott kovetelmények teljesitésének foiskolai helyzetét, és
ennek megfelelden hozza meg intézkedéseit a fogyatékossaggal él6 munkatarsak helyzetének
javitasara.

A Foiskola HOK-vezet8i — figyelemmel a Foiskola irdnyadd szabdlyzatinak rendelkezéseire —
elésegiti a fogyatékos hallgatok jogainak érvényesitését.

Felel6s: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, az esélyegyenloségi referens, HOK-vezet6
Hataridé: folyamatos

V.8. Csalados munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések
A csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 munkaltatok nyilvantartasa céljabol a Foiskola a bevezeti
a ,,Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarol” elnevezésii nyomtatvanyt. A csaladi feladatok és a
munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasa érdekében a Foiskola eldmozditja:

e agyed-rol, gyes-r6l visszatéré dolgozok beilleszkedésének segitését;
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e a gyed-rol, gyes-r6l visszatéré dolgozok szamara a csokkentett munkaid6 lehet6ségét
(aranyosan csokkentett illetménnyel);

Felelos: a munkaltatéi jogkor gyakorldja
Hatarido: folyamatos

A részmunkaidében valé munkavallalast a tartés apolasra szoruld kozeli hozzatartozd gondozasa
miatt;

Felel6s: a munkaltatoi jogkor gyakorldja

Hatarido: folyamatos

A rugalmas munkaid6-beosztast azokban a munkakorokben, ahol ez nem akadalyozza az Féiskola
tevékenységének ellatasat;

Felel6s: a munkaltatéi jogkor gyakorldja

Hatarido: folyamatos

A gyermekes munkavallald6 munkaidd-beosztasanal a gyermekgondozo6 és oktatdsi intézmények
nyitva tartasanak figyelembevételét, amennyiben ezen az idészakon tili munkavégzést rendel el, a
munkavallalot legalabb 24 éraval eldbb tajékoztatja;

Felel6s: a munkaltatéi jogkor gyakorldja

Hataridé: folyamatos

Havi 2 6ra munkaidé-kedvezményt biztositasat a 2 vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld vagy
legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld munkatarsak szamara, melynek igénybevétele
nem akadalyozhatja a munkavallal6 munkakori feladatainak ellatasat;

Felelos: a munkaltatéi jogkor gyakorldja

Hatarido: folyamatos

A rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa stb.) esetére szabadsag
biztositasat a rendes szabadsagkeret terhére;

Felelos: a munkaltatéi jogkor gyakorldja

Hatarido: folyamatos

A szabadsag igénybevételénél az dvodai €s iskolai sziinetek figyelembevételét;
Felelos: a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a gazdasagi igazgaté, a humanpolitikai eléado
Hatarido: folyamatos

A beiskolazasi tiamogatast (mértékét minden évben meghatarozza a Magyarorszagi Evangéliumi

Testvérkozosség mint az Intézmény fenntartoja).

V.9. Nyugdij elétt 4116 munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések
A Fdiskola palyagondozasi tevékenysége részeként olyan rugalmas €s humanus nyugdijazasi
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rendszert mukodtet, amely lehetové teszi, hogy az érintett munkatarsak nyugdijba vonuldsat
megel6zé években felkésziiljenek a nyugdijazasra, a nyugdijas ¢€letformara, az aktiv nyugdijas
évekre. Ennek érdekében:

e Egyénre szabott nyugdij-elokészitd programokat szervez;
Felelos: gazdasagi igazgato, humanpolitikai eloado
Hatarido: folyamatos

e A nyugdij elott all6 munkatidrs munkaidejét kérésére csokkenti (az illetmény aranyos
csOkkentésével egyidejlileg), ha ezt a munkatars egészségi allapota indokolja és a feladat ellatasat
nem veszélyezteti;

Felel6s: munkaltatdi jogkor gyakorldja

Hataridé: folyamatos

¢ A 10 évnél hosszabb id6t eltdlté munkatarsat nyugdijba vonulésa alkalméabol az Foiskola
anyagi lehet6ségétol fiiggden, jutalomban részesiti;
Felelos: munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hatarido: folyamatos

¢ A korengedményes nyugdijazas egyénre é¢s munkaltatora gyakorolt hatdsat annak alkalmazasa
elétt megvizsgalja;
Felel6s: munkaltatdi jogkor gyakorldja
Hatarido: folyamatos

V.10. Nyugdijas volt munkatarsakkal és végzett hallgatokkal kapcsolatos intézkedések
¢ A nyugdijazott munkatars kérésére tovabbi foglalkoztatasi lehetdségét a Féiskola megvizsgélja.

Felelos: humanpolitikai eloado
Hatarido: folyamatos

e A szakmailag kiemelkedd oktato- és tudomdnyos munkdt végzé nyugdijas munkatars
foglalkoztatasat a Fdiskola a kiils6 alkalmazassal szemben elonybe részesiti.

Felelos: munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hatarido: folyamatos

o A végzett hallgatokkal vald kapcsolattartas érdekében a Fdiskola megszervezi az dregdiakok
szervezetét. A HOK-kel egyiittmiikddve a Féiskola segiti a végzett hallgatok jubileumi
Osszejoveteleit.

Felel6s: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a szenatus tagjai, a tanulmanyi osztaly vezetdje.
Hatarido: folyamatos
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VI. ELJARASREND AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
MEGSERTESE ESETERE

A Fdiskola az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése esetére szabalyozza a panasztételi
eljarast, e korben a bizonyitasi szabalyokat és a jogsértés kovetkezményeit, tovabba az egyenld
banasmadd érvényesitéséhez biztositott személyi feltételeket.

A Foiskola annak érdekében, hogy munkatarsai és hallgatoi esetleges jogsérelme a Fdiskolan beliil
nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit.

Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas valds vagy vélt
eléfordulasa esetén a munkatars, illetve a hallgato az esélyegyenl6ségi referenshez fordulhat.

A panasztételi eljaréds részletszabalyait az Esélyegyenldségi csoport ligyrendje szabalyozza (1. sz.
melléklet).

Az Etv. rendelkezései alapjan az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése miatti igények
kiilonbozo jogszabdlyokban meghatarozott eljarasok soran — igy kiilonésen személyiségi jogi
perben, munkaiigyi perben, illetve fogyasztovédelmi, munkaiigyi vagy szabadlysértési hatosdagok
eljardasa soran — érvényesithetok.

A Foiskola a konfliktusok feloldasa érdekében belsd, un. panasztételi eljdrast intézményesit.
Emellett természetesen a sérelmet szenvedo fél gyakorolhatja az egyes jogszabalyokban nevesitett
Jjogait (pl. személyiségi per, munkatigyi per, kozigazgatdsi eljdrds).

Az Egyenld Banasmod Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) kérelem alapjan, illetve az a torvényben
meghatarozott esetekben hivatalbol vizsgalatot folytat annak megallapitasara, hogy megsértették-e
az egyenlo banasmod kovetelményét, valamint kérelem alapjan, hogy az arra kotelezett munkaltatok
elfogadtak-e esélyegyenldséqi tervet. A vizsgalat alapjan hatarozatot hoz, sét arra is lehetésége
van, hogy a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert inditson a jogaikban sértett személyek
és csoportok jogainak védelmében.

Ha a hatosag megallapitotta a torvényben foglalt, az egyenlé banasmod kévetelményét biztosito
rendelkezések megsértését, elrendelheti a jogseérto dllapot megsziintetését, megtilthatja a jogsérto
magatartas jovobeni tanusitasat, tovabba elrendelheti a jogsértést megallapito jogerds
hatarozatanak nyilvanos kozzétételét, birsagot szabhat ki, illetve kiilon térvényben meghatarozott
Jjogkovetkezményt alkalmazhat.

A hatosag hatarozata és végzése ellen a kozigazgatasi dontésekre vonatkozo altalanos szabalyok
szerint birosagi feliilvizsgalatnak van helye. Az eljaras a Foévarosi Birosag hatdskorébe és
kizarolagos illetékességébe tartozik.
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VII. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
ERVENYESITESEHEZ BIZTOSITOTT SZEMELYI FELTETELEK

A Foiskola az egyenlé banasmod biztositasa és az esélyegyenldség elomozditasa, tovabba az
esélyegyenlOségi terv megvalositdsa érdekében esélyegyenldségi referenst és Esélyegyenldségi
csoportot nevez ki.

A Rektor a Fdiskola jogviszonyban all6 munkatérsai koziil kijeloli az Esélyegyenldségi csoport
tagjait. Az EsélyegyenlOségi csoport: jogasz, es€lyegyenlOségi referens (esélyegyenldségi
szakértd), a HOK altal delegalt tag.

Az esélyegyenldségi referens, az Esélyegyenléségi csoport feladatai

Az esélyegyenlOségi referens feladatai:

o Az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata, beszdmolo készitése minden év december
31. napjaig;

o Az esélyegyenldségi terv elkészitése a kovetkezd iddszakra, egyeztetése a munkaltatoval és a
munkavallaloi érdekképviseletekkel. Az egyeztetett tervezet benytjtasa,

o Az éves esélyegyenldségi litemterv kidolgozasa,

o A vezetOk tajékoztatdsanak megszervezése az esélyegyenldségi torvény kdvetelményeirdl és
eljarasrend;jérol kiilso szakérté bevonasaval;

o Felmérés készitése a munkakoriilményekrdl és a munkafeltételekrdl, javaslat készitése azok
javitasara, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii rétegekre;

o Felmérés készitése az emberi méltosag tiszteletben tartasanak jelenlegi féiskolai gyakorlatarol,

o A vezetokkel szemben tamasztott kovetelmények kidolgozasa az emberi méltdsag tiszteletben
tartasa tekintetében;

o Felmérés készitése a fogyatékossaggal €16 munkatarsak tAmogatasi igényérdl, €s a sziikséges

intézkedések megfogalmazasa;

e Az Esélyegyenldségi csoport titkari teenddinek ellatasa.

Az Esélyegyenldségi csoport feladatai:

e [ranyitja az esélyegyenldseégi referens munkajat, véleményezi eldterjesztéseit.

e Lefolytatja a panasztételi eljarasokat.

e Munkajarol évenként egy alkalommal beszamol a Foiskolai Tandcsnak, Szenatusnak.

o Az es¢lyegyenldségi Referens munkdjanak segitése, az egyetemi szintli beszamolok és
jelentések elkészitésének szervezeti egységeknek megfeleld részfeladatainak ellatasa.

e Az esélyegyenldségi tervben foglaltak, szervezeti vezetok szamara eldirt kotelezettségek
teljesitésének eldsegitése.

Budapest, 2021. januar 01.
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1.sz. melléklet:
AZ ESELYEGYENLOSEGI CSOPORT UGYRENDJE

Az Esélyegyenldségi csoport (a tovabbiakban: Csoport) ligyrendjét az alabbiakban allapitja meg.
1. § A Csoport célja

A Csoport célja az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény célkitlizéseinek érvényre juttatisa.

2. § A Csoport feladatai

A Csoport feladatai az éves esélyegyenldségi terv (a tovabbiakban: esélyegyenlOségi terv)
elkészitése ¢és az ezzel kapcsolatos intézkedések koordinaldsa, valamint a Fdiskolan
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos panaszok kivizsgalasa.

3. § Az es¢lyegyenldséggel kapcsolatos panaszok kivizsgalasanak menete

(1) Az egyenld banasmdd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas valds vagy vélt
elofordulasa esetén a Foiskola munkatarsai és hallgatoi az Esélyegyenldségi csoporthoz
fordulhatnak.

(2) A panaszt a Csoporthoz kell benytjtani. A panasz benytjthatd szoban vagy irasban. A szdbeli
panasz benyujtasarol jegyzokonyvet kell felvenni.

(3) A Csoport el6tti eljarasban a jogsérelmet szenvedd munkatarsnak/hallgatonak kell
bizonyitania, hogy

a) hatrany érte €s

b) a jogsértéskor — ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése szerint — rendelkezett a 2003. évi
CXXV. Torvény 8. §-ban meghatarozott a—t pontban felsorolt tulajdonsagokkal.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak bizonyitasa esetén a sérelmezett intézkedést hozonak, illetve
magatartast tanusitonak kell bizonyitania, hogy

a) megtartotta, vagy

b) az adott jogviszony tekintetében nem volt kdteles megtartani az

egyenld banasmadd kovetelményét.

(5) Az Esélyegyenldségi Csoport a tényallas feltarasa érdekében az érintetteket és a tanukat
meghallgathatja, iratokba tekinthet be, helyszini szemlét tarthat, szakértdt, s mas bizonyitasi
eszkozoket vehet igénybe.

(6) A jogsérelmet szenvedd kérésére a Csoport az eljarast indokolt esetben — ha ez annak sikerét
nem veszélyezteti — a panasztevd személyének titokban tartasaval folytathatja le. Ebben az esetben
a panaszt tévd adatait a Csoport zart boritékban helyezi el az iigy iratai kozott. Abba csak az
esélyegyenlOségi Csoport tagjai, a Rektor, az esélyegyenldségi referens, valamint az arra
feljogositott allamigazgatasi szervek, birdsagok, ligyészségek tagjai tekinthetnek be.

(7) A Csoport az eljarasat 7 napon beliil folytatja le, mely hataridé indokolt esetben egy izben, a
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panasztevo egyidejl értesitése mellett 15 nappal meghosszabbithato.
(8) Amennyiben az EsélyegyenlGségi Csoport a panaszt alaptalannak itéli, err6l — irasbeli
indokolassal — tajékoztatja munkavallalok esetében a panasztevét €s a munkaltatdi jogkor
gyakorlojat, a sérelmezett intézkedést hozo (magatartast tantisitd) vezetdt, illetve a rektort, hallgatok
esetében a sérelmet szenvedé hallgatodt, a hallgatoéi onkormanyzat illetékes szervezetét, sérelmezett
intézkedést hozot (magatartdst tanusitot), egyuttal a panasztevot tajékoztatja a torvényben foglalt
jogorvoslati lehetoségekrol is.
(9) Amennyiben a Csoport megallapitja az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését,
javasolja a sérelmezett intézkedést hozo (magatartast tantisitd) vezetd rektornak, rektor esetén pedig
az Egyetemi Tanacsnak, hogy az:

. intézkedjék a jogsértd allapot megsziintetése érdekében;

o tiltsa meg a jogsértd magatartas tovabbi folytatasat;

. indokolt esetben hozza nyilvanossagra a sziikséges korben a megallapitott jogsértést a

Féiskola bels¢ kommunikécios csatorndin.

4. § A Csoport tagjai

(1) A Csoport tagjai: jogasz, esélyegyenldségi referens és a HOK altal delegalt tag. A Csoport tagjait
a Szenatus valasztja. A Csoport titkara az esélyegyenloségi referens.
(2) A Csoportot az elndk vezeti. A Csoport elndkét a tagok valasztjak egyhangl szavazattal. Az
elndk jogkorében eljarva dsszehivija és vezeti a Csoport tiléseit, valamint képviseli a Csoportot. Az
elnokot akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy helyettesiti.

5. § Participacio a Csoport munkaja soran

(1)A Csoport — munkdjanak segitése érdekében — minél szélesebb korben konzultdl az
esé¢lyegyenldség teriiletén hatranyos helyzetli csoportokkal.

(2) A Csoport elndke a napirendi pontoktol fliggéen a Csoport barmely tagja altal javasolt személyt
is meghivhatja a Csoport iilésére tanacskozasi joggal. Ezen tilmenden a Csoport elndke a napirendi
pontoktol fiiggden barmely més, a tevékenysége alapjan érintett szervezet képviseldjét meghivhatja
a Csoport iilésére tandcskozasi joggal.

(4) A Csoport elndke és dontésre jogosult tagjai akadalyoztatasuk esetére kotelesek allasfoglalasra
jogosult, allando helyettesitot kijelolni. Az allando helyettesitd szavazati joggal rendelkezik.

(5)A Csoport — munkajanak segitése érdekében — a tagok egyhangi hozzajarulasaval szakmai
munkacsoportok, és mithelyek létrehozasara jogosult.

6. § A Csoport iilései

(1) A Csoport az esélyegyenldségi terv iitemezéséhez igazodva iilésezik. Az iilés akkor is
0sszehivhat6, ha azt barmelyik szavazati joggal rendelkez6 csoporttag a napirendi pont javaslatanak
megjeldlésével inditvanyozza.

(2) A Csoport iiléseit elektronikus vagy hagyomanyos meghivé megkiildésével a Csoport elndke
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hivja Gssze.

(3)A meghivoban kozli az ilés idépontjat, helyszinét és a javasolt napirendi pontokat. A
meghivoban nem szerepld napirendi pontot is targyalhat a Csoport, ha a szavazati joggal rendelkez6
csoporttagok tobbsége jelen van, és a napirendi pont megtargyalasaval a jelen levd, szavazati joggal
rendelkez0 csoporttagok tobbsége egyetért.

(4)Az egyes napirendi pontokhoz tartozd hattéranyagokat a Csoport tagjai legalabb harom
munkanappal az iilés elott megkapjak. Az iilések elokészitését az esélyegyenldségi referens végzi.
(5) A Csoport az elnoke altal eldterjesztett napirend alapjan iilésezik. A Csoport hatarozatképes, ha
az 1llésen a szavazati joggal rendelkezd csoporttagok tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk az iilést — a jelenlévok 1étszamatol fiiggetleniil — 8 nappal,
rendkiviil slirgds esetben egy oraval késobbi iddpontban hivja 6ssze, ugyanazon napirenddel.

(6) A Csoport dontései soran konszenzusra torekszik. Amennyiben nem érhet6 el konszenzus, a jelen
1év6 tagok tobbségével dontenek. Minden szavazati jogu tag egy szavazattal bir. A dontéshozatal
nyilt szavazassal torténik. A tagok kisebbségi véleményét rogziteni kell az iilésrdl késziilt
emlékeztetOben.

7. § A csoportiilés emlékeztetéje

A csoportiilésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet az esélyegyenldségi referens készit el és kiild szét
a Csoport tagjainak postai uton és elektronikusan az {ilést kovetd egy héten beliill. Az
emlékeztetOnek tartalmaznia kell:

a) az iilés idopontjat és helyét;

b) ajelenlévok nevét;

c) az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, a megtargyalt témakat;

d) a Csoport dontéseit, javaslatait, a Csoporttagok vallalt feladatait és az esetleges kisebbségi

véleményeket;
e) amennyiben szavazasra Keriilt sor, akkor annak eredményét.

8. § Adminisztrativ teendék ellatasa

A Csoport munkajahoz kapcsolddo adminisztrativ teenddket az esélyegyenldségi referens latja el.
Feladatkorében eljarva

a) Ellatja mindazokat a feladatokat, melyek a Csoport operativ mitkodtetéséhez, a Csoport
tiléseivel kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz sziikségesek;

b) El6késziti az tiléseket, gondoskodik a meghivok kikiildésérol, elkésziti a napirendi javaslatot;

c) Fogadja, kezeli és tarolja a Csoport munkaja soran keletkezett iratokat;

d) Gondoskodik az iratok érintetteknek valdo megkiildésérol;

e) Elkésziti a Csoport {iléseinek emlékeztetdit;

f) Szervezi és koordinalja a Csoport tevékenységével Osszefiiggd kommunikacios feladatokat.

Jelen tigyrend a Csoport 4ltali elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2021. januar 01.
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