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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az Intézményfejlesztési Tervben (a tovabbiakban: WILF IFT) leirt programokkal,
fejlesztéssel Féiskolank az eurdpai egyiittmiikddés, a hazai tarsadalmi valtozasok, szitkebb
kérnyezetiink — Budapest VIIL keriilet — elvarasai, az ij felsGoktatdsi trendek, jogszabalyok,
a f6iskolai polgarok igényei és a kor 4ltal kdvetelt oktatastechnikai kihivdsoknak kivan
megfelelni. Ezen kihivdsoknak vald megfelelés szandéka nem uj keleti. A képzések
megvélasztasanal, a programok megszervezésénél mindenkor figyelemmel voltunk és
vagyunk azok sziikebb és tagabb tarsadalmi hasznossagara.

Nem szorul magyarazatra a hitéleti ¢s vilagi szakok kedvezd hatésa a tarsadalom, a régid
és az allampolgarok életére. Ahogy az ember, az ember életmindsége és az ember természeti
kornyezete all a Féiskolankon végzd szakemberek munkajanak kdzéppontjaban. Az ember
centrikus gondolkodasmod megnyilvanul a Féiskola polgaraival kapcsolatosan is, ezért
Féiskolank kozos célok megvaldsitasara szerzdott (szak)emberek kozossége.

A WILF IFT-ben meghatarozott stratégiai célkitiizések és megvaldsitasi programok
illeszkednek a ,,Fokozatvéltas a felsSoktatasban kozéptava szakpolitikai stratégia” cimii
dokumentumhoz. Az intézmény kiildetésnyilatkozatdban meghatarozott hossza tavi
céljainkat. Mindezek megvaldsitisa jelentik az utobbi évek szervezeti ¢és gazdasigi
atalakitasat, eddigi fejlesztési projektjeit, egyben megalapozzak a WILF IFT programjait.

Féiskolank a tudomény elméleti alapjainak oktatisa mellett elsésorban gyakorlatorientalt
képzéhely. Ezzel nemcsak az id6tallo, biztos, de nyitott ismeretek elsajatitisa a celunk,
hanem kiemelten a naprakész tudds megszerzésének biztositasa is. Kiilonos tekintettel a
képzés tartalmi és formai részében, a digitdlis innovacié és tartalom szolgéltatas
fejlesztésére.

Féiskolank az elnmlt évek alatt kialakitotta a vallalt képzések és szolgaltatasok helyét,
az Onkorményzattél kapott romos ingatlanon egy kozel kétezer hallgatd befogaddsdra
alkalmas oktatasi épiiletet hozott létre. 2010-ben minisztériumi segitséggel elinditottuk egy
ij campus felépitését a Dankd u. 13. szam alatt. Az épiiletegyiittesben a kdvetkezd években
tervezziika tomb belsé munkélatainak kivitelezését, valamint a masodik és harmadik
{itemben tervezett régi épiilet atalakitasat, felujitasat, korszer(isitését és akadalymentesitéset.
Ezzel a nagyszabasi beruhdzéssal szeretnénk megalapozni az infrastrukturdlis
fejlesztésiinket, ami biztositja szdmunkra az elkovetkezendé évtizedekben az oktatasi
feltételeket. A kozeljovében a hallgatéi 1étszamot a jelenlegi kétszeresére, a tervezési ciklus
végére pedig legalabb kétezerre szeretnénk emelni. A 1étszambévitést a dinamikus hallgatoi
toborzés mellett, 0j alap-, mester- és szakiranyl tovabbképzésiszakok inditdsdval, valamint
a doktori képzés megszervezésével tervezziik elémni.

Az IFT célkitlizéscinek elérését a foiskolai szervezet, menedzsment ¢s gazdalkodasi
rendszerének folyamatos aktualizalasaval kivanjuk elérni, mindezzel rugalmasan tudunk
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reagalni az 1j, elsésorban kiilsé kihivasokra, A tovabbi alap-, mester-, szakiranyQ
tovabbképzések, szakmai és doktori képzések, egyéb kozosségi szolgaltatasok tervszerti
megvaldsitasdhoz a jovében nem nélkiilozhetjiik komoly forrasok bevonasat sem.
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A FOISKOLA IINTEZMENYFEJLESZTESI TERVENEK CELKITUZESE

A Wesley Jéanos Lelkészképzd Foiskola jelen Intézményfejlesztési Terve szerves
folytatdsa a véltozd koriilményckhez igazitott ¢és aktualizalt 2018-as IFT-nek. Az IFT
elsddleges célja a felsdoktatds, a kutatas, a féiskolai szolgéltatasok, a Féiskola szervezete, a
régié és a tarsadalom fejlesztése. Az intézmény az adottsdgainak és eredményeinek
felhasznalasaval kialakitott fejlesztési programjaval eleget kivan tenni a demokratizalodo
tarsadalom kihivasainak, szolgdlni kivanja az allami felsdoktatdsra vonatkozo
célkitlizéseket, vagyis a tuddsalapu tarsadalom megvalésuléasat.

Az intézmény a stratégiai célkitlizésekre épitve fejlesztési programokat indit el, melyek
az elkdvetkezendd négy év szakmai és szervezeti véltozdsait megalapozzak. A fejlesztési
programok megvaldsuldsa, a hatékonyabb és takarékosabb miikddés elérése érdekében az
intézmény az créforrds-gazdélkodasaban is valtozasokat tervez. A programok
megvalésulasahoz beruhédzasi tervekis kapcsolodnak, amelyek részletezik és iitemezik a
sziikséges infrastrukturdlis fejlesziést.

A fejlesztési programok megvaldsitasat az intézményi mindségbiztositasban elért belsé
értékeléssel, ellendrzéssel folyamatosan figyeli, az eldzetesen leirt tervektdl és progndzistol
vald eltérés esetén éves feliilvizsgalat alapjan beavatkozik.

AZ INTEZMENY PROFILJANAK OSSZEFOGLALASA

A Wesley Janos Lelkészképz§ Foiskolat 1987-ben kozgyiilési hatarozattal alapitotta a
Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozosség, amelyet a Magyar Koztérsasag korméanya 1991~
ben felvett az cgyhazi felsGoktatdsi intézmények lajstroméaba. A kormany a Teoldgia és lelkész
szakot a féiskolakrol sz616 1048/1990 (111.21.) MT. hatarozat médositasarél kiadott 1059/1991
(XIL.6.) korméanyhatarozattal, a Szocialis munkas szakot a 49.060/1996, akkreditalt inditasat
pedig 49.915/1996. leiratiban ismerte el a miivelodési és kozoktatdsi miniszter. A
Magyarorszagi Evangéliumi  Testvérkozosség az o6ta is folyamatosan fenntartdja
intézményiinknek. Kordbban csak egyhazi képzéseket folytattunk, de 1993 o6ta vilagi szakokon
is inditunk allamilag finanszirozott s dnkdoltséges képzéseket egyarant.

A Féiskola névadoja John Wesley, a 18. szazadban él6 anglikdn lelkész, a metodista
egyhaz megalapitdja, a szakszervezeti gondolat egyik megalmoddja is. Meggy6zddése volt,
hogy a személyes dontésen alapuld hitnek és a tarsadalmi feleldsségtudatnak elvélaszthatatlanul
ossze kell kapesolddnia a nagykora polgér életében. Ezért az anglikan egyhaz megreformaldsan
tal célul tiizte ki kora tdrsadalmi problémdinak orvoslasat is. A Fdiskola John Wesley
szellemiségét vallja, amelynek lényege a kitaszitottak, az elesettek irdnti szolidaritas €és
segitbkészség. Foiskolank legrégebbi hagyoményai szerint is elsésorban segitd képzésekre
hivatott. A Foiskola a hitvallidsukhoz hii, az embereket szeretd, az iskola ¢és a fenntarto egyhaz
altal képviselt értékrendet tiszteletben tarté teoldgusokat, hittanédr nevel6tandrokat, szocidlis
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munkdsokat, valamint pedagdgiai és kornyezettan szakembereket képez alap-, mester- ¢és
osztatlan képzésekben.

A WILF sem oktatoitol, sem hallgatéitol nem var vallasi vagy hitbeli igazodast.
Feladatanak és hivatdsdnak tekinti a tudomanyos és kutatéi munka magas szintli miivelését, a
hallgatok ez iranyt készségének, clkotelezettségének elmélyitését is. Az oktatasi tevékenység
mellett Féiskolank fontosnak tartja a kiilonboz6é kutatasi programok tdmogatdsat, és a
képzéshez tartozé tudoményteriiletek kutatasaiban valo részvételt.

Ahogy kiildetésnyilatkozatunkbol is kitiinik, Féiskoldnk alapvet6 fontossagot tulajdonit az
emberi méltosag tiszteletének, az egyenlétlenségek csokkentésének, a tarsadalmi szolidaritas
felélesztésének a civil tarsadalom fejlesztése érdekében. Hallgatdink nagy része hatranyos
kornyezetbdl szarmazik, ahonnan nagyon nehéz az eljutds a felsSoktatasba. Sok roma
szarmaz4sa hallgatonk van, kiemelten magas az allami gondozottak és az id6sebb hallgatok
ardnya. Igen nagy gondot forditunk e hallgatok felzarkoztatasara, szocilis timogatasara, lelki
és spiritudlis gondozasara. A foéiskolai polgarokat dsztonozziik a kozéleti szereplésre, helyt
adunk olyan rendezvényeknek, melyek a fenti célkittizéseket segitik. Er8sségiinknek szamit a
Faiskola csaladias jellege. Ugyancsak erdsségilink az a szakmai kapcsolatrendszer, amelyet a
dolgoz6 hallgatoink, nalunk szakvizsgdzott szocidlis szakemberek és sok-sok tereptanar jelent,
illetve igen jelentds a szertedgaz6 oktatasi-kutatasi tevékenységbol adodoé tudomanyos-kozéleti
kapcsolati halo is.

Mivel elsésorban gyakorlati képzéseket folytatunk, nem meglepd, hogy tébb mint
haromszaz terepgyakorlati hellyel rendelkeziink. Igen valtozatos lehetds¢geket biztositunk a
hallgatoknak a terepmunkara, valamint lehetdséget arra, hogy késébb ezeken a munkahelyeken
akar 4llast is talaljanak maguknak. E gyakorlati helyek szaméra is biztositunk képzést a
kiilonbdzé  terepmiihely-foglalkozasainkon. Kozosen végezzik azokat a  gyakorlati
tantargyfejlesztéseket, amelyeket mi is beépitink az elméleti képzés anyagaba. Ebben
segitséget nyljtanak a WILF testvérintézményei: a Magyarorszagi Evangéliumi
Testvérkozosség kozoktatasi (Ovoda, éltalanos iskola, szakiskola, specidlis szakiskola,
kollégium és didkotthon) és szocialis (hajléktalanokat, menckiilteket és idoseket ellato)
intézményeinek halozata.

Magas szintli, gyakorlatias és piacképes szakmai tuddst adunk at a nalunk végzd
hallgatéknak. A révid és hosszu tava célok megfogalmazisanak egyik lehetséges médja, hogy
a meglévd képzéseinket ily modon tudjuk a piac igényeinek megfeleléen bdviteni, valamint
mindségében elmélyiteni. A munka vildganak szerepléivel kialakitott szoros kapcsolat,
melynek alapjan az intézményiink és a gyakorlati munkahelyek kozott kialakult komplex
egyiittmiikddés, lehetdséget biztosit a redlis clvarasokhoz valé igazodashoz. Ez altal épiil be a
gyakorlat a tudomanyorientalt képzési tananyag programjaba. Az eddigi tapasztalatokat szem
eldtt tartva az intézményi és civil szerepldk kozti jobb kommunikacio érdekében Foiskolank
tovabbra is teret ad kiilonbozo szempontok rugalmas kozelitésének és érvényesitésének.

A mindség folyamatos javitdsa mellett a tudoméanyos miihelyek eredményeinek
felhasznalasat elsdsorban a tehetséggondozasba forditjuk vissza. Emellett elkoteleztiik
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magunkat a digitalis oktatdsi anyagok széles korii bevezetésére, tantargyfejlesztési programok,
valamint tananyagok €s tanitdsi segédanyagok gyartasdra és terjesztésére. Legalabb ilyen
fontosnak tartjuk mindségbiztositas szempontjabol az oktatok tovabbképzését, tudomanyos
mindsitésitk megszerzését, valamint az emberi eréforrds maximalis igénybevételét az oktatés
¢s kutatas teriiletén. Ennek megfelelden folyamatosan szakmai konferencidkat szerveziink, ahol
egyenrangl partnerként vesznek részt hallgatéink, oktatdink és kutatdink.

MEGLEVO ES TERVEZETT KEPZESEINK

MEGLEVO KEPZESEK SPECIALIZACIOK

Hit- és nevelStanar MA (osztatlan)

Teologia MA (osztatlan)

Pedagogia BA Nevelési, oktatasi, neveléskutatasi

Szociélis munka' BA

Kdrnyezetbiztonsagi,
kornyezetbiztonsagi

Koérnyezettan® BSc menedzser,

kérnyezettisztitasi,
kornyezetlogisztikai, kdrnyezettanari

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAKOK

Csalad konzulens/csalddterapeuta

Dramapedagogia

Dréma- és szinhdzpedagogia

EHS menedzser

Fejlesztopedagogus

Komplex miivészeti terapeuta

Koryezet- €s katasztrofavédelmi menedzser

Kornyezet- s tdjvédelmi menedzser

Kormyezetbiztonsagi és kdzlekedésforgalmi menedzser

Kérnyezeti informatika

Kémyezethigiéniai menedzser

Kérnyezettudomanyi és biztonsdgi menedzser

Mediacio a segité szakmaban

Pedagogus szakvizsga

Szocidlis munka traumatizalt emberekkel

Szocialis programszervezés

Térsadalmi kommunikacid és média

Utcai szocialis munka

V Tervezziik dudlis képzési formaban is.
2 2018. szeptemberetol angol nyelven is.
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A féiskola altal tervezett szakjaink:

BA

apolas és betegellatas

felekezeti/egyhéazi kzosségszervezo

keresztény egyhdz- és miivelddéstorténet

kommunikdacio és médiatudomény /0jsagiras

pszichologia

szocidlpedagogia

kozosségszervezd

szociologia

teoldgia-lelkipasztori munkatérs

MA/MSc

neveléstudomanyi

pasztoralis tanacsadds és szervezetfejlesztés

vallastudomany

kozdsségi szocialis munka

szocialis munka

Okumenikus teoldgiai mesterszak bibliai és diakoniaiszakirdnnyal

Fenntarthatosag

A FOISKOLA OKTATOI ES KUTATOI

A Fdiskoldn egyetemi és fSiskolai tandri, docensi, adjunktusi, tandrsegédi, valamint
megbizott eldadodi, tovabba tudoményos kutatdéi munkakorok léteznek. Az oktatdsba az
vonhaté be, aki clfogadja az iskola értékrendjét, tovabba aki megfelel a torvényi
eldirdsoknak, valamint az oktatokkal, kutatokkal szemben tamasztott fGiskolai
kovetelményeknek. Vllalja, hogy eleget tesz az SzMSz-ben, valamint az egyéb intézményi
szabalyzatokban rogzitett clvarasoknak. A Féiskola oktatdjanak és tudomanyos kutatdjanak
kotelessége és joga, hogy beosztasdnak,a szerzOdésében vagy munkakéri leirdsaban
részletezett kotelezettségeinek megfeleléen részt vegyena Foiskola oktatdé és neveld
munkéjdban, tudoményos munkét folytasson, kozremiikodjon a Féiskola kdzéletében, €s
betdltse az altala elnyert fGiskolai tisztséget.

Oktatéink kutatdsi tevékenységet elsésorban a tarsadalom- és vallastudomanyok,
szocioldgia, neveléstudomany, természettudomény teriiletén fejtenck ki. E targykorokben
végzettkutatdsok alapkutatdsi kategoridba sorolhatok. Kiemeljilk koziiliik az egyhazak
kozelmultbeli torténetével foglalkozo és a ciganység élethelyzetére vonatkozé kutatésokat.
A kutatasok normativ tdmogatdsa és a palyazat Utjan nyert tdmogatasok nagysagrendje
alapjan elmondhaté, hogy Féiskolank az egyhazi féiskolak koziil kimagaslé, a felséoktatasi
intézmények kozott atlagos kutatdsi potenciallal rendelkezik. Kutatdsainkat hazai ¢s
kiilfoldi partnerekkel kozosen is végezziik.
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A Féiskola hallgatéinak tanulmanyait, tovabba az oktatéi és tudoményos munkat a
Féiskola Kényvtara segiti. Nyitvatartdsi ideje alkalmazkodik az igénybe vevok
idébeosztasdhoz. A Kényvtar miikodésével és szolgaltatasaival kapcsolatos részletes
el6irasokat a rektor 4ltal kiadott Kéonyvtdari szabdlyzat tartalmazza. A Foiskola az oktatok,
hallgatok és a keresztyén olvasok kiszolgélasa érdekében létrehozta a Keresztyén
Konyveshézat, amely érusitia a képzéshez sziikséges szakirodalmat, gondoskodik
szakirodalom sokszorositdsardl, intézi a hallgatok tankonyv-tamogatdsi hozzéjaruldsanak
ligyeit, és kiadoi tevékenységet folytat.

A Foiskola Didkotthonat a kollégiumigazgaté vezeti. A Fdiskola didkotthona két-
haromégyas flirdészobas szobakban 50 olyan hallgatonak nyqjt otthont, akiknek eltartoi a
Foiskolatol tavol élnek, vagy akik méds ok miatt kollégiumi ellatdsra rdszorulnak. A
kollégium tanulési, szorakozasi Ichetéségeket is biztosit a hallgatoknak. 16-20 levelezd
képzésben részt vevd hallgatd is kaphat széllast a képzés idejére a kollégium tetdtérben
kialakitott nagyobb szobaiban. A kollégium rendjére és miitkddésére vonatkozé eldirasokat
a rektor altal kiadott Kollégiumi szabdlyzattartalmazza.

A Féiskola teriiletén melegkonyhas biifé-étterem all a féiskolai polgarok rendelkezésére,
amely nyitvatartasi idejével alkalmazkodik a képzési idobeosztashoz.

TARSADALOMEPITES, A REGIOFEJLESZTESBEN JATSZOTT SZEREP

Ahogy a kiildetésnyilatkozatbol kideriil, Fdiskolank alapvetd fontossagot tulajdonit az
emberi méltdsig tiszteletének, az egyenlStlenségek csokkentésének, a tarsadalmi
szolidaritas felélesztésénck, a civil tarsadalom fejlesztésének. A fdiskolai polgarokat
osztondzziik a kozéleti szereplésre, helyt adunk olyan rendezvényeknek, amelyek a fenti
célkitlizéseket segitik. Az elmilt években tobb olyan nagyszabdsi konferenciara
vallalkoztunk, amelyeken kiilonboz6 scgité hivatast szakemberek, illetve a szocidlis ellatas
és képzés teriiletén miikodd egyhazi személyek informacié-és eszmecseréje valosul meg.
Oktataspolitikinkban a j6 szakemberré nevelés mellett kdzponti szerepet kap a felel6s
allampolgari magatartas erdsitése. Modszereinkkel segitjiik azoknak a jartassigoknak ¢&s
készségeknek a kialakitasat, amelyek a tarsadalomépitd szerephez sziikségesek.

A keriilet lakossdgara dsszefoglaldéan a ,halmozottan hatrdnyos helyzetli” jelzd illik,
megsegitése megkeriilhetetlen a segitd foglalkozastiak szdméra. Kordbban alkalmi
rendezvényeken (Mikulas-linnepség, Betlehemi babozas, ,,vasarnapi iskola” stb.) fogadtuk
a szegény, elesett gyermekeket, csalddokat. A keriilet intézményeivel is megfeleld
kapcsolatot épitettiink ki. Szamos joléti intézmény gyakorloterepe a Féiskoldnak, de mi is
nytjtunk szakmai segitséget munkéjukhoz. Kélesondsen elényos egyiittmiikddésiink alakult
arenddrséggel is. A keriileti kapitinysag alkalmazottai koziil tobben Féiskolankon tanulnak
tovabb. Sajatos médon a keriiletben tobb integralt allami és egyhdzi felsdoktatdsi intézmény
talalhat6. Kapesolatunkra az egyiittmiikddés jellemzo.
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AZ INTEZMENY IRANYITOTT ONERTEKELESE

Féiskolank olyan sajatos autonomidji felsGoktatasi intézmény, amely 6nkormanyzatat a
Szenatus altal clfogadott és jovahagyott Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzataban (tovabbiakban
SzMSz), tovdbba maés jogszabalyokban régzitett moédon gyakorolja. Az SzMSz a Féiskola
alapszabalyzata, amely valamennyi, jogszabaly éltal nem szabélyozott teriileten meghatarozo,
alapveté jogforrasnak tekintends. A Szendtus a Foiskola dontéshozd vezetd testiilete. A
Szenatus 6rkodik a Féiskola jo hire, tanulméanyi rendje és gazdasagi miikddése felett. Tagjai a
rektor, a fenntarté képvisclgje, a fenntarté altal delegalt tovabbi hat f6; a tanszékvezetdk, a
Hallgat6i Onkorményzat (tovibbiakban HOK) elndke és a HOK dltal delegalt tovabbi egy fo.

A Szenatus iilésének tandcskozdsi jogn allandé meghivottjai az Association of Free
Methodist Educational Institutions (tovabbiakban AFMEI) harom tagja, a fétitkér, a gazdasagi
igazgatd, az oktatési igazgatd és a Tudomanyos Tandcs elndke. A Szendtus az alapité okiratban
leirtak figyelembevételével hatarozza meg a Féiskola képzési és kutatési feladatait, tovdbba
ellendrzi azok végrehajtasat.

A Szenitus legfobb teenddit az évente legalabb két alkalommal megtartott szenatusi iilésén
végzi, dontéseit ezeken az iiléseken hozza. A Szenatus allando vagy eseti tandcsot €s bizottsagot
hozhat létre. A Szenatus tandcsai és bizottsagai dontés-elokészitd, véleményezd és tanacsadd,
esetenként dontéshozo szervek., A Szendtus munkajanak elokészitéséért, valamint a jogszerii
miikodésért a fétitkar felelds.

A Féiskola els6 szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor. Munkéjat a Vezetdi
Testiilet, mint tanacsadd testiilet segiti. Tagjai a kiilonboz6 szakok, tanszékek, valamint a
hivatalok és intézmények vezetdi és a HOK elndke. A testiilet feladata a kiilonbozé
dontéshozatalok el6készitése, a Foiskola irdnyitasaval kapcsolatos informéaciok dramoltatasa a
Féiskola vezetése és polgarai kozott. A testiilet oktatasi idoben havonta iilésezik.

Az oktatasszervezés teriiletén hivatalokat hoztunk létre, melyek a mindennapi operativ
munkat végzik (Rektori Hivatal, Tanulméanyi Hivatal, Gazdasagi Hivatal, Miiszaki ¢s
Szolgaltaté Hivatal, Oktatdsi és Tovabbképzési Hivatal, Lelkészi Hivatal). Onéllo szervezeti
caységként mitkddik a konyvtér, valamint a kollégium.

A tudoményos munkdit a Tudomanyos Tandcs feltigyeli, melynek tagjai a rektor, az MTA
doktorok, a szakvezetSk és egy-egy tanszéki delegalt. Legaldbb évente kétszer iilésezik, de
fontosabb dontéshozatalok el6tt a Rektor valamennyi alkalommal dsszehivja a szervezetet. FO
feladata a minOségfejlesztési program kidolgozasa, a mindségbiztositis feliigyelete, a
fejlesztési innovécios stratégiak, kutatdsi programok, palyazati eljarasi rendek, valamint a hazai
és nemzetkozi tudoményos egyiittmtikddések megteremtése, fejlesztése. A kutatésok a fGiskola
altal létrehozott intézetekben (MET és Metodizmus Kutatdintézet, Multidiszciplinaris
Okoteologiai  Kutatdintézet, Soa és Kereszténység Kutatointézet, Vallastudoményi
Kutatdintézet, Wesley Egyhdz- ¢és Vallasszocioldgiai Kutatéintézet) folyik szerves
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egyiittmiikodésben a Tudomanyos Tanaccsal.

Az oktatds megszervezése hagyomanyos egységes foiskolai struktiraban valosult meg.
Kari struktara nines. Az alapszakok vezetdi egyben tanszékvezetok is. Teljes atjarhatosag van
oktatdi szinten az egyhazi és a vilagi képzések kozott. Munkarend szempontjabol nappali ¢és
levelezds képzés folyik Fdiskolankon. Az alapképzéseken kiviil szintén a szakvezetok
irnyitasa alatt folyik a szakiranyG tovabbképzési szakok munkdja. A szakirdnyi
tovabbképzések vezetdi szakméjukban elismert belso és kiilso munkatarsakbol keriilnek ki.

AZ INTEZMENY JOVOKEPE

A Foiskola jovoképét alapvetden a ,,Fokozatviltds a felsboktatasban” c. felséoktatasi
stratégia célkitlizései hatdrozza meg, miszerint ,,a jovében minden egyetemnek és foiskolanak
sajat, jol megkiilonboztethetd, kiemelt képzési teriiletére sziikséges fokuszdlnia, vagyis az
intézményeknek hatarozott képzési profillal kell rendelkezniiik, €s az dltaluk képviselt teriileten
vilagszinvonali képzést kell nyijtaniuk.”

A Foiskola 15-20 éves vizidja, jovoképe az oktatasi, kutatasi, fejlesztési, innovacio €s
tarsadalmi szerepvéllalds optimalis és hatékony szolgalataval a hazai és nemzetkozi szinten
¢lenjard intézmény fenntartdsa, a kivalosag elérése és a célnak vald megfelelés. Célunk a
kiillonboz6 szakteriileteken a folyamatos fejlddés és a lehetd legjobbnak lenni, tovabbd egy
minimum kiiszobérték, amely rugalmas és innovativ megkdozelitéssel bovithets. Célunk, hogy a
tarsadalom altal igényelt tudas, készségek és képességek essenek egybe a képzéseink dltal
nytjtottakkal. Mindezek érdekében folyamatosan vizsgdljuk képzési strukturankat és ennek
alapjan igazitjuk hozza a valos igényekhez.

A hosszi tava vizio elérése érdekében kozéptavi négy éves ciklusu stratégidk tervezése és
végrehajtasa sziikséges. A gyors és tobbnyire alapvetd, kiils6 és belsé valtozasokhoz azonban
csak rugalmas tervezéssel, stratégiakkal Ichet alkalmazkodni. Ennek érdekében a WILF IFT-t a
2021-2024-es évekre célszerli megosztani egy un. minimum stratégiat. Elsésorban kéltségvetési
szempontbdl kedvezé korlilmények esetén - példaul a palyazati tdmogatasok elnyerés - egy
bovitett, optimalis stratégia kialakitasa.

ALTALANOS STRATEGIAI CELOK

Az EU tematikus célkitlizéseire figyelemmel a WILF éltalanos stratégiaja az alabbiakban
foglalhatd Ossze:

= Az oktatasban valo részvételi és végzési arany ndvelése;

v A lemorzsolodasok csokkentése, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportokra;

v Innovativ képzési tartalom és szerkezet tdimogatasa,

v Intézkedések, amelyek biztositjak a nemek kozotti kiilonbségek csokkentését a
tanulmanyi vélasztas és folytatas soran.
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A WILF a 2021-2024-es években a napi operativ feladatok pontos és mindségi szinten
torténd teljesitése mellett, figyelemmel az irdnyitdé dokumentumok és a megrendeldi, fenntartoi
elvarasokra, négy kiemelt stratégiai célt hatarozz meg.

= A gyakorlatorientdlt képzés erdsitése, fejlesztése;

n Az oktatas-kutatas szinvonalanak emelését biztositd épiilet infrastruktira fejlesztése;

m Az oktatds, a K+F+] célokat szolgald informatikai infrastruktira és szolgaltatdsok
fejlesztése;

n A képzési programok szerkezet, modszer és tartalom folyamatos aktualizalasa,
modernizaldsa.

A gyakorlatorientilt képzés fontosabb célkitiizései:

= Specidlis ismeretek oktatasahoz sziikséges infrastruktira kiépitése;

n  Takarékos, de magas szintii képzési hattér valtja fel a jelenlegi helyzetet;

n A hallgatok valédi, miikddé kornyezetben, valds feladatokat megoldva sajétitsak el a
szakmai ismerctcket;

= B4viti a szakmai kreditszerzési lehetoségeket;

= Elésegiti a szakdolgozati témak bovitését, aktualizalasat;

v Elgsegitik az oktatok szakmai tovabbképzését, a tantargy fejlesztését;

n  Mentesiti az oktatot az eddigi hidnyossagokbél fakadd pluszszervezési, adminisztracios
feladatok alol, jobban tud a sajat téméjara koncentralni;

»  Ergsodik a Foiskola és a megrendeldi, munka-erdpiaci kapesolat;

= A gyakorlatorientaltsag infrastruktiraja segiti a koz¢épiskoldsoknak a palyaorientaciojat;

" A gyakorlatorientdlt miihelyek egyfajta K+F+I miihelyként eldsegitik a Féiskola
kutatasi szinvonalanak emelését;

»  Hozzajarul, hogy a mindig sziik forrdsokbol 4t lehessen csoportositani egyéb mas
teriiletekre.

T

Az oktatdst, kutatdst eldsegitd épiiletek bovitése, dtalakitasa:

2010 éta folyik Féiskoldnkon az oktatas fejlesztéssel parhuzamosan egy négy titembdl 4llo
bdvitési, atalakitasi és feltjitasi projekt. Az ennek keretében megvalésult Danko utca 13. szam
alatt i campus kialakitdsa, valamint a Danké utca 11. szam alatt levé régi campus dtépitése ¢s
feltjitasa, ami elrehaladott és a harmadik litembe Iépett. A fejlesztés legfontosabb célja a mai
jogszabélyi és épitési, energetikai kovetelményeknek, valamint a jovobeni elvardsoknak is
megfeleljen. Kiilonds figyelemmel az épiilet energiahatékonysdgéra, liveghdz hatasu gazok
kibocsajtasanak csokkentésére, belsé elrendezésében pedig gyakorldhelyek, laboratériumok
kialakitisara. A fejlesztés legfontosabb elem az informatikai hdlozat bévitése, atépitése,
valamennyi oktatotér digitalizacioja.

Informatikai infrastruktiiva és szolgdltatds, és képzési programok fejlesautése:

Az informatikai fejlesztés elvalaszthatatlan a mar fent emlitett épiiletmodernizédciotol. Az
0j terek kialakitdsa (ij kihivasokat jelent a digitalis fejlesztésben. Olyan digitdlisan zart
rendszerli képzés megvaldsitasa a cél, ahol a kialakult pandémia helyzetben is megfeleld
biztonsaggal és technikéval tudjuk lebonyolitani a hallgatok képzését mind az elméleti mind a
gyakorlati oktat4s soran. Ennek érdekében teljesen 1j alapokra kell helyezniink az infrastruktira
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kiépitését, a tananyag digitalizalasat, és a tavolsagi oktatds megvalositasat. Az eddig elért
eredmények felhasznalasaval és jabb forrasok bevonasaval rovidtavon teljes mértékben kell
atalakitani a képzési struktrat. Ezen beliil a digitalis eszkozfejlesztés és miiszer modernizalasa,
a tavolléti oktatast tAmogatd eszkdz infrastruktira kiépitése, fejlesztése a legsiirgetébb feladat.
Ezzel parhuzamosan torténik a digitélis tartalom- és eszkoz menedzsment fejlesztése, valamint
az oktatoi garda informatikai és készségfejlesziési tovabbképzése. A gyakorlatorientalt képzés
fejlesztése, a szakok profiljdhoz illeszkedd oktatdsi innovaciok megvaldsitdsa elsddleges cél a
képzési programok megujitdsakor. Elengedhetetlen a gyakorlati képzést szolgdlé tudasbazisok
és tartalmak korszeriiritése. Tovabba a hallgatok és az oktatok digitalis készségfejlesztése.

STRATEGIAI CELKITUZESEK

1) KEPZESFEJLESZTESI STRATEGIA

A képzési szerkezet reformjénak stratégidja az IFT legfontosabb része. A stratégiai
célokat az intézmény Onértékelésére épitve és a kihivasokra vélaszolva célszer(i
megfogalmazni a jovoképpel és a kiildetésnyilatkozattal dsszhangban. A stratégiai célok
szakmacsoportonként mutatjak be, hogy mely képzések felfuttatisat, akkreditdltatasat
tervezi az intézmény, valamint mely szakok leépiilése, megsziintetése varhatd a kovetkezd
négy évben. A képzési stratégia lehetséges elemei:

Szerkezetatalakitas
m Az egyes képzési szintek, tipusok és formak ardnyanak tervezett valtozasai (a

hallgatoilétszamaranyok atgondoldsaval);
» A rugalmas, atjarhato, egymadsra épiilé képzési szerkezet, azaz a hallgatoi
mobilitasfeltételeinek megteremtése.

Kinalat-atalakitas
n  Alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, posztgradudlis képzések;

= Tanfolyamok, szakmai tovabbképzések;

s Kiilfoldi képzési kapesolatok fejlesztése, fenntartasa;

s Kihelyezett képzések, nyéri egyetemek ¢és egyéb képzési formak
megjelenitése azoktatasban.

Tartalmi korvszeriisités
A programok tartalmanak 4talakitisa, a mindségi oktatds erdsitése, a kdrnyezeti

kihivasok, a korszer(i tudomanyos és szakmai ismeretek igényeinek megfelelden. (tantervek
tartalmi atdolgozésa, tananyag- és taneszkozfejlesziés)

Moddszertani fejlesztés
n A megljult képzési rendszerhez igazodé korszerli oktatasi modszerek bevezetése,

12
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elterjesztése, mitkodtetése, valamint a tanulméany adminisztracios elveinek atalakitisa
(pl. nyilvanossag, hozzaférhetéség, hallgatoi tanulmanytervezés, a kreditrendszer
miikodtetése, hallgatoi tanacsadéas, modszertani tanacsadas).

= A tehetséges hallgatok gondozasa;

= Mentorprogram megerdsitése.

2) A KUTATAS-FEJLESZTES STRATEGIAJA

A kutatas-fejlesztés és az alkototevékenység az alapkutatasok, alkalmazott kutatasok,
akutatasi megrendelések, palyazati lehetségek, az intézmény esetlegesen meglévo
kutatasi  stratégidgjanak  részletezésére  koncentrdljon, kitérve a  kutatasi
(alkototevekenység) eredmények oktatdsban valo hasznositasanak, a hallgatok

bevonasanak kérdésére is.
Szempontok:

«  Kutatéi életpalyamodell kidolgozasa és miikddtetése;

* Az orszagos kutatds-fejlesztési stratégidhoz, nemzetkdzi kutatas-fejlesztési
projektekhez valdcsatlakozas;

» Az eurdpai és regionalis kutatasi igényck kielégitése;

+ Az intézmény kutatas-fejlesztési szinvonaldanak megtartasa, novelése, a
tudomanyoseredmények publikalasa; 7

+  Megfelelo kutatasi kdrnyezet biztositasa az intézmény sajat oktatoi, kutaté, illetve
hallgatdi szamara;

« A kutatasi termékek, technologiak fejlesztésének, értékesitésének stratégidja
(célcsoportoknak megfelelden);

« Az intézmény kutatdsi szellemi tulajdonjogaival kapcsolatos célok (szellemi
tulajdon védelme, szerzédéses kultara stb.);

¢ A modern technoldgiak elérésének és alkalmazasanak lehetdségei.

3) A SZOLGALTATASOK (BELSO SZOLGALTATAS, REGIOFEILESZTES,
SZAKTANACSADAS, ILLETVE TARSADALOMEPITES) FEJLESZTESENEK
STRATEGIAJA

Az intézmény dltal a szolgaltatdsokkal kapcsolatban megfogalmazodé —stratégiai
tervezése két fo iranyra bonthato: az intézményen beliili — a kdzvetlen képzési-kutatasi
tevékenységen tali — igények kiszolgdlasara, illetve az intézményen kiviili kdrnyezeti
igények kiszolgalasara. Ez a rész a szolgéltatas illesztésére és alalakitdsara vonatkozo
stratégiai  célkitlizéseket tartalmazza. Sajat polgarai szamara: nyelvi képzés,
tanuldstdmogatas, tandcsadas, karrieriroda, mentalhigiéné, kollégiumi ellatas, konyvtar,
multimédia-laborok, étkezés, sport, kultura, orvosi ellatas stb. Az oktatason és kutatason tili
szolgaltatasok, amelyek az int¢zményt koriilvevd régio fejlodéséhez, miikddéséhez
sziikségesek - amelyek igényként megjelennek - az intézmény a maga szamdra feladatként
meghataroz. Az e tevékenységek ellatasahoz sziikséges szervezeti és gazdalkodasi rendszer
kiépitésének, fejlesztésének megfogalmazasa is sziikséges.
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Szervezetfejlesziés

A képzési szerkezet atalakitasa és a kutatasi stratégia a kiils6 kutatdintézetekkel és egyéb
piaci szereplokkel valé kapcsolattartdsra van hatdssal (a kiilsé forrasok bevondsanak
kovetelménye). A szervezetfejlesztéssel kapcesolatos fejlesztési programok megtervezésekor
a pénziigyi allokacios rendszer fejlesztésére vonatkozo szervezeti, irdnyitasi véaltozasokra is
sziikséges kitérni. Nem keriilhetd meg a mindségiranyitas fejlesztésének programma
formaldsa sem, ahol ugyancsak részletes feladatlebontast, titemezést kell kidolgozni és
bemutatni a mindségiranyitasi rendszer kiépitését a megvaldsitashoz sziikséges forrasok
hozzarendelésével.

A megvalositisi tervhez kapcsolodo erdforrdas-gazdalkodas és beruhizasok,
azeroforrdas-gazdalkodas tervezése, a szellemi vagyon kezelése

A mindennapi miikddés soran az intézmény oktatdi, kutatéi és alkalmazottai altal
eléallitott kutatdsi eredményck, oktatasfejlesztési cljarasok, tananyagok, tantervek,
jegyzetek, szolgaltatasi mddszerek és eljarasok, vezetési technikak és modszerek, illetdleg
kiils6 szakértoktol, tandcsadoktdl vasarolt szellemi termékek (fejlesztési programok,
utmutatok, kutatasi eredimények, szabadalmak stb.) az intézmény szellemi vagyondnak
részét képezik, ami érték. A Fdiskola a szellemi vagyon kezelésére kiilon szabalyzatot
alkotott.

Az infrastrultira és a targyi vagyon kezelése

A fejlesztési programok végrehajtisa jelentGs infrastrukturdlis és targyieszkoz-
felhasznalast is igényel. Ezek Osszesitett kimutatasat, a felhasznalds biztositasat, tervezését
¢és koltségvonzatait egyardnt el kell késziteni ugyancsak megfeleld részletezettséggel. Itt
azonban érdemes kiilonvélasztani az ingatlan- és helyiséggazddlkodds, az lizemeltetés,
valamint az eszkozgazdalkodas részleteit. Részletesen tervezendd a programokhoz
sziikséges eszkozok rendelkezésre allasanak biztositasa litemezéssel, koltségvonzattal.
(Idetartoznak az informatikai infrastruktira fejlesztései vagy az oktatdsi segédeszkdzok, a
miiszerpark fejlesztése.) A Foiskola rendelkezik targyi vagyonkezeléste vonatkozo
szabalyzattal.

Pénziigyi gazdalkodas (az intézmeény kiilso és belsd finanszivozasi rendszerének
fejlesztése)

A pénziigyi gazdalkoddsi rendszernek tamogatnia kell az intézmény stratégiai céljait. A
programokbdl Gsszesitve részletezendé a pénziigyi fedezetet biztositd forrasok
rendelkezésre dllasanak litemezése, a forrasok kezelésmodja, a kiils6 forrasok elérésének
modjai (vallalkozasi lehetéségek, maganforrasok bevondsa, adomanyok, palyazatok), azaz
a programok végrehajtasdnak pénziigyi tervezete. Elkertilhetetlen, hogy sz6 essék az
intézmény finanszirozdsi rendjének részleteirdl is, csakigy, mint a programok sikeres
megvalositasa érdekében kialakitandé forrasallokacios mechanizmusokrol, a pénziigyi
folyamatok szabalyozasarol.
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4) SZERVEZETFEJLESZTESI STRATEGIA

A képzési—kutatasi—szolgaltatasi tevékenység hatékony ellatasihoz sziikséges szervezeti
keretek iranyitdsdval, mikodtetésével kapcsolatos tevékenységek sikeres folytatasahoz
sziikséges szervezeti keretek:

" Az irdnyitdsi-vezetési, minOségbiztositasi rendszer célkitiizései;

s Marketing- és PR-stratégia;

* A maganforrasok bevonasanak stratégiaja;

w A szervezeti struktura atlathatobba tétele, dontési mechanizmusok racionalizalasa;

w A szervezeti egységek hataskorei és kompetenciai;

= Monitoring (végrehajtas-kdvetd) és kontrolling (hatasellendrzd) eljarasok;

s A vezetés munkdjat megkonnyitd infrastrukturalis és technikai fejlesztés;

n A szervezet eredményeit kdveto eszkozok kialakitasa;

u A pénziigyi allokacios rendszer célkitiizései;

" A mindségiranyitasi rendszer célkitlizései és részletei;

» A szervezeti folyamatok, amelyeket a mindségfejlesztés érint;

» Az intézmény szolgaltatasait felhasznalo partnerek (oktatok, hallgatok,
munkaadok,oregdidkok stb.) igényfelmérése és elégedettségének
vizsgalata;

» A szervezeti valtozasok és a mindségfejlesztés kapcsolata;

= A vezetés és a munkatarsak szerepe a mindségfejlesztésben.

A FEJLESZTES MEGVALOSITASI TERVE

A megvalositési terv a stratégiai célkitiizések megvaldsitashoz vezetd utat részleteiben
dolgozza ki és litemezi, illetve ellendérzi és értékeli a terveket azok varhatdé eredményei és
hatasai szerint. A fejlesztési elképzelések megvalositasat tobb szakaszban és bontdsban
célszerli bemutatni. Egyrészt a stratégiai célok elérését biztosité szakmai fejlesztési
programok megfogalmazasa és megvalositasi tervének kidolgozasa sziikséges; majd ezt
koveti a fejlesztési programok sikeres megvalositasahoz elengedhetetlen erdforras-
gazdalkodds (emberi erdforrds, szellemi vagyon, infrastruktira, azaz targyi vagyon,
valamint pénziigyi gazdalkodas) kérdéseinek 4ttekintése.

NEMZETKOZIESEDESI STRATEGIA

Helyzetértékelés

Féiskolank 1996 6ta tarsult tagja az Association of Free Methodist Educational Institutions
(AFMEI) szervezetnek, amelynck két amerikai egyetem és négy foiskola a tagja: Azusa Pacific
University (Azusa, California); Seattle Pacific University (Seattle, Washington); Central
College (McPherson, Kansas); Greenville College (Greeville, Illinois); Roberts Wesleyan
College (Rochester, New York); Spring Arbor College (Spring Arbor, Michigan).

2003-ban a Foiskolat felvették a Council for Christian Colleges & Universities (CCU)
szervezetének soraiba. El6 szakmai kapcsolatunk van kiilonbdzé eurdpai felséoktatasi
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intézményekkel, melyeket nemzetkdzi mobilitdst tdimogatd programokban (Erasmus) vald aktiv
részvetellel alakitottunk ki és tartunk fent. Egyiittmiikodésiink legjellemzébb formai a didk- és
tanarcserék, de tujabban kutatdsi egyiittmikodés, curriculumfejlesztés  és  kdzds
konferenciaszervezés is a kapcsolattartds eszkozei kozé tartozik. A Fdiskola nemzetkdzi
kapcsolatainak fejlesztése harom iranyvonal mentén torténik:

v Nemzetkozi oktatés

" Nemzetkozi kutatas

u  Nemzetkozi mobilitas

A nemzetkoziesedési stratégia egyes elemeinek végrehajtasahoz a Fdiskola egyiittmiikodési
szerzddést kotott a Tempus Kozalapitvannyal, valamint részt vesz az Eurdpai Unid Erasmus+
mobilitasi és Horizont 2020 (valamint annak folytatasa) kutatasi programjaiban.

1) NEMZETKOZI OKTATAS

Atfogé célkitiizés
Egyenletes, magas szinvonal(i oktatdsi tevékenység biztositasa allampolgarsagtol és
finanszirozasiformatdl fiiggetlentil mind a hazai, mind a kiilfoldi hallgatok szaméara.

Megvalositis

A féiskolankon folyd dsszes képzés meghirdetésre keriilt kiilfoldi hallgatok szdmara is. A
kiilfoldi hallgatok tanulmanyi 6sztondijat és képzési koltségeit vagy a Tempus Kozalapitvany
biztositja a.Stipendium Hungaricum illetve Diaszpéra Osztondijprogram keretében, vagy
onkoltséges képzésben vehetnek részt.

A magyarnyelvii képzéseken a hallgatok egyéves nyelvi elokészitd kurzus elvégzése utan
vehetnek részt. A kdrnyezettan szakon ezenfeliil MAB altal akkreditalt, angol nyelvii képzést
is inditunk, melyre — megfeleld nyelvismeret birtokaban — hazai hallgatdk is jelentkezhetnek.
Toreksziink arra, hogy — amennyiben a nyelvi felkésziiltség ezt lehetové teszi — a hazai és
kiilfoldi hallgatok integraltan vegyenek részt az oktatasban. Az EU élethosszig tartd tanulds
(Life long training) iranyelvéhez illeszkedden posztgradualis—felndttképzési programjaink is
elérheték a kiilfoldi érdeklddék szamara(a kornyezettan szakiranyhoz kapcsolédék angol
nyelven is).

A kilfoldi hallgatok szamara is bevezettilk az angol nyelvli oktatdi értékelé rendszert.
Angol nyelvii honlapunkon naprakész informaciot taldlnak a képzésekrdl, a Foiskola
szervezeti egységeir6l, a vezetok ¢és nemzetkdzi tigyekben felkereshetd személyek
elérhet6ségeirdl. Ezen feliil megtalalhatjdka magyarorszagi tartdzkodéashoz sziikséges hasznos
informécidkat is.

A kilfoldi hallgatok szdmara mentorprogramot biztositunk a hazai hallgaték
szervezésében, ezaltalis timogatjuk integralddasukat a Féiskola didkéletébe.

2) NEMZETKOZI KUTATAS

Atfogé célkitiizés
Részvétel nemzetkozi kutatdsi projektek megvalositdsaban, nemzetkozi kutatdsi
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konzorciumok munkajaban.

Megvaldsitas

A Féiskola oktatdi és kutatdi rendszeresen vesznek részt hazai és nemzetkozi szakmai
rendezvényeken, amelyek a nemzetkdzi kapcsolatépités platformjaiként is szolgalnak. A
kiterjedt kapcsolatrendszer folyamatos fejlesztésével és kutatasi forrdsok bevondsaval az
oktatdi-kutatoi garda szinvonalas szakmai tevékenységet folytat, melynek eredményeit rangos
hazai és nemzetkdozifeliileteken publikalja.

Stratégiai cél a fiatal kutatok, hallgatok bevondsa a kutatasi projektekbe, valamint
nemzetkozipublikacids tevékenységiik tAmogatasa.

3) NEMZETKOZI MOBILITAS

Atfogé célkitiizés
A nemzetkozi kapcsolatépitést és curriculum fejlesztést tamogatd hallgatoi, oktatéi és
kutatéimobilitas eldsegitése.

Megvalositds

A Féiskola tamogatja, hogy oktatoi és kutatdi nemzetkozi csereprogramok keretében
vendégoktatoként/kutatoként miikddjenek kozre kilfoldi oktatasi/kutatasi intézmények
munkdjaban. Ennek folyamodvanyaként vallalja a kiilfoldi oktatok/kutaték fogaddsat és
bevonasukat a Foiskolan folyd szakmai-tudomanyos munkédba. A mobilitdsi programok
fedezetét az Erasmus+ palyéazati rendszer biztositja.

A Féiskola tamogatja hallgatoinak részvételét a nemzetkozi didkesereprogramokban,
kiilfoldi részképzésre vald jelentkezésekben. Ehhez kapcsoloddan a Féiskola segiti a kiilfoldi
intézményekben szerzett kreditek transzferét a hazai rendszerbe.

A Féiskola nyitott kiilfoldi didkok fogadasara részképzés, nyari gyakorlat ¢s cgycb
diakcsereprogramok tekintetében.

A mobilitasi programokban valo részvétel pénziigyi fedezetét alapvetden kiilso, palyazati
forrasokadjak.

4) NEMZETKOZIESEDEST TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEG

A nemzetkoziesedési stratégia megvaldsitasat a Foiskoldan miikddé Nemzetkozi

Ugyintézd Irodatimogatja. Az Troda tevékenységének részletes leirasat a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
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KULDETESNYILATKOZAT

A parékiam az egész vildg” — ez volt John Wesley anglikan teologusnak, a metodista megtjulasi
mozgalom, majd egyhdz megszervezdjénck az egyik ismert jelmondata. Azt értettealatta, hogy koteles
mindenkinek az éppen mutatkozo testi, szellemi vagy lelki sziikségleteire figyelemmel szolgalni,
amennyiben a szoban forgd személy ezt igényli.

A Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozosséget (MET) 1987-ben a Wesley Janos Lelkészképzo
Féiskola (WILF) megalapitésakor is ez az eszme vezérelte. Meggydzddésiink volt és maradt, hogy a
vildg torténete soran minden jobbitd szandék ellenére mindvégig igényelni kényszeriil az emberi
segitséget, a szolidaritast. Hitiink zsinormértéke a Biblia, amikor a biinrél beszél, az ember elveszett
voltara helyezi a hangsulyt, erételjesen képviselve, hogy a masiknak nem biréra, hanem segitore,
megmentore, megvaltora van sziiksége.

A Féiskolan létesitett szakok kivétel nélkiil a segitségre szorulo embert mint kivételes érteket
latjak maguk el6tt, Amikor lelkészeket, hittanar-neveld tandrokat, teologusokat, szocialis munkasokat,
pedagdgiai, kornyezetkutatd szakembereket képeziink, olyan szakmai és emberi felkészitest tartunk
fontosnak, amely a hallgatokat képessé teszi a tarsadalmi lelkipésztorkodasra. Ezalatt azt értjiik, hogy
jeldltjeink nemcsak a biblikus, teologiai, elméleti és gyakorlati kérdésekkel vannak tisztaban, hanem
értik, érzik azt a tarsadalmi helyzetet is, amelyben az igehirdetésnek hangoznia kell, és Jézus Ezsaids
nyoméan megfogalmazott hitvallésa lesz az 6vék is: ,, 4z Urnak lelkevan énrajtam, mivelhogy felkent
engem, hogy a szegényeknek az evangéliumot hirdessem, elkiildott, hogy a toredelmes sziviieket
meggyogyitsam, hogy a foglyoknak szabaduldst hirdessek és a vakok szemeinek megnyildasat, hogy
szabadon bocsdssam a lesiijtottakat, hogy hirdessem az Urnak kedves esztendejét”.

Eredeti elgondoldsunk az volt, hogy elsésorban a hittudomanyi stidiumokon részt vevok szamara
biztositunk tanulmanyokat és diplomaszerzési lehetdséget szocidlis munkds szakon is. Egyre
nyilvanvalébb ugyanis, hogy kiilonosen a leszakado térségekben mutatkozd pasztoracios igény a
szocialis ellchetetlentilés tiineteivel egyiitt jelentkezik. Hajdan John Wesley komoly gondot forditott
arra, hogy a 18. szazadi Anglia tarsadalmi bajaival lelkipasztorai szakszeriien és szervezetten
foglalkozzanak. De a gondolat &si, hiszen mar lzrael okori tdrsadalma is nagyon jol ismerte a
,megvaltot”, aki kotelességszerlien és torvényben meghatarozott feltételek szerint végzett segitd
tevékenységet szegények, dzvegyek, fogyatékosok, gyermekek, foglyok vagy jogaikban barmilyen
modon korlatozottak korében.

Amikor 1993-ban a szocidlis munkés szakot a felsdoktatasi torvény alapjan — a szak képesitési
kovetelményei hijan — egyhazi szakként megalapitottuk, mikddtetni kezdtiik (kés6bb természetesen a
miniszter szakinditasi engedélyét is irataink kozé iktathattuk), arra az allaspontra helyezkedtiink, hogy
a szocidlismunkas-képzésnek nemcsak a wesleyanus normakhoz, hanem a modern kori szakmai

oktatési szempontokhoz is tokéletesen igazodnia kell. fgy sziilettek meg a megfeleld curriculumok is.

Oktatoink felkésziiltsége, ratermettsége megfelels, st sok esctben kiemelkedd. Nagy elony
szamunkra, hogy munkdjuk végzése soran alkalmazasuk feltételeinek biztositdsa kdzben készek az
iskola anyagi lehet6ségeit is figyelembe venni. Az oktatdson til az iskolai kozéletben vald részvétel
egyik terepe a Szenatus, melyen (a kiilonféle szakmai szervezddések és forumok lchetdségeihez
hasonldan) a szakmai mindség folyamatos megvitatasara, biztositasara és ellenérzésére is lehet6ség

nyilik. Osztondzziik oktatoinkat lehetdség szerinti tudomanyos fokozatok elérésére.
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Ha a Foiskola kozép- és hosszu tav clképzelései lebegnek szemiink elétt, akkor arrdl azt
mondhatjuk, hogy mindenekel6tt szeretnénk a jelenlegi szakok oktatasi koriilményeit megfelel6
szinten rogziteni. Ezutan gondolunk arra, hogy a felépitésre mar elkészitett ujabb irdnyok felé
nyissunk, valtozatlanul szem eldtt tartva a segitséget kéré vagy elfogadd ember igényeit. De
szeretnénk fejleszteni hallgatdink kreativ készségét is, ezért lehetéséget biztositunk a
csoportfoglalkozésokban ma mar nélkiilozhetetlen kézmiivességek elsajatitasara is.

Az alapité tavlati szandéka az, hogy az elemi oktatastol elindulva a kozépiskolan keresztiil a
fels8oktatéds legmagasabb szintjéig épitse ki képzési rendszerét. Igy valosult meg a folyamatos képzés
lehetdsége Foiskolankon ¢s annak tarsszervezetein beliil. Ma mar rendelkeziink évodéaval (csaladi
napkozivel), dltalanos iskolaval, kozépiskolaval, miivészeti képzéssel is. A Féiskola tovabbi célja a
doktori iskola beinditdsa, valamint az egyetemi intézményi 1ét elérése.

Budapest, 2021. december 20.

Dr. I{?z’myi Gaébor
rektor
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