WILF Hittanar-Nevel6tanar Szak MA

Kotelezd egyéni gyakorlatok

1. A gyakorlatok célja és feladata

A szakmai gyakorlatok célja a hallgatdk szakmai fejlédésének segitése. A jeloltek a
gyakorlatok sordn megtapasztaljdk a tanari, nevel6i szerepek sokrétliségét, gyakoroljdk és
fejlesztik mindazokat a kompetencidikat, amelyek révén sikeres hittanarrd valhatnak.

A tanitasi gyakorlatok alapvet6é feladata, hogy a jel6ltek a hittandri hivatds végzéséhez
képesek legyenek reflektiv médon viszonyulni. A kompetenciaalapu értékelési rendszer
segitségével a pedagogussd valds folyamatat mentordljuk a fGiskolai gyakorlatkiséré
szemindriumok és az oktatasi intézményekben a mentortandrok segitségével. A cél az, hogy
a tandrjel6lt a gyakorlat soran megismerje a tanuldk vilagat, a tanuldécsoportok sajatossagait,
a tanuldsi folyamatok tervezését, megvaldsitasat, értékelését, az iskolai rendszer mikodését,
a tanari kozosséggel vald egyuttmiikodés és a szervezet jobb miikodtetésének lehetbségeit.
A gyakorlati felkészités soran kiemelked6 jelentGségl, hogy a hittanar jelolt a kétlépcsds
gyakorlat sordn (hospitalds, majd tanitasi gyakorlat) komplexen kiprobalhatja, fejlesztheti
mindazokat a kompetencidkat, amelyek fontosak ahhoz, hogy késébb sikeresen végezhesse
hittanari, nevel6i, katechéta hivatasat.

2. A gyakorlatok idékerete

A tantervi haléban feltlintetett draszamban a hallgaték a képzés utolsdé négy félévében
végzik a gyakorlatkiséré szeminariumok oktatdinak, a hospitalasi/majd tanitasi gyakorlatot
kiséré és értékel6 mentortanarok tdmogatasa mellett szakmai gyakorlatukat.

Az egyéni gyakorlat tevékenységrendszere
- egyéni altalanos iskolai hospitalas (15 6ra) (dokumentuma a hospitdldsi napldk)
- egyéni kozépiskolai hospitalas (15 éra) (dokumentuma a hospitdldsi napld)

- egyéni altalanos iskolai tanitdsi gyakorlat (15 6ra) (dokumentuma az Jdravdzlatok és
tématervek, mentortandr értékelése, 6nértékelés)

- egyéni kozépiskolai tanitasi gyakorlat (15 6ra) (dokumentuma az OJravdzlatok és
tématervek, mentortandr értékelése, 6nértékelés, tanuldi visszajelzések))

- kozosségi pedagoégia gyakorlat (15+15 6ra) (dokumentuma a mentortandr dltal aldirt
beszamolok)

- f6iskolai gyakorlatkisérd szeminarium 1.2.3.

- katechetikai mddszertan (I-)

A hospitalas



Az Osszefligg6 egyéni iskolai gyakorlat részét képezi az Un. csoportos tanitasi gyakorlat
(hospitalas), ahol a jel6lt a gyakorlatkiséré szeminariumon kapott szempontrendszer alapjan
hospitdlasi naplét készit, és a mentortanar segitségével atbeszéli a reflexiokat. A gyakorlat
célja, hogy a hallgatéd kilonb6z6 tanuldécsoportokat ismerjen meg, ezért mindenképp a
gyakorlat 1-2 hetének részét kell képeznie.

Egyéni tanitdsi gyakorlat (altalanos iskolaban és kozépiskolaban)

Az dsszefiiggs egyéni tanitasi gyakorlat masik részét képezi a tanitas Altalanos Iskola 1-4.
osztalyaban, ill. Gimnazium 5-12. évfolyamaban (10-14, 14-18. éves tanuldkkal) heti 2-4
oraban. Err6l oratervek/dravazlatok, ill. a gimnaziumi tanitas soran tématervek készilnek,
amelyeket a mentortandrral egyltt beszél at a hallgatd, és amit a mentortandr a mentori
értékelésbe is beleszamit.

K6z6sségi pedagdgia gyakorlat

A kozOsségi pedagogiai tapasztalatok megszerzésére a tanitason tuli id6ében van lehet6ség
(nyari taborok szabadid6s programjanak megszervezése, lelkinapok szervezésében,
programok levezetésében vald részvétel, stb.). Ezeket a teendbket a mentortanarral
kozosen, a kompetenciafejlesztés egyéni igényeinek megfeleléen kell kialakitani. A
tevékenységeknek, feladatoknak a hittandri munka/hivatds teljességét kell feldlelnitk, s
lehet6leg a hallgatd minél alaposabb aktiv bekapcsoldédasat biztositania tandran kivdli
tevékenységekbe, az intézmény életébe, munkajaba. Fontos kdvetelmény, hogy a gyakorlat a
5-12. évfolyamokon torténjék, mindkét korcsoportban (10-14, és 14-18. éves tanuldkkal).

3. Altalanos alapelvek

e A gyakorlatot megel6z6en a hallgatonak le kell zarnia a hatodik szemesztert, és
elsajatitotta mindazokat a teoldgiai, pedagdgiai és pszicholdgiai ismereteket,
amelyekre gyakorlatanak megkezdéséhez sziiksége van.

e A jelolt a gyakorlatokat a gyakorlatot kisér6 szemindrium oktatdja és a mentor
tdmogatasa mellett végzi.

e A szakmai gyakorlat sordn a hallgaté a tanari szerep és tevékenységek, valamint az
iskola mint intézmény komplex rendszerével ismerkedik meg.

e A gyakorlat lehetGséget teremt egy intézmény szakmai hitvalldsanak megértésére és
gyakorlatban torténé megvaldsuldsanak megismerésére.

e A szakmai gyakorlat sordn a hallgaté a mentorral egyezteti tevékenységét, reagal az
iskola és a tanuldcsoport fejlédési igényeire.

e A gyakorlat sordn elvart, tamogatott és biztositott a hallgaté szamara a didkok,
tanuldcsoportok megismerése, pedagogiai helyzetek megfigyelése, ill. a nevelési,
tanulasi-tanitasi folyamat megalapozasa céljabol vizsgalatok végzése.



A tanulds fontos eleme a reflexid, ezért a tanitasi gyakorlatot a gyakorlatot kiséré
szeminarium vezetGjével és a mentortanarral folytatott beszélgetések, reflexiok
tdmogatjak.

A gyakorlat soran a jelolt folyamatosan gyl(jti, dokumentalja és rendszerezi
tapasztalatait, amit késébb a portfélidjaban rogzit. Az igy elkészitett anyagot a WILF
szabdlyzatanak megfelel6en megvédi. A portfélio elkészitését portfélid szemindrium
kiséri.

4. Hallgatoéi tevékenységek

A gyakorlatokat biztositd iskoldk helyének és szerepének megismerése a kdznevelés
rendszerében és a helyi kozosség életében. Az errdl gyUjtott informaciét a hallgatd a
portfélidban rogziti.

Az intézmény pedagodgiai programjanak, helyi tantervének, az intézmény
felépitésének, az intézményi munkakorok, a hallgatd szakjanak megfelel§ szakmai
tervek megismerése. Az errél gyUjtott informacidt a hallgaté a portfélidban rogziti.

A hallgaté mind szaktargyi, mind nem szaktdrgyi érakon hospital (altaldnossagban
1/3-2/3 aranyban). A szaktargyi hospitalds célja elsGsorban az ératartd pedagogus
munkajanak adott szempontok alapjan tortén6é megfigyelése és utdlagos elemzése a
mentortanarral egyltt, de kivanatos mas szaktanarok orainak latogatdsa is részint a
hallgaté mddszertani eszkoztaranak bdévitése, részint a tanuldcsoportoknak a sajat
targyatdl eltérd helyzetekben torténé megfigyelése érdekében.

A jelolteknek legyen médjuk kiilonb6z6 moddszerek kiprobaldsara, tantargyukhoz,
sajat egyéniségikhoz, valamint a didkok sajatossagaihoz is igazodd tanitdsi
eszkoztaruk kialakitasara.

Gyakorlati tapasztalat szerzése a tanuldk megismerésében és személyiségik
fejlesztésében.

A hitoktatdi, nevel6 tanari munka megismerése. Torekedni kell arra, hogy a jelolt
mind a hittandri, mind a nevelGtanari munkardl minél szélesebb korben szerezzen
tapasztalatokat, kilonosen azokon a terlileteken, amelyeken az adott iskola
erGsségekkel rendelkezik.

A pedagédgiai munkahoz sziikséges etikai és magatartasi szabdlyok megismerése.

A gyakorlaton végzett tevékenységekrél igazoldlap vezetése (a jelolt altal), melyet a
mentor aldirasaval igazol a gyakorlat lezarasakor. (I. mentorértékel6 lap és
Onértékelés)

A tapasztalatok szakszerl dokumentalasa. (hospitalasi napld, draterv)

5. A mentortanar szerepe és feladata

A gyakorlatot mindvégig mentor segiti a kdznevelési intézményben.
A mentor hittantanari végzettséggel rendelkez6 oktatd, aki megfelel6 szakmai
tapasztalatokkal rendelkezik.



A mentorokat minden esetben az adott iskola vezetésével egyetértésben lehet
felkérni a feladatra.

A gyakorlatok soran érvényesiteni kell a fokozatos szakmai ©Onallésodas elvét.
Egyuttmdkodésiik kezdetén egyezteti a hallgatoval a gyakorlat formai kereteit,
tartalmat.

Segiti a hallgatot az iskolai, intézményi élet egészének megismerésében, tdmogatja a
gyakorlati tudnivalék megszerzésében, valamint a kapcsolatok felvételében és az
iskola életébe torténd bekapcsoldddasban.

Segiti a hallgatdt a tanuldcsoportokkal folytatott munka sajatossagainak, a tanulok
tanuldssal kapcsolatos jellemz6inek megismerésében, bemutatja csoportjait a
korabbi tapasztalatai alapjan.

A hallgaté rendelkezésére bocsdtja a tanitott tantargy helyi tantervét, az éves
tanmenetet, valamint a szaktargy tanitdsdhoz kapcsolédd tankonyveket és egyéb
taneszkozoket.

A hospitalds keretén belll lehet&séget biztosit tandrai munkajanak megfigyelésére és
azok utdlagos kozos elemzésére.

A hallgaté szamara biztositja az 4dltala vezetett tandran belll Odrarészletek
megtervezését és megvaldsitdsat.

A hallgaté dltal végzett 6nallé tevékenységek sordn megfigyeléseket végez, e
megfigyelések alapjan konstruktiv visszajelzéseket ad a hallgatdnak.

Az egyes tevékenységeket kovetGen reflektiv megbeszéléseket folytat a hallgatoval;
ennek soran batoritja, Osztdonzi és tamogatja a hallgatét a sajat munkajaval
kapcsolatos kritikai reflexidra, innovativ eszk6zok és moddszerek alkalmazasara, a
tanulaskozpontu oktatds érvényesitésére, valamint formativ értékelést alkalmazva
segiti a hallgato fejl6dését.

A hallgaté gyakorlata soran tapasztalt sulyos problémak esetén e problémakat jelzi
intézménye vezet6jének, valamint a fGiskolai képz6hely oktatdjanak.

A gyakorlat végén szoveges értékeléssel, valamint egyetlen Osszegz6 (6tfokozatu)
gyakorlati jeggyel értékeli a hallgaté tevékenységét a tandri kompetencidk mentén a
mentori értékel6lap aljan.

A gyakorlat lezarasakor az igazolélapon aldirasaval igazolja a hallgatd gyakorlaton
végzett tevékenységeit.

A mentor a féiskola gyakorlatkisér6é szakmai csoportjanak részét alkotja, aki elfogadja
a kdzosen kialakitott mentoralas altaldanos elveit a pedagégus kompetenciak mentén.

6. A gyakorlat megszervezése

A hallgaté gyakorlata megkezdését a hatodik féléve lezardsa utan kezdeményezi a
WILF HTNT szakanak vezet6jénél, aki annak folytatdsat egyezteti a gyakorlatokat
kisér6 szeminariumok oktatdival és a befogadd intézmények vezetGivel, illetve
szaktandaraival.



A hallgatdé a kivalasztott intézmény igazgatdjaval aldiratja az uan. befogadd
nyilatkozatot, amellyel az iskola vallalja a hallgaté fogadasat. A f6iskolai jovahagyast
kovetben elkezdi a gyakorlatat.

A hallgaté a gyakorlat alatt folyamatosan vezeti a rendelkezésre all6 teljesitést
igazolo dokumentaciot.

A hallgatd a gyakorlat végén bemutatd foglalkozast tart, amelyen lehet8ség szerint
részt vesz mentora, konzulens tandra, az iskola vezet6je és a Fdiskola kijelolt
képvisel6je. A bemutatd foglalkozds idépontjardl el6zetesen értesiti a F&iskolat
legkés6bb 10 munkanappal a bemutato éra el6tt.

Gyakorlata végén a hallgaté a sziikséges dokumentumok leaddsdaval zarja kurzusat.



