A Wesley Egyhaz- és Vallasszociologiai Kutatointézet szervezeti és miikodési
szabalyzata

A Wesley Egyhaz- és Vallasszociologiai Kutatdintézet (tovabbiakban WESZ) elédjét
»Wesley Egyhaz- és Vallasszocioldgiai Kutatokozpont” néven a Wesley Janos Lelkészképzo
Foiskola Theologia Szakan beliil miikodé kutatohelyként, a Theologia szak vezetdje
eloterjesztésére a WILF Foéiskolai Tanacsa 2007-ben alapitotta meg, hogy szervezeti keretet
biztositson az intézményben mar a korabbi években is folyo vallas- és egyhazszociologiai
kutatomunkénak. Mivel a 2017.06.09-t61 hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzat a kutatd
intézmények nevét egységesitette, a 2018.05.02-1 foiskolai szenatus a ” Wesley Egyhéz- és
Vallasszociologiai Kutatokozpont szervezeti €s miikodési szabalyzata™ cimli dokumentum
cimének “Wesley Egyhaz- és Vallasszocioldgiai Kutatointézet szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzata” cimre valtoztatasat rendelte el. Nevét sziikség szerint forditasban is hasznalhatja,
de minden nyelven csak a WESZ rovidités alkalmazhat6)

A szenatus 2018.05.02 -ai dontése értelmében a preambulum hatalyos szévege a jelenlegi,
minden tovabbi pont a 2007 december 23. napjatol hatalyos szoveggel megegyezik.

1. Az WESZ székhelyét a WILF biztositja: 1086 Budapest, Danko utca 11., honlapja
https://www.wesley.hu

2. Az WESZ tevékenységi kore

Az WESZ a WILF tevékenységének keretében az alabbi feladatokat végzi:

— a tudomanyos kutatas a vallas és egyhazszociologia minden szintjén és formajaban,

— a vallassal, egyhazzal, felekezetiséggel, hitekkel, ideologiakkal, szekularizacidval
kapcsolatos kortars és torténeti, nemzetkozi €s hazai kutatasok

— tudomanyos rendezvények szervezése és lebonyolitasa, valamint ilyeneken valo részvétel,
—részvétel a fels6fokt és posztgradualis képzésben és tovabbképzésben,

— szakértdi tevékenység a jelzett teriileteken,

— tananyagfejlesztés,

—nemzetkozi kapcsolatok 1étesitése és apolasa a kutatas €s az oktatas terén,

— publikacios tevékenység a tudoméanyos kutatdsi eredmények hasznositasa és a felsdoktatési
tankonyvellatas javitasa érdekében.

Az WESZ kutatomunkaja a pluridiszciplinaritas elvét koveti, ezért a vallas és
egyhazszociologia fogalmat szélesen értelmezi.

A vallasszociologia egyrészt a hitek, a vallasossag, a felekezeti hovatartozas, a szekularizacid
tarsadalmi okaival, masrészt a tarsadalmi jelenségek hitekben, vallasossagban, felekezeti
hovatartozasban, szekularizacioban kifejez6d6 okaival foglalkozik.

Az egyhazszociologia targya az egyhéazak tarsadalmi szerepvallaldsa és az egyhazakon beliili
szervezeti €s hatalmi viszonyok kutatasa.

Ennek jegyében tevékenysége soran a WESZ egyiittmitkddik a WILF keretébe tartozé mas
kutatohelyekkel és kiils6 kutatohelyekkel is.

A WESZ kezdeményezheti palyazatok benyujtasat, az érvényes szabalyzatok keretei kdzott
kutatasi megbizasok vallalasat harmadik fél szamara, és sajat kutatasok inditasat is.
Tevékenységében szakmailag 6nallo. Jogi, pénziigyi és munkaiigyi tekintetben a képviseleti


https://www.wesley.hu/

jogkort a WILF SZMSZ-ében meghatarozott mddon a rektor, a fotitkar és a gazdasagi
igazgatd gyakorolja.

3. A WESZ munkatarsai

3.1. A WESZ vezetdje egyetemi tanar, a WILF alkalmazottja. Szenatusi dontés alapjan a
rektor kéri fel és menti fel.

3.2. A WILF-WESZ munkatarsai

3.2.a Beosztasuk szerint: tudoményos tandcsadok, tudoméanyos fomunkatarsak, tudomanyos
munkatarsak és tudomanyos segédmunkatéarsak.

3.2.b A munkatarsakat a WILF-WESZ vezet6 kéri fel és hivja vissza. A WESZ vezet6 a
felkérésrol és a visszahivasrol e-mailben vagy papiralapu levélben — eldzetesen értesiti a
theoldgia szak vezet6jét, a gazdasagi igazgatdt és a fotitkart.

3.2.c A felkérés nem keletkeztet munkaviszonyt a WJLF és a munkatars kozott.

3.2.d A munkatarsak — tudomanyos tevékenységiik keretében —a WJLF alkalmazottaival
azonos jogokkal vehetik igénybe a WJLF infrastruktirajat.

3.2.e. A WESZ munkatarsainak tovabbi jogai:

— részt vehetnek a munkatérsak gytilésén;

— a vezetd kérésére véleményt nyilvanithatnak tervezett dontésekrol,

— véleményt nyilvanithatnak a vezet6 és a WESZ tevékenységérdl,

— javaslatot tehetnek ujabb munkatars meghivasara,

— javaslatot tehetnek kutatas inditdséra, és véleményezhetik masok ilyen javaslatat,

— nyilvanosan haszndlhatjdk a WILF-WESZ munkatéarsa megjelolést, maguk dontve arrol,
hogy a munkatars helyett a beosztdsuknak megfeleld ,,tudomanyos tanacsado”, ,,tudomanyos
fomunkatars”, ,,tudoméanyos munkatars” , ,,tudoményos segédmunkatars” megjelolést
hasznaljak-e

— palyazhatnak az WESZ munkatarsaiként egyéni kutatoi palyazatokkal,

— hasznalhatjdk az WESZ rendelkezésére allo eszkozoket és lehetdségeket.

3.2.f A munkatarsi viszony megsziinik:

— a munkatars irasbeli kérésére,

—a WESZ vezetd dontése alapjan, mely ellen a rektorhoz lehet panaszt benytjtani
— a munkatars haldla esetén.

4. A WESZ szervezete

4.1. A WESZ legfontosabb dontéseit a WESZ vezetdje hozza meg:

— dontés a WESZ sajat kutatdsanak inditasarol,

— dontés a WESZ véleményeként kifelé képviselendd szakmai allaspontokrol,

— dontés tudomanyos rendezvények szervezésérol, és csatlakozas més tudomanyos
rendezvényekhez,

— a munkatarsak véleményének kikérése a WESZ szakmai allaspontjanak
megfogalmazasahoz,



— ) munkatars meghivasa,
— tagsagra érdemtelenné valdo munkatars kizarasa.

Dontései ellen a WESZ Tanacsahoz lehet fellebezni.
4.2. A WESZ Tanacsat a tagok alkotjak.

4.2.1. A Tandacs barmely tagja kérésére lilésezik. A Tandcs jogosult tavkonferenciaként vagy
egyéb IKT eszkoz felhasznalasaval lilésezni, amennyiben ezzel nem sériil sem barmely
tanacstag véleménynyilvanitasi joga, sem az érdemi, megfontolt dontés lehetdsége. A Tanacs
dontéseit, nyilt szavazassal egyszerii tobbségi dontéssel hozza. A Tanacs dontése akkor
érvényes ha a WESZ vezetdje ,,igen”, vagy ,,tartdzkodom” szavazatot adott le. A Tanacs
dontésérdl jegyzOkonyv késziil, melyet a WESZ vezetdje, az 6sszehivast kezdeményezo tag €s
még egy tag hitelesit.

4.2.2. A WESZ vezet6je minden olyan alkalommal 6sszehivja a Tandcsot, amikor a
kovetkezd feladatok jelentkeznek:
—javaslattétel a WESZ vezetdjének személyére,

— a vezet6 tevékenységének értékelése,
—a WESZ barmely tagja kéri az tlilés 0sszehivasat.

4.2.3. A WESZ vezetdje koteles 6sszehivni a Tanacsot, ha a Rektor, vagy a Theologiai Szak
vezetdje ezt kéri.

4.2.4. A Tanacs dontései ellen a Szenatushoz lehet panasszal €lni.
4.3. A WESZ vezetdje
A WESZ tevékenységét a kutatokdzpont vezetdje irdnyitja.

4.3.1. A WESZ vezetdjét Szenatusi dontés alapjan a rektor kéri fel és menti fel. A felkérés 5
éves ido6tartamra szo6l, ismételheto.

4.3.2. A WESZ vezetdje:
—képviseli az WESZ-t a WILF vezetése elott, és kiilso kapcsolataiban.

— eseti helyettesitésére a tagok koziil kér fel egy személyt.

5. A WESZ megsziinik:
— a Szenatus megsziintetd dontésével.

5.2. Amennyiben a WESZ megsziinik, a név hasznalatara a munkatarsak egyetlen
részcsoportja sem jogosult a tovabbiakban.

A jelen SzMSz. 2007. december 23. napjan 1ép hatalyba.
Budapest, 2007. december 22.

Dr. Nagy Péter Tibor
WESZ vezet6

Budapest, 2007. december 22.



Dr. Majsai Tamas
a Theologia Szak vezetdje



