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- ban foglal6 elemzéséhez eredetileg a Blake és Mouton (1972) féle diagnozis

és fejlesztési matrix adoft 6sztdénzést. Ez utébbi 6t féle beavatkozasi médot

- kinal ,azon munkKa jellemzésére, amelyet human szolgaltatasokat nyujté =
- gyakorlati szakemberek szervezett formaban végeznek”. Ezen 6t beavatko- -
- zasi tipus a kovetkezé: katartikus, katalizalé, konfrontalé, cﬁmm;o valamint
elv/elmélet/modell jellegii. Ezt a rendszert valtoztattam meg olymoédon,
- hogy két tovabbi tipus — az informativ és a _“mEommﬁc beavatkozas ~ hozza-
. adasaval atfogébba tegyem, és egyuttal a Blake és Mouton féle .elv/elmé-
T ‘let/modell” tipust a katalizalé beavatkozas egyik mum_uﬁowmWnE Wmso?o az
...mEEo:” rendszert koherensebbé is kivintam tenni. o

“1gy most hat alapveté beavatkozasi modelit &mEoW mEmH%nw a mﬂm-_

ke és Mouton féle monografiatol teljesen fiiggetlentl alakultak ki. Nalunk

~ ugyanis a kézéppontban a szervezeti élet megvaltoztatasa all, Eﬂm@mﬁ
o mumucmmmﬁmw mn.:omaﬁnmmqﬂ foglalkozé konzultidnsok' végeznek, mig nalam’
..Em@ﬁ& Wmﬁ szemely = a amWowH@ mmmwn.admn €s Emmcﬁam Eﬁo& 53.._ |

. rakcidérdl van szo.

El6szor Emmiawm&ﬁmg a ,m%m__nozma mNmWoEUQ. és a Eom,cﬁoi momm_- ._

- 'mat, masodszor a ,beavatkozas” fogalmat, harmadszor réviden kérvonalaz-
- tam a hat kategoériat, negyedszer néhany altalanos bevezetd megallapitast
~ teszek ezekkel kapcsolatban, - 6tédszor Ua&m Emmwﬁmwowoa Em_%nw a beé-
- m<m§ommmow m?oﬁ%mmmm@nbow EEmE SR

. i ._a.

1. A OS»NOE\O mNbNmemw mm > Zmow_NO N
E és-a W@EE omommmwmb @mﬁo&o mﬂm__nmavma m_mn EE&muonﬁ ér-

o 35 akik szakmai szolgalataikat megbizéiknak ajanljak. igy a fogalom ki-
~terjed orvosokra, fogorvosokra, pszichiiterekre, pszicholégusokra, ‘tanacs-

adokra, elme-orvosokra, névérekre, egyéb gydgyaszati szakemberekre, krea-
tiv terapiaval foglalkozokra, szociilis dolgozokra, karitiv dolgozokra, az ide-
iglenesen szabadldbra. helyezettek feligyeletével megbizott tisztekre, ren-
aoamﬁnﬁ.o 4@Nﬁom~ Sﬁmommnowhm. @mﬁoﬁm@ﬁ& oktatokra, ﬁms.&.oﬁ.m _

. Q&.S Heron: Helping the QEE > creative: ﬁ_.nnnn& uE&m SAGE mu:Emnnn.o:m. 1990., I -27 ﬁ
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 instrukturokra, figyvédekre, épitészekre; bankigazgdtokra, szamviteli szak- - |
R - ) _ | . F - ségnél, a fiatalkortiakkal folytatott és a kozdsségl munkakra torténé felke-

- +f szitésnél. Ami az egyéb alkalmazhatésagi terileteket illeti barmely gyakorlo

~ szakember - legyen akar vizvezetékszerel6, akar tézsdeigynok, sokat merit-

emberekre, és még sokakra. ~
 .Megbizé” alatt olyan szem

~ figyeivel (jogi, pénziigyl vagy egyéb) illetve ezek kombindciéival. A gyakorlo
‘szakember és megbizéja kapcsolataban implicit formaban egy kdlcsénésen
elfogadott dnkéntes szerzédés all fenn, melynek értelmében-a megbizb az .

adott gyakorlé szakembert és annak szolgaltatasait valasztja, az utébbi
pedig elfogadja megbizéjat. Szerepiik formalisan differencialt. Altalaban ar- .-

ra vonatkozdan is vilagos az egyetértés kozottik, hogy miben all a szakem-

ber feladata. A szerepekr6l adott ezen elsédleges meghatarozas ket irany-

ban is kiterjesztheté. @~ =

Az elsé esetben a ,gyakorlé” szakember és a .megbizo” amu.ﬂmmm# |

formalis munkahelyi kérnyezetben alkalmazhaték, ahol két ember egyazon
szervezet keretein beliil a munkajuk altal meghatarozott szerepeken keresz-

- til keriilnek egymaéssal kapcsolatba, és igy kertil sor egyikiik részér6l be- -

avatkozasra a masik iranyban. Az adott rendszeren belil lehetnek azonos

‘szinten, példaul egy menedzser és kollégija, de lehetnek kiildnbdzé szinten - .
is, mint példaul egy szakmai ellenér és egy alarendelt munkatars, muvezeto -
és munkas. A beavatkozas kapcsolédhat a munkahoz, a munkafegyelem-

~ hez, de személyes tigyekhez is, amennyiben ezek kihatassal vannak a mun-
kara. A szervezet felépitése és szabalyzata, az érintettek munkakéri leirasa

normalis kariilmények kézétt hallgatolagos szerzédést jelent, amely alapjan

egyértelmi, hogy meddig terjed a gyakorlo szakember feladata.

- A masodik tipust kiterjesztésnél a .gyakorlé szakember” €s a ,megbi-

z6" kifejezéseket j61 alkalmazhatjuk nem formélis és nem szakmai kdrnye-
zetekben, amikor az egyik személy valamiféle hallgatélagos vagy kimondott -

“megallapodas alapjan felhatalmazott szerepet jatszik. Ez az ideiglenes fel- -
hatalmazotti kapcsolat elképzelhet6é barat és barat, szerelmesek, hazastar-

- kat, aki beszél, és akit valami sajatos kérdés foglalkoztat, amivel kapcsolat-

- ban szliksége van egy masik emberi lény ide; ére, figyelmére és szolgalataira.

Ezen két kiterjesztés alapjan a hat kategérias rendszer igen széles

| kérben alkalmazhat6: minden olyan emberi szituaciora, amelyben formalis

vagy informalis felhatalmazasrél van szo, tovabba formalis munkakapcsola-

tokban. Ez a felhatalmazason alapuld beavatkozas véleményem szerint a |

. Gmmummo személyl fejlédését szolgélja, €s ez’ all kdnyvem kdzéppontjaban,
Eppen ezért els6sorban azok szamara irédott, akik a személyiség fejleszte-

~ sét hivatottak el6segiteni, igy tanicsadéknak, elmeorvosoknak, és barmely -
gyakorl6é szakembernek mint példaul névérek, orvosok kiegészit6 terapiaval

- foglalkozok; akiknek munkajiban a személyes tanicsadas is beletartozik.

- Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy ‘ez a hat kategorias elemzés jol alkal- |

mazhaté olyan tanacsadasoknal is, amelyek nem els6sorban a személyi-
- ség fejlesztésére iranyulnak, hanem egy-egy konkrét probléma megoldasa-

| _  személyt értek, aki (az esetek tdbbségében) on-
" kéntesen valasztja hogy- igénybe veszi a gyakorlé szakember szolgalatait,
~ valamely altala felismert igénye kielégitésére. Ez az igény Kapcsolatban ..
lehet a megbiz6 személyével, maganéletével, fizikai 1€tével, tulajdonaval,

'ben” (Heron, 1977} c. kdnyv. -

___balis viselkedést értem.

} ~ mos'verbalis variaciéja lehetséges. €s a helyes
. adott személyiségektol €s attol, ami kozdttiik végbemegy.

sak, sziilé és gyermek (vagy megforditva) kollégak és idegenek kozbtt. Min- -
den egyes esetben azonban az egyik személy meghallgatja és segiti a masi-

~.Ota m..:n&BmNNwW orvosoknal, névéreknél, szocialis munkaban, mwﬂoa élet

iranyitdsaban, tanicsadasban, kézép- és felsdszinth oktatasban, a rendér-

het a kényvbol szelektiv olvasassal €s egy kis képzelberdvel, melynek segit-
ségével a megfelelé beavatkozasok alkalmazdisat sajat tevékenyseégi kdrébe
1lteti at. : | I S B |

A hat kategéria szeminariumi kiscsoportos oktatasban toérténé alkal-
mazasaval foglalkozik meég. a _=<$nHWmamm elemzés az oktatasban €s képzés-

A2« —ho = NZer

i

2. A BEAVATKOZAS

~ . Beavatkozas” alatt a @mﬁo&mﬂ szakember iltal a megbizénak nyxj-
tott szolgaltatas részét képezd jol beazonosithatdé verbalis mm\qmm% nonver-

A verbalis viselkedés-roniverbalis Kisérdl természetesen meghatarozo-

" ak abbél a szempontbél, hogy a verbalis viselkedés milyen hatast ér el a
- megbizénal. . SR o T -

" A verbalis viselkedés szandékat és nyelvi-szobell kifejezodését egya-

 rant figyelembe kell venniink.

A helyes szohaszndilat a .vqu.mz_ncwmm wwmbamﬁsmw Eommﬁmwmd&__ ko-

—

B “vetkezik, €s egy adott helyzetre valé megfeleld reagalast jelent.

oy beavatkozis megfogalmazasianak nemcsak egyféle modja létezik,

-~ t&bb verbalis megoldas is lehetséges. -

‘A heavatkoza _személyt6l-személyre iranyuld szandék, amely sza-
variaci6 kivalasztiasa figg az

A gyakorlé szakember €s megbizoja kozdtti interperszonilis szituaci-

-

.6kban sok a hasonldésag, igy hasonlé alap szandékon alapuld hasonlé be-
. avatkozasokat igényelnek. Ezek a hasonlé szituaci6k ugyanakkor bizonyos

~F . szempontbol egyediek, ezért a hozza kapcsoléd6 beavatkozasnal igen fontos
- F . ammegfelel6 sz0, nyelvtani alak, 1dézités €s beszédmodor kivalasztas.

.- Szeretném hangsiilyozni a beavatkozds soran hasznalt wn.mnun_.m.EﬂE

- forma és a tényleges szavak fontossagat. Mindketté igen fontos ‘lehet a

szandék pontos atadasa szempontjabél. Ez esetben azonban ismet ugy
gondolom, hogy erre a mar emlitett ,Hat kategérias képzési ..m_u.miH_mﬂ:E,. a

- . legalkalmasabb, ahol szerepjatszas alkalmazasa val szimulaljak a tenyleges
s

65 a szokivalasztashoz meglelels Kormyezetet biztositanak:™

8 >I>,H,§.H.mooﬂ> _— N
A hat-kategorias rendszer hat alapvet6 szandék tipussal foglalkozik,

 amelyek a gyakorlé szakembert a megbizdjaval valo foglalkozasban vezére- -

_ | ordasat . - ik 1 kategc ‘szandék tipussal foglalkozik, amelyek a
ra. Altaldnos interperszonilis készséget fejleszté modellként hosszi évek . .} :w Z_.saws rmﬁomonﬁ,o@ Jm@ouv_mamw € ._E_.mm- 2l gla o2 _ yek
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Q&Sﬁo mNmeBcon a Eom_uﬁo._ mqm_ S&o momﬁuaonmmcmb <mNS.En Z:.Eob.. _
kategéria egy nagyobb szandék osztalynak felel meg, amely szdmos alosz-

talyra bonthatd le, mely utébbiak sajatos magatartasban manifesztalédnak.

,H@ a hat omﬁ&%do_ és azokon beliil szamos fajtabol allo rendszer megfeleld o

rugalmassagot biztosit széleskérii megbizoi igények és gyakorlé szakember

 szerepek lefedéséhez, éspedig gyakorlati szandéktol vezérelve. Szakmai al-

kalmazasra és szakmal keépzésre szintén alkalmas. ‘Az ‘emberek gyorsan

felfogjak, hogy mirél van szd, és annak megfeleléen cselekszenek. Ez azért
van, mert a beavatkozasok szandékara és céljara helyezi a hangsuiyt, mert
a hat {6 kivalasztott szandék tipus kdzel all az emberi- 1ények szitkségletei-

nek és érdekeinek lényegéhez: tovabba mivel az osztélyfajta hierarchia lehe-
- tévé teszi viszonylag nagyszamu beavatkozas néhany igen. om%muoﬁ: és alap-
veté fogalom ala térténé rendezését. Ugyanakkor, mint mar lattuk mozgas-
teret ad a gyakorlé szakembereknek, hogy a nyelvhasznalatban rejlé varia-
ciés lehet6ségeket feltarjak, és ezaltal minden egyes beavatkozast az adott

kontextus szemponijabol wmﬁmwQE\mwdm és annak jobban Ea@m&n&é 8..

w@mmmnow A hat Wmﬁnmodmﬁ az'1. H Eﬁm Ecﬁmcm be.

| .H.Eﬂomm.ﬁo

 Konfrontal

- . Katarktikus
Utasité

.. 1.1. Abra. A gmn&am wmpc&wowmmow :& w&mmon&n._ .

wE.n:am oS Ho:d&n

1. Utasitd Az Emm#o beavatkozs omam wom% n..&da_“mm a Eom_umsa viselkedé-
'sét. Rendszerint olyan viselkedésrél van szo, amely kiviil esik a gyakorlé-

.msm%oEmeEa@dE? kapcsolaton. |

2. N:Rogmg Az Emogmg beavatkozas HmEnHoﬁowﬂ EH.oﬂstoﬂ .Hm_ob-_

téstartalmat kivin a Eomvﬁo EnoEMmE.m gnﬁ

3. No:.\.ﬂozﬂho A konfront4lé beavatkozas o_%mh :hﬁ&o mE_Ea vagy ﬁm&-_ |

w@nmm Enmﬁmu.m mwmam odnomuﬁaa a Eomu izot, Eu&ﬁo ma&m nem b@m:

12

| - _ EWB érték lelhet6 fel:

_ Emmoﬁmmmﬁ
6. Tamogatd A Sauommﬁo domqmzncumm oncm wo@ Eoma&wnomﬁ m& on a Ham-_

o Uomﬁ joval hierarchikusa
| a nevében - franyitja viselked€set, utasitdsokkal latja el,

oéntudatara ébreszti. A masodik csoportot azért nevezem ,segit6”-nek, mert
~ ezek viszont .do<m,~ kevésbé hierarchikusak. A |

- sajat ma cwon” 1
2 segit oldani a személyiség erejét blokkold E.Emaogoﬂummﬁ ‘hogy el6segiti az
N . énmaguk iranyitotta tanulasukat, Bmmoﬂomﬁ Enﬁ mddmb a Eam?ms hogy

mm.n&.\.o:ﬁm# m&)\ m b \Afﬁ_ | f\ﬁ_\&r\%f Vw ?.Wﬂvﬁﬂ.

4. NDBA&Em A Wmﬁmnzﬁﬂm meqmﬁWOwa Wn@ommm Eﬁmb._m tenni a Emmcﬁoﬁ |
hogy megszabaduljon fijdalmas érzelmeitél, elsésorban a banattdl, félelem-

t6l és méregtol, hogy _mwmmmmum mnowwﬁ

1 TB, Katalizalé A Wﬂmﬂw&o Uomqmﬁw.ou% md.m meuE_ wo@ muomomnmo a Eom-_.

biz6 énfelfedezését, mm.ﬂmﬁ Emmm meﬁﬁoﬁm m_mgo&mﬁ Hmbc_mwmﬁ wuoEmEm

biz6 személyének, E_& aobmwmmbpmw mﬁcﬁ:& einek ' ¢€s omo_oWoamﬁmEow oﬁo-

o w@ﬂ Em&mﬂ

arm: _ ) azért bnéosoa
A gyakorlé szakember ugyanis felelésséget

vallal megb

akorlé szakember célja,
megbizot az_6nallobb_életre, 108y momm n tudjanak
16sséget vallaini, és mindezt Ggy prébalja elérni, hogy

hogy ké

mint egyedi lények milyen értékesek.

| A parancsol6 beavatkozasok semmivel sem _wmmnbowmcdmw vagy mnmwm- |
__ _wmcgw mint a segit6k. Mindennek megitélése attél-fiigg, hogy milyen a
.gyakorl6 szakember szerepe, milyen sajatos sziikségletei vannak a megbiz6-
“nak, és mi a tartalma, illetve mi all a beavatkozas kézéppontjaban. Nem
~ mas, mint maga a sajatos, konkrét kontextus tesz egy do@.ﬁ?oummﬁ a

Emmnapm_ értékesebbé vagy kevéshé értékesseé.

om&o wmw Emn a S_uUEmN ké-

1)

Egy kulturalis szempontu észrevételt azonban tehetiink. A ummo- W

”_Bms%om oktatas-és képzés tilzasba vitte a vmwmﬁomowo beavatkozaso
,‘OW&N all 1€ ..-ml
~ ~sonlé a helyzet szamos hagyomanyos terapia ﬁﬁcmbm_ Ez nem azt jelen- |
- ti, hogy a parancsolé beavatkozasok eleve rosszak, csak azért keltik ezt a
| -dmﬂ%ogmmﬁ mivel - Emﬁ&mmom rmmsbmamgw a mnmu_& domﬂm;owmmow Tova-
sara eltorzitja 6ket. =~ . .

-+ "Forditva is igaz, mangﬁ.ams mN oﬁmﬁmm és a terapia Uﬁobu«om inno- -
- <mﬁ< modern megkoézelitéset - tulzottan tamaszkodnak az el6segité be-
¥ avatkozasokra, gyakorlatilag kizirva a parancsolé beavatkozasokat. Azal-
4 - tal, hogy elvetik az elnyomé hierarchia negativ erejét. egytttal figyelmen
3 . kivill hagyjak a hatalmon alapulé hierarchia pozitiv hatasat is. Igy az 6
“_ . segité beavatkozasuk is eltorzul, nuﬁ& az o@om&mm@nm EEm: hatalom tel-

F

2kben elhanyagolia a_segits beavatkozasokat. Ha-

~ jes kizarasaval mFEEmNwa
- A'hat kategéria min

A hierarchia akkor jelentkezik—arikor a gyakorlo sz
- helyett vagy nevében dont, a kooperaci6 - pedig .akkor, amikor BBHSHE

-

- szakember és megbiz6ja kdlcsénds konzultacidk utan jutnak el egy dontés-

hez. bn mc_noﬂouum mnml#m_ .-Qoﬂbn Enm amikor a gyakorlo szakember o_omo-.

Acronbla




giti, hogy ax _
szerint a harom koz6tti bizonyos egyensulyt jelent. Hogy milyen legyen ez
az -egyensily az ismét a teljes kontextuson mulik - milyen a gyakorlé
szakember, milyen a megbizdja és igy tovabb. = - _

A parancsolé és segité beavatkozasok egyensiilyban tartasa jelenti a

‘hatalom helyes gyakorlasat, a gyakorlo szakember hatalmat megbizdja fe-

~massal, valamint a megbizéban rejlé autonom hatalmat.

lett, azt a hatalmat, amelyet a szakember €s megbizdja megosztanak egy-.

"~ Sajat véleményem az, hogy a hatalom e harom formaja kélcsonosen

feltételezi egymast, az egészség fenntartdsahoz mindig megfelelé meértékben
és dllanddan valtoz aranyban van rajuk szukseg. - _

' 4. ALTALANOS KERDESEK

A umﬁ,,_mmammmaww rendszer egy _m%mwozwﬁ Enbwmwﬁoﬁmﬁm és nem dog-

“ma. Elvileg nyitott olyan szempontbol, hogy személyes megkérdezes €s a
-gyakorlati felhasznalas soran térténd kiprébalas eredményeként ellendriz-
“het6, - és ujraellenérizhetd, kiegészithetd €s modosithatd. Nincsen sermmuni

rendszer elvi felépitését illetdéen. - .

szent 'vagy kikezdhetetlen a ,hatos” szam koril, semmi pedig az egész

Az azonban tébb mint tizendt €ves wﬂwﬁdm_ua | Wagwmuﬂmwwou_ 32@5 |

alkalmazas utan vilagos, hogy a hat kategéria kimeriti azon fébb valos

‘beavatkozasi tipusok korét, amelyekre a gyakorlo szakembereknek megbi--

.zbikkal kapcsolatban szitkségiik van. Egy hatarozott allitds, mely céljat

tekintve paradox: el akarja nyerni-az olvasé bizalmat, €és egyuttal arra is’

‘szeretné asztdkélni, hogy olvassa el mégegyszer az el6z0 bekezdést, . hogy
‘érdeklddését tovabbra is tartsa-ébren, . = . - -

..»_.m_..won.oummoﬁ_ teljessege. Ehelyett azt mondanam, hogy a felsorolasok minden
‘esetben atfogoak. De kétségteleniil tovabb bévitheték. |

.- 'Egy masik fontgs, ‘szintén ellenérizendo allitas, hogy a hat _#m»_m_moim _

‘figgetlen egymast6l abban az értelemben, hogy olyan viszonylag tiszta for-
‘maval rendelkeznek,; amely nem alakithaté at egy masik kategoriacra. -

A-kategériak kozdtt azonban léteznek szignifikdns atfedési teruletek |

- '
[ [
a

“is: vannak informativ beavatkozasok, amelyek egyuttal konfrontaléak is, -

ﬁmﬂnnwoa_-_cmm@uﬁﬁmwnﬁ. -amelyek katalizaléak stb. A nagyobb atfedé- .
sek a szbvegben azonosithat6k. Ahol ilyen atfedések elélordulnak a be-
avatkozas ..Um_mowo_m_mm._ abba a kategéridba torténik, ami az n_.oama szan-

déknak felel'meg. . - S
A kategoriak kozbtt nincsen tényleges érték hierarchia. Elvben egyik

'sem j6 vagy rossz a tobbihez képest: elvont értelemben azonos értékuek. -

‘Komparativ értékelésiik csak a gyakorlatban képzelhetd el: kizarélag a gya-

korlati kérilmények hatarozhatjak meg, hogy az egyik kategoéria jobb, vagy

rosszabb-e, mint a niasik. Az etikai oldal teljesen a szituaci6 figgvénye. -
. "Afentiek ellenére ugy gondolom, hogy altalanos értelemben a kataliza-
16 kategorianak kulcsfontossagu. funkcionalis. szerepe van. Ez a lényege

minden gyakorlé szakember szolgaltatasanak, aki alapvetéen neveld szere-
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" pét abban latja, hogy.a lehet6 legszélesebh mﬁwﬂmwp.mmﬁ..wmﬁ_oﬂmmw a'megbizd
... szeme€lyes erejét az €letben, tanuldsban és fejlédésben. R

[ ] - ' " - " .

7 Egy bizonyos igen fontos értelemben a tamogaté kategéria mordlis és
© " lelkd szempontbél kulcsszerepet jatszik -a hasznalat ‘soran; validitasuk.
. ‘szempontjabél ugyanis a t8bbi kategoridk a gyakorlé szakember tamogato:

1 szellemi hozzaéllasan és lényén mulnak, vagyis azon, ‘hogy tiszteletben

tartja-e a. megbizé értékét és autonomidjat. Valamennyi kategérianak ah-

.* .- 'hoz, hogy a megbiz6 szolgalatidban alljon atfedésbe kell kerilnie ebben a
néma tamogatasban. = . - T . s

- Mint mar emlitettem SEEEE w@nmwuoﬂa 4ban -n._wo_moﬂumu ...wmw wwnvoﬂ. _
a gyakorlo szakember és megbizéja ko6z6tti kapcsolatok- allnak;: amelyek.

. teljes mértékben vagy részben a megbizd személyl fejlédésére iranyulnak: A

beavatkozasok természetesen érvényeések egy csoport vezetéje és e csoport

barmely tagja kozottl interakceiéra is. A csoportmunka elsegitésével foglal-

- kozb szakember vilasztési lehetdségeit bovebben lasd a ,Segit6 kézikonyveé-
- ben” (Heron, 1989). " e T T R T

' Maga a hat kategoria és a hozzajuk tartozé beavatkozasi tipusok.

. nem jarnak egytitt semmilyen pszichol6gial vagy: elmegyogyaszati iskola -

sltal képviselt elméletekkel. Sét, analitikus eszkdzként alkalmazhatok a
ki116nbdzé iskolak terapids gyakorlatdnak Gsszehasonlitasara és szembe-

allitasara. A kézikonyv egyes részeinek bevezetésében; az egyes beavatko-
. zasok bemutatasanal azonban vilagosan hagyom- érvényre jutni sajat el-
' méleti és gyakorlati elképzeléseimet, melyekre humanista, transzperszo-,

nilis és hagyomadanyos pszicholégidk Cassirert6l és Plotinustél sok mas:

L - gondolkodéig egyarant befolyassal voltak. Ugy gondolom érdekesebb az -
1 S egész rendszert egy bizonyos perspektiva rendezé erején keresztiil bemu-

. -tatni. Az olvasé e kereteket gyorsan atrendezheti sajat gondolati perspek- -
t . tivainak megfeleléen. P

. .

" A hat kategoria alkalmazasanak tanuldsa kdzben az egyén nem sajatit’

| s ‘el valamiféle . tanacsadasi médszert, sokkal inkabb egy: olyan- elemzd és..
|- visekedésl eszkodztarra tesz szert, amelynek. segitségével sajat. gyakorlati
)" modszereit alakithatja. Valojiban alapveté emberl készségeit fejleszti €s-

' rendszert. Szamos felsorolt beavatkozas olyan magatartast nevez meg, vagy -

- . 1

b irle, amelyek a képzésben résztvevd szdmara mar ismertek, hiszen azokat.
L - maga is alkalmazza, Ily médon térténé beazonositasuk novell az alkalmaza- -

- . sukba vetett bizalmat, €s javitja az alkalmazds hatékonysagat. Lesznek
' olyan beavatkozasok is, amelyek ijak szamunkra -ezek:lehetéséget nyujta-

| - nak az emberi miikddéképesség kdrének kiterjesztésére. - - . “ L

‘Egy gyakorlott szakember idealis esetben az, aki, (a) <Em§ngﬁwmﬁo-

- . goérian belll a beavatkozasok széles kérében egyarant otthonosan mozog,"
- (b) a valtozé helyzet és az interakci6 céljainak megfelelden képes elegansan, .
/'~ rugalmasan és egyértelmtien attérni egyik kategoriarol a masikra, (c) min-
-} . den egyes pillanatban tisztaban van azzal, hogy milyen beavatkozast alkal- -
1. maz és miért, (d) tudja mikor kell vezetni a megbizét, €s mikor kell'hagynia,

. hogy az vezesse 6t, (¢) kreativ egyensiulyt tud teremteni sajat a megbizasra

gyakorolt hatalma, a megbizéval kozdsen megosztott hatalma, valamint a
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._ﬁmm&rmm.:ﬁmvgmnammmoz.mm@anﬂu\omﬂrmam..o_S%pomH_mdm@meH._.
- torzithatja is.. =~ R . |
. Asegité joindulatnak 6t kulcs jellemzéje van: meleg torédés a ma-
sikkal és annak elfogadasa, nyitottsiag és rahangolédds a masik valés’
1~ helyzetére, annak megragadasa hogy mire van a masiknak sziiksége
. . alapvett boldogulasiahoz, azon képesség, hogy a sziikségletek megvalosi- |
L . . L Kldie oS e tasat a megfelel6. médon és a helyes idében elésegitse, €s hiteles jelenlét.
azt erjuk, __._omw @_ €Z a r&wnm wmﬁomoﬂm. (b) az .mao.: ..Wmﬁomo_mwmﬂ .cm_:_m a A torédés, empatia, jovébelatas, ‘segités €s Oszinteség ezek kombinacidja
helyes Ummdmﬁwgmm tipus (c} Hmﬁ%m €S b%a?wmmmnmumﬁm CZERIICR megie- g S ugy hiszem az emberiség szellemi 6roksége. Képzettek és képzetlenek k6-
lels, (d) helyes az alkalmazott beszéd és viselkedesi Boaoﬁ. és (e) j6 1do- z6tt egyarant fellelhet6. S T _ _

- 5. ERVENYES, TORZULT, ES HAMIS BEAVATKOZASOK -
Ervényes (hatasos) ‘beavatkozasnak azt _”_mEH_& Gk, amely megfelel a
" megbizé adott fejlettségi ‘dllapotanak és szintjének, valamint a gyakorlo
szakember és a megbizé kozott kialakuld interakcionak. Megfelel alatt

 zitéssel kerul ra sor. - o o S
Torzult beavatkozis az, amely a fentiek koziil egy, de rendszerint

inkibb tébb szempontnak nem felel meg, mivel a szakember személyiseg

fejlédésében, képzésében, tapasztalataban,, felismerékészségeben, illetve

Agok vannak.

ezek kombindaciéjdban hianyoss

- Hamis beavatkozas az, mEm@.muwbﬁmebamE_ rosszindulata, akarat-

. tal rosszat kivan tenni egy masik személynek. A hat kategorias rendszer

altalanos validitasanak kérdése a kisérleti kutatasok korébe esik. Minden

egyes gyakorlé szakember szakmai palyijan munka hipotézisnek tekinthe- -

_ t6. E témak tovabbi targyalasat az olvasé megtaldlhatja .Viselkedes o..ﬁinmm o
az oktatasban. és képzésben” (Heron, 1977) cimt konyv bevezetdjében, a - -

kisérleti kutatas mint kooperativ vizsgalédas szélesebb koru vizsgalatat
pedig az 0 paradigma kutatdssal foglalkozd szamos cikkben olvashatja
(Heron 1981, Reason és Rowan, 1981. w@mmob.p.mm@. » _ -

1. ASZAKEMBER FELKESZULESE |

A gyakorlé szakember fogalma alkalmazhat6 mindazokra, ‘akik szak-

mai szolgaltatast nyijtanak megbizdjuknak, vagy ugyfeliknek, akik mun-
- kajuk soran beavatkozasi kapcsolatba keriilnek- egy masik ott dolgozéval,
barki, aki informalis kdrnyezetben tamogaté interakciot hajt vegre egy ma-
sik szemeéllyel ‘kapcsolatban. Ebbo6l kifolydlag a hat kategorias rendszer
‘alkalmazasi kére igen széles. Szeretnék meg tébbet is mNoHE az egyes m.._wm_-
" mazasi tipusokrol és arrél, hogy azok valéban jo hasznalata az egyéntol
milyen elékészileteket igényel. =~ =~~~ . o

~ Asegités” az én meghatarozasom szerint egy masik személy jollétének
tamogatasat és el6segitését jelentl. Kétségkivil van abban valami furcsa,
 hogy az emberi segitségnytijtast szakmava tesszik, mn.mNNmH jaro w@wmn”o.mmr
megbizasokkal, statuszokkal, megbeszélésekkel, intézményi politikaval.

Igényli-e az ember és ember kbz5tti blcs szeretet dramlas a paternalizmus-
nak ilyen foka apparatusat? E kérdes megvalaszolasanal agy gondolom

-néhany alapveté €s o@m&owﬁ Eomw:,mwmﬂmﬁ kell tenni.

!

~ Jéindulat, jellém és kultira

Azok az emberek, akik masokon segitenek joindulattal mozognak az -

emberi lélek berkeiben. A j6indulat a hatékony segito magatartas alapve-

t6 forrasa. Megléte és kifejezddése teljesen fuggetien m_mu_mﬁdﬂ _».o_wmm.m_m- _.
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maga észrevenné erdszakos, tolakodé ,segitésbe” megy at.

. Megjelenése az uralkodé kulttiranak megfelelé norma, érték és hit- -
rendszerek altal meghatarozott. A forma, ahogyan egy adott egyénnél meg-
jelenik fliggvénye annak a kultiranak, amelyben az egyén nevelodétt, le-

- ‘gyen az a nevel6dés részben formalis vagy teljes mértékben informalis, a
- szoclalizaciés folyamaton keresztiil megvalésuld. Egyes képzetlen emberek -
. igen hatékony segit6k lehetnek sajat szocializaciéjuk korlatain beliil, csak-

ngy mint a szakmai szerepiikre forrnalis képzésben felkészitett személyek,

- akik a'sajat szakmai kereteiken beltil lesznek hatékonyak.

Hogy miért lesz valakibél hatékony segitd, ez tehat belsé joindulat,

jellem és kulturalis hatasok koézoétti interakcié kérdése. A belsé joindulat

- olyan szellemi adottsiag és potencial, amellyel mindenki rendelkezik. A jel-

lem nem mas mint amit az adott kultirara reagalva az egyén magabol

kialakit. E harom tényezé egymasra hatdsa hatarozza meg megjelenik-e a
- segit6készség és hogyan. L B _ |

o m.uwmﬁgﬂ._xoﬂﬁmnmznﬁ _.

Az emberi. karakter mwmwwﬁ& aspektusa, ami a wmﬁmWob%.momﬂmmeN |

~ szikséges, az, amit mashelyttt (Heron, 1983) ,érzelmi kompetencianak”

neveztem. A segitségnynijté szempontjabol ez azt jelenti, hogy korabbi trau-

[ matikus tapasztalataikbol eredé aggodalmaik és elkeseredettségiik nem jat-
§ = szik szerepet segitségnyijtasi szandékukban és nem torzitja el azt.

- " Mivel kultirankban az €mocionalis kKompeteniciara neveles, vagy kép-—.-
ZeS nem _Jétez “ha lenne ilyen az képessé tennc az embereket, hiogy

““korabbi elkeseredettségiiket ne vigyék bele a segitésbe — ezért eléggé proble-

matikus €s bizonytalan, hogy mennyire mentes az elkeseredettségtél a se-
gitségnynjto. Ezért sok ember, aki akar képzett, vagy képzetlen, formalis,

~vagy informalis szerepben pszichologiailag alkalmas a hatékony segitésre,
'és a szandék is megvan benne, hirtelen mégis elhomalyositja €s magaval
ragadja valami tudat alatti elkeseredettségbdl eredd kényszer. o

Az érzelmi kompetencianak harom szintje van. Az elsé a nulla szint,
amikor az egyén segitségnyiijtasat mindig rejtett, torzult érzelmek fertdzik,
ami igy elnyomoé és beavatkozo, nem megfelelé szinezetet kap. A masodik -
amelyet az eléz8. bekezdésben emlitettiink — amikor az egyén idénkent
érzelmileg teljesen tiszta moédon segit, de maskor anélkiil, hogy ezt sajat

Az érzelmi kompetencia harmadik szintje, amikor az egyénnél l1ényegesen
ritkibban fordulnak el6 ilyen szerepkiesések, tisztdban van vele, amikor ez
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eléfordul, és képes ennek megfeleléen korrigalni és ami legfontosabb sajat ma-
ga elvégezte azt a pszicholégiai munkat, ami a mult .mmeﬁ.mamﬁmmmgmw fel-
- dolgozasahoz sziikséges, €s ami képesse teszl, hogy ura legyen a u&ﬁogo_w..
Tapasztalatom szerint'a mi kultiirankban a masodik szint a leggyakoribb.
Ezért nagyon sok rosszul sikertilt, tolakodo segitséggel talalkozhatunk képzet-

tek ‘és képzetlenek, szakemberek és laikusok kdzott mmwmumﬁﬁ Eppen ezert a
- segitségnytijtasra torténé felkésziilés a szé€les kdzosseg kereteiben az érzelmi
kompetencia, minél szélesebb terjesztését jelentl a gyermeknevelési gyakorla-

ton, a szocializacion és valamennyi szinti oktatason keresztiil. Az érzelmileg

“muvelt emberek képesek feldolgozni sajat o_wommumamﬁm.mmﬁwﬂ mm mm_mnmoamm...m -
ket, és eléggé urrdlenni rajtuk ahhoz, hogy segitségnytjtasukat ne befolyasoljak.

Az ilyen fajta el6készités, természetesen feln6ttek kozott elvégezhetd

kislétszamii énsegitd csoportokban térténé keépzes keretében, H..H.quﬂmw SO-
ran megtanuljak Osztdndzni és tamogatni egymasban az érzelmi :ﬂm@A&Wm-
ritisok” 6niranyitasat. A kozés tanacsadasi ke€pzes .€s gyakorlat jo példa

erre az alapvetd felkésziilésre, amelyet a kdzosség valamennyi joszandéka

‘allampolgara elvégezhet. S

A segitségnytijtas és a #m@mmm.\.&.w&_

" Melyek a segitségnyujtas f6 fajtai? Ezek a kovetkez6k (a) baratok,
szomszédok, rokonok, kollégak tamogatasa valtozas- vagy krizis id6szakok-

ban (b) sajatos szakmai tudasbél eredd szolgalat felajanlasa bizonyos szak-

mai szerepeken keresztiil, ilyen lehet az tigyved, Umsﬁm..mumm&. konyvels,
épitész, mérndk (c) fizikai, szocialis €s kulturalis szolgalatok biztositasa

olyan segitéssel foglalkozo6 szakmakon keresztiil, mint az .ou.qowﬁ ellatas,
apolas, szocidlis munka, oktatas, rendori tevékenység €s meg sok Bmm..@ .
szervezeti szolgaltatas felajanlasa munkahelyl interakcion €s kommunikaci-

6n keresztiil (e) a személyl novekedést és fejlédést célzo pszichologiai szol-

galtatas biztositasa hosszutava tanacsadason és pszichoterapian keresztiil,

-
"

{0 szellemi szolgalatok ellatasa transzperszonalis szakember, lelkész, sa-

man, latnok, kuruzsld, szerepén keresztiil. | o
A segitségnynjtas 6tédik (e) tipusa, amely bizonyos mmwmﬂtmowcmh
atfedésben van a hatodikkal (f), és amely egy adott megbizo esetében hosz-
szabb 1d6 tavlatiban a koényvben ismertetett beavatkozasok teljes koret
felhasznalja széleskorti felkésziilést és képzest. igényel, ami ketté-harom

vagy négyéves tanfolyamot. is jelenthet. Jelenleg ebben az orsziagban, Euro- -

 paban, az USA-ban szamos ilyen tanfolyam all rendelkezesre, amelyeket

kil6nboz6 meggydz6dés. hivott életre. Ezek a tanfolyamok altalaban igen
helyesen tartalmaznak a résztvevék szemelyi fejlédesere iranyuld folyama--

tos munkat, melynek célja érzelmi kompetenciajuk fejlesztése. A tanfolya-

mok soran a hat kategérias modell alkalmazhato és alkalmazzak is — a

gyakorlé szakember szamara sziikséges készségek kialakitasara.

A segdités négy elsé tipusa esetében, amelyek koziil valamilyen forma-

" ban mindegyik tartalmaz rovid tava tanacsadasi €s emberi _meomoﬁﬂomﬂ..m“
vonatkozo készségeket, elénydsen alkalmazhatok a révid intenziv szemina-
riumok, melyek soran a hat kategérias modellt a résztvevok igényeinek

 megfeleléen adaptaljak, és szelektiv modon hasznaljak fel.
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- azonban a beavatkozas sdtétben valé tapogatozast jelent.

“kategoéridhoz tartozik egy egyéni €s egy tarsas forma.

. Az egész el6készités és képzés témaban igen fontos, hogy egyensuly joj-
jbn létre a szakmai szempontok el6térbe helyezése, illetve megfeleld hattérbe |
szoritasa kozstt. Az elébbi talzott el6térbe keriilése kettds eredményre vezet: a
szakmai szerepet egyszerre alkalmazzak védéen és elnyomoéan, a szakember

 mikézben sajat maganak til nagy tapasztalatot tulajdonit a _Eﬁhwoﬁgmw_

‘ugyanakkor semmit sem, mikézben azt allitja, hogy a-6 védelmeét szolgalja.
- Semmi sem rosszabb, vagy abszurdabb, mint az emberi segits€gnyj-

~ tasban megnyilvanulé tulzott professzinalizmus. A szakmai szerep visszafo-

gasa. ezen a teriileten a segité szerep demisztifikalasat jelenti, annak elis-
‘merését, hogy szamos alapveté emberi készséget sokan viszonylag révid

" képzési program keretében képesek elsajatitani ahhoz, hogy a fentiekben

ismertetett els6 négy segitési tipus esetében megfelelé hatékonysaggal tud-

.. jak alkalmazni azokat. E segités tipusokhoz sziikséges érzelimi kompetencia

alapelemei olyan paros onfejlédést segité modszerekkel is elsajatithatok,
mint a mar emlitett tarsas tanacsadas. - _ o

9. A MEGBIZOK/KLIENSEK
Megbizoi kategoriak és allapotok

Nézetem szerint a felhatalmazason alapuld beavatkozas a H_wnmvﬁm sze-
mélyi fejlédését szolgalja. Ha abban kivanunk segitséget nytjtani, hogy megbi-

zonk mint személy fejlédjon, ez azt jelenti, hogy beavatkozasainkat olyan célok
- fogjak iranyitani, amelyek a fejlett személyiség kialakulasahoz sziikségesek.
- Ezeket a kivanatos viselkedésformékat nevezem €n .megbizoi kategériaknak™. -

Megbiz6i xm&wo&w. T | | _ _ -

1 . - "

Ezeket nem szabad durvan H.wmammm#ogu a Bmmwﬁmf.m.. H_H_mFEww |

'
-

I

- Ezek magasabb rendt szandékok, hossza tavon elémi kivant Bmm_uwo

- idealok, amelyek megvilagitjak a kozvetlen beavatkozast. Taplaljak a segités
folyamatat és iranyitjak azt. Az idealis eredményre vonatkozéan mindenki-

nek megvan a maga verzigja. Ime az enyémek, amelyeket tigy alakitottam
ki, hogy megfeleljenek a hat gyakorlé szakember kategorianak. Mivel az

-

~ egyén csak a kapcsolatokban képes fejlédni, ezért minden egyes megbizoi

1. Oniranyitas és egyiittmukodés. Az egyén sajat hitének és értékeinek

megfelelé elkStelezetiségek alapjan valaszt; ezt megteheti mas hasonlokeép-
pen autondm személyekkel valé egytittmikodési kapcsolatokban. |

2. ﬂ@.mxﬁo: itélet és :t:oﬁ#oﬁﬂ::mxmn&. Az egyén a relevans Ewoﬂdm&m
alapjan fiiggetlen médon gondolkodik; gondolatait képes vildgosan kozdlni

"~ mas személyekkel és nyitott masok nézetei €s vélemeénye irant.

3. O_JHQWmNHmw és mmon&&m c&:onmb..ﬁ n@ﬁms aktivan alkalmazza sajat
- képességeinek fejlesztését szolgalé modokat; valamint azon szocialis formak
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Jétrehozasan H@memmw._,.mimqmw mwmﬁ_mm.ﬁ.@nmw megnyilatkozasat lehet6vée | csolatok kéziil mutat be ﬂmﬁmhﬁ&.ﬁmﬂm@ﬁé ilyen vagy olyan .Wowﬁmwﬁcmdmh
| T | - . : g barmilyen lehetséges kapcsolat elképzelhet6. A ,tamogaté™ melletti nyil arra az

teszik. ,
: Hm_ o o SR . | . 1 alapvet6 szerepre utal, amelyet ez a kategoria jatszik az sszes tobbi gyakorlo

4. Erzelmi kompetencia és interperszondlis érzékenység. Az egyen nyitott = ~ szakember kategoria-alatamasztasaban, mint szellemi beallitodas. _.
‘sajat érzései irant és tudatiaban van azoknak; keépes megfeleléen kontrollal- - - A megbizdi kategoriakbol egy idedl kérvonalazodik az egyénnek munt .

ni, kifejezni, lereagalni és. transzmutélni azokat; érzékeny mas személyek '} virdgzéan autoném és kooperativ lénynek a vizi6ja, mégpedig olyan kdrnye- -

zetben, mely tamogatja ennek megvalésulasat. A gyakorlatban azonban

‘érzelmi allapota és érzelmi igényel irant.. - & L , _ _ iosul AR tdl
- R : : N - tavolrél sem ez all fenn. A megbizé6 azért harcol, hogy olyan személlyé

5. Onismeret és szocldlis érzékenység. Az _mm%mﬂ .wﬂw&m_w&mﬁ vmﬂouo.amm.& - 'valjon, aki a teljes Oniranyitasra képes és bels6 szabadsagot -€lvez. Ezert
folyamatait; megérti a koriilotte foly6 tarsadalmi folyamatokat. . b . . teljesebb képet kell adnunk a személyiségrol €s annak kiilénb6z6 allapotai-
L ST o o o - F  rol.-A Kozmikus pszichologia” cimt -munkébdl (Heron, 1988) ismételek
6. Sajat maga és masok dicséitése. Az egyén ‘dromet leli sajat és mas | meg néhany gondolatot. - S T R o
személyek létében. - . - o L TR
- Tanulségos, de ugyanakkor némileg félrevezeti is a gyakorld szakem- | A személyiség dallapotai - |
ber és a megbizoi kategoriak kozotti parhuzamok felallitasa.. . . B B | o __ - S . )
k. . - Személy alatt egy élénk, tudatos cselekedetekben manifesztalodo lelket

A gyakorl6é szakember, utasito, eléiré mégpedig olymédon hogy elése-

gitse az Oniranyitast és az egylttmiikodést a meghizo €letében. k| értek egy sajat maga tudatos cselekedetei iranti elszantsagat tinnepl6 lényt. A -

| A szakember olymddon informativ, hogy elésegitse a EomEN@_ Ewﬁmcﬂ_g & . személy kifejezésre juttatott szandékokon keresztil alakul ki: ,Azt valasztom -
a tajékozott itélet és a nyitott kommunikacio megvalésulasat. E  hogy 6nallé személy lesz belblem.” A potencidlis személy azon keresztil valik

sst és a szocialis - § . tényleges személlyé, hogy kivalasztja mit tegyen. Maltbeli cselekedeteim Osz-

- szessége alkotja azt a személyt, aki ma vagyok. Azon hatdsok korlatain belal;
‘amelyeknek a mindennapi ember ki van téve, magam formalom szemeélyisége-
met, alakitom ki magamat mindennapi déntéseimmel. . : o
| A személy egy egységes egész, egdy interakcickon alapuld rendszer,
amelynek leegyszerusitve négy pszichologial 1étezési médozata van: az ,aka-
rat” az a gyémant csics, amelyet a ,gondolkodas” tudatos diszkriminacioja

- Olymédon konfrontals, hogy elésegitse az onfejleszt
valtozast az egyén életében.. | - | |

~ Olymédon katartikus, hogy elésegitse a megbizo életében az érzelmi
‘kompetencia és az interperszonalis érzékenység kialakulasat. o

~ Olymdédon katalizald, hogy elésegitse a megbizo _mum_ﬁmd_oﬁ_mw 6nismere-
tet és a tarsadalmi érzékenységet. Olymodon tamogatd, hogy elésegitse a

megbizo6 életében sajat maga és mas személyek dics6itéset. -

vag formara, az utébbit az egész befogadasira képes Jintuicié” teszi bsl-

~ csebbé, és az ,érzés” életben betdltott szerepe alapozza meg. Mint ahogy ez
~a'3.2. abran liathaté mindez leegyszerusitve egy- piramis vady haromszog

. Azért félrevezets a gyakorlé $zakember és a megbizoi kategoriak parhu-
zamba allitasa mivel természetésen nem létezik kdzottik merev €s kizardlagos
kapcsolat; ez elébbick barmelyike elésegitheti az utébbiak barmelyikének ki-
alakulasat. A katalizalé kategoria. funkcionalisan fontos helyet tolt be, mivel
valészintileg ezt hasznaljak legtdbbet, €s ez a leghatasosabban elterjedt vala-
mennyi megbizdi kategorianal az dniranyitastol az dnismeretig €s Ginneplesig:
'Hasonléképpen a konfrontalé kategoria alkalmazdsa is igen sz€les, de
mégsem alkalmazzak olyan gyakorisidggal. A 3.1. abra a legnyilvanvalobb kap-

» Oniranyitas és egylittmikédés - . - Gondolkodd

Utasité -

. _ao.uum.nq 8 Informalt itélet nyitott kommunikacié — \T
Konfrontilé ~, Onfejlesztés és szocialis valtozas - - Enﬁmﬁ.
NmﬁE.E.ncm | - Erzelmi wowwﬂmﬁﬁoﬁ és érzékenység - s -
Katalizalé _ Ontudatossag és tarsadalmi érzékenység | .

. Tamogaté ~ ...____———Sm. Sajatés masok énjének tinneplése orzd

3.1, .hmwn. A an#oHS m.nﬂ#mﬂum_. ésda %@&WQ wﬁmnows_n_ |

kézbtti bsszeftiggésele - 3.2. Abra. Az egyén lelki modozatal -

__._wQ - 21




formajaban mutathaté be. A piramis mint egy nyil vége a tettek iranyaba
mutat; a négy pszicholdgiai médozat a vallalkozason €s a szandékon kon-.

vergal. Ahogyan részvételiinket €rezzuk a vilagban dsztondsen megnyilunk

az egész befogadasara, majd gondosan diszkriminalunk hogy cselekedni

tudjunk benne. . o .

" Erzelem és intuicién keresztiil veriink gyokeret a émm,.dws... lakjuk be
azt. A részvétel receptiv misztikaja teszi az emberi l€nyt, _mEobm_m@u a kis-
- gyermeket, olyan sebezhet6vé a fizikai, szocialis és. pszichikal kérnyezeten

keresztiil felé aramlé hatasok irant. Es igy a személyl autonomia megj m_mﬂm_- |

se. a diszkriminalé valasztas teljes gyakorlasa — vesz€lyes vallalkozas.

.. - Barmely teljes. értelemben meglévo személyis€g. eredmeny, melynek
elérése kiilonbdzd szinteken althat. Eléfordulhat hogy a viselkedest erétel-
jesen kiils6 hatasok befolyasoljak €s a szemeély v@ﬁmsﬂm:m allapotaban van,
ugyanakkor mas esetekben a tajékozott valasztas valédi szabadsaga arad |

belble, amikor is a tényleges személy manifesztalodik. Valoj aban a potenci-

alis és tényleges személyiségnek annyi féle keveréke létezik ahany ember.

o

‘Néhany tagabb keverék tipus beazonositdsa azonban hasznos lehet. Az
alabb felsorolt elsé harom esetben az egyén inkabb embrionalis .€s potenci-

_ alis mint tényleges, bar ahogyan haladunk ez egyre kevésbé van igy.

1. Zavarodott személy. Viselkedése rendszerteleniil és kaotikusan olyan
fizikai, pszichoszocialis és pszichikai befolyasoknak van alavetve, arnelyeket

‘az egyén kevéssé vagy egyaltalan nem lat at, s amelyek felett csekély vagy

-semmi kontrollja nincs. Nem veszi észre, hogy mioﬁouﬂﬂm ezen E.dmﬁo
sldozata lett. A személyi tudatot idegen erok gyozik le. Az onkentes valasz-
tas minimalis és erésen Korlatozott. Vannak azonban olyan esetek, amikor

az én-nek ez a fajta desintegracidja mintegy nyitanya egy- Emm.,mmmcc €s

“bonyolultabb szinten térténé Gjraszervezédésnek.

2. ,ﬁo:ﬁ:ﬁmc mwmﬂm@. Swm_w&mmm bizonyos moédon merev, ﬂmmmmmw adapta-
_16dik a helyzetekhez -és ismétl6dé. A személy latja hogy mcmmncnﬁ&_mﬁ ezek a
korlatozé tényezék elnyomjak, de nem ismeri fel eredetiiket €s azt sem,

“hogy hogyan tudna megszabadulni télik: Bizonyos viselkedési teriileteken

valamennyién kompulzivak vagyunk, a kesera aldozat, elnyomo, megmento

és lazadé szerepekbe hol be hol ki esve. A probléma mar eltemetett az
érzelmi talélést szolgals korabbi mechanizmus, ami egy korai trauma okoz-
~ ta pszicholégiai fajdalmat nyomott el. Ez az elnyomott érzés visszater hogy
viselkedésiinket: korabbi kellemetlen helyzetek éntudatlan szimbolikus uj-

- raelevenitéseként alakitsa. A 3.3. abra a ﬁmﬁoﬁammonﬁcm vmmoamww ossze-
- foglalasat adja, annak zart ordogi koérével. Kevésbeé kompulziv ﬁ.mw:_oﬁmw@z .

t&bbé-kevésbé autoném valasztasokra nyilhat lehetoseg.

- 3. A konwenciondlis mmmim@._ Smmmnmﬂ.mmmdg_.mosao_w_oamm nélkiil igazodik
a szélesebb kultura uralkodé norméihoz és hitéhez, valamint azon kisebb
szocialis csoporthoz is, amelyhez tartozik. A személy bizonyos meértékben,

kevéssé vagy egyaltalaban nincsen tudatdban annak, hogy ez a fajta kon-.
formitas gatolja a valédi autoném viselkedest minél inkabb tudataban

9

vannak ezeknek a gataknak, annal kevésbé gondolkodas nélkali a maguk
alavetése. Elképzelheté az, hogy a szemely bizonyos tertileteken konvencio-
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lisnak tekintettek.

Szeretetre, megértésre, valasztasra vonatkoz6 emberl képességek

+  gyermekkorban frusztralédnak és befagynak -
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'banatot, félelmet, u.ymu.mnﬁ keltve
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‘ezzel kompulsiv, torzult viselkedést okozva

amely olyan mgwoi@ tarsagokban .EHE.E.SNHF ) -

. akiknek sziilel és tanarai fenntartjak a |

frustraciét és az érzelmek elnyomasit

R 3.3, h‘vwm. A woiﬁzwmc visellkedés ﬁmm&:omnonﬁ:.m, patologidja

- nalis, mig masokon autoném. A személy az értelmes konvencionalis visel-

kedést képes a kiilsé forma megviltoztatasa nélkil atalakitani autoném

- viselkedéssé, mivel latja az értelmét, €s ezért magaéva tudja tenni.

Bizonyos kompulziv viselkedések egyuttal konvencionalis viselkedeések

~ is, mivel bizonyos konvenciék irracionalis kényszerek mint bizonyos tarsa--

dalmi normak. Egyéb kompulziv viselkedés nem konvencionilis hanem

megtiirt, ilyen példaul bizonyos hatarokkal a részegség. Mas kompulziv

viselkedések lehetnek nem konvencionalisak s6t devidnsnak €s antiszocia- -

. Egyes irracionilis és rosszul adaptalédé konvencionalis viselkedések

nem kompulzivak, ahogyan definidltam, hanem esetiikben egyszertien

mélységes tudatlansagrol és szocialis inerciarol van sz6. Bizonyos konvenci-

. onélis viselkedések raciondlis szocialis koherencia eredményei, még akkor
- iIs ha az emberek at nem gondolt konformizmussal ragaszkodnak hozzajuk.

A potencialis és tényleges személyiség keverékek masodik csoportja-

- | Umﬁ az autonémia mar nem embrionalis; megsziiletett. A személy sokkal
. - inkabb tényleges mint potencialis, a gyakorolt dnkéntes valasztas mﬂmb.ﬁ.
kédns. A szabadsag és az onmeghatirozas. egyre novekvé mértékd, €s igy

#8 '  egyre jobban elétiinik a kovetkezd csoporthoz tartozéd szemeély.

4: A kreativ mnmﬂmE. Az emberi Sﬂmgmwmw wﬁoﬁ%ow fétertiletein a Smoumm- |
dés valéban autoném. Ilyen teriiletek: apasag, anyasag, csalad; dmﬂmﬁmmm“
kapcsolatok és intimitasok; oktatas; tarsadalmi és politikai cselekvés; szel-

$&  lemi foglalkozasok; mivészetek; természettudomanyok €s human tudo-.




Lot

Bwb%o.ﬁ_ w@mmwam_mmmmﬁm?, ﬁwmmﬁmﬂm.ﬁi rm_m Emh ?wummuwammmw stb. Az ilyen
embereknek vannak normaik, értékeik és hitik, amelyek irant belsdleg

elkotelezettek, és amelyeket szisztematikusan és kreativ modon kifejezésre
juttatnak egy vagy tobb cselekvési tertileten. Valasztasuk tobb mint az
adott teriileteken uralkodé hitek, normak €s értékekhez vald ontudatlan
konformitas. | | . . | |

A kreativ emberek csak olyan mértékben valtoztatjak meg sajat visel-

‘kedésiiket, amennyiben az része a kultura azon teriiletének, amelyben
. autoném médon mozognak. . = . o S -
5 Az on-létrehozo személy. Az autondm viselkedés itt valik tudatossa. Az

én-teremtd emberek az dnmeghatarozasukat illetoen is énmeghatarozoak. -
Tudatosan alkalmaznak olyan személyl €s interperszonalis kapcsolataikat .
fejleszt6 modszereket, amelyek novelik onkéntes valasztasi képességiiket, -

‘és céljuk ezzel az, hogy a tapasztalatok és cselekedetek valamennyi teriile-

tén meéginkabb szandékaik vezessék Oket. Ez legalabb haromféleképpen

nyilvanul meg:

o ENSN.&M. Dolgoznak EmEzme ered6 korlataikon, tudatosan E,mHm_.. ..
koznak a korai trauma és a szocialis kondicionalas korlatozo hatasaival. Az

egyén szandéka hogy az élet minden teriletén felszamolja a kompulziv
dsztonodsen konvencionalis viselkedéseket. - S

- m,ommwo:tw@_... Gondosan onmm@wsww a .__H.mom_um@ elme H&Nam&_wm. a

mindennapi tudat hattér mezejére. A valasztas €s a személyes hatalom
tudatos gyakorldsa az intuici0 iranti nagyobb nyitottsagot jelent ami a lét
. kiildnbozé birodalmait és az azokban vald részvételt illeti. Osszhangban kell

lenniink a hattérrel ahhoz, hogy az elétérben megfeleléképpen cselekedhes- .

_stink. A kifelé iranyulé cselekvést passziv megfigyelés tartja egyensulyban.

A személy. egyszerre hallgat és beszél, €szreveszi.ami torténik és valami

- madst hoz létre:

~ Kapesolat. Kivalé rmwomoum.ﬁ formak mas mE_u@nmww_& azon elv alapjan,
hogy szabad valasztas csak mas. szabad emberekkel kialakitott tudatos

kapcsolatokban jelenik meg igazan. Itt valik vilagossa, hogy az autonémia a

tarsadalmi élet két masik alapvetd értékeével az egyiittmikodéssel €s a
hierarchiaval is kélcsonos fiiggéségben van. R

6. Az on-Gtalakitd személy. Az autonomia most mar. arra iranyul hogy -
- feltarja a lélek latens eréit.€s a normal tudatot kiterjessze olyan tertilletekre,

amelyek _Eémeﬂmw. rajta. Mintegy dnmeghatarozasa kiterjesztéseként az
. egyén szabadon valasztja sajat bels6 énje feltarasat €s ezaltal hozzajusson
az univerzalis tudathoz, az 6si erékhoz és a benniik rejlo transzmutativ

energiakhoz (Heron, 1988). A személyiscg hat allapotat a 3.4. Abra mutatja

be grafikusan. Legtébb tanacsad6é nem annyira a zavart vagy ugynevezett
pszichotikus allapottal foglalkozik hanem inkabb, azokkal az embereklsel,

akik tudatosan valasztjak a segit6 szolgalatokat. igy a 3.5. Abran bemuta-

“tott legtébb embernél ténylegesen vagy potencialisan meglévé 6t masik

E__mwoﬁ_& foglalkozik. Ez az otagu csillag, egy allo ember szimbéluma be-
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- 3.4. Abra. A személyiség hat allapota

Konvencionalis

Kényszerito
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Eﬁmam wom% a mﬁaa& mmoBm_ﬁmom mHmEm.n a WoHEuENE és WOHEonosm:m_ |

allapotok képezik. Valdjaban a kreativ’ mNoEQﬁmmm autondémiaja a konvenci-
onalis allapoton valé elgondolkodasabdl ered, és a sajat fejlédésén munkal-
kod6 Onteremtd egyén egyik legfontosabb feladata hogy tisztizza azokat a

- kompulziv attittidoket és viselkedéseket, amelyeket €lete korabbi E&mNme-_

.dmﬂ védekezési mechanizmusként tett magaéva. .

Hogy egy metaforat mégpedig egy organikus metaforat hasznaljunk m__

konvencionalis dimenzié biztositja a szocialis alapot, a kompulziv dimenzié
pedig a ﬁmﬂs&m_m._ﬁ Eﬁm_%vﬁ a kreativ személy, mint egy névény kiné onte-
remté leveleivel, és az 6natalakitas viragaval. Az emberi. természet sotét
~ oldala kiegésziti a vilagosat; a fejlédési folyamat energiat juttat olyan fejlet-

len teriiletekrol mEmH%oW eddig el voltak vetve vagy meg voltak tagadva. A

-salak integralédik és atalakul, egy ESQ& teljes 1ény kialakulasa, létrejotte

. ..?@mﬁ_mﬁom forrasként, amely persze nem tokéletes. Hogy a szdvésbdl hoz-

zunk egy hasonlatot a kompulziv és konvencionilis lancolatat atszévi a

kreativ és Onteremtd személyiség dimenziék vetiiléke létrehozva ezzel lé-
‘nyunk szjvetét, amelybdl az 6natalakitas oltézéke alakithaté ki.
~ Végiil egy geometrikus hasonlattal élve, ami egyuttal 6si szimbélum E
a vizszintesen helyezkedik el a kompulziv és a konvencionalis és ezekre
merélegesen a hosszanti tengelyen a kreativ és énteremtd. Metszési pontja-
ikt6l terjedhet ki az ¢énatalakitas koére, mint ahogyan a 3.6. Abran lathato.
Visszautalva a fejezet elején megadott hat megbizéi Wmﬁmmoﬂmam az 1.

és 2. szammal jeloltek a kreativ személyre, a 3., 4., 5., €s 6. mNmEEmH._

H&o#mw pedig az énteremté személyre vonatkoznak. .
Azoknak az embereknek életében, akik egy gyakorld szakember szol-
galatait veszik igénybe hogy személyi {fejlédéstikon munkalkodjanak rend-

mumﬁbﬁ van Uﬁoﬁuﬂom msﬁowcapm vagyis az €n ﬁﬁ.EEOHomEE szerint dﬁo- |

Onteremtd

Onatalakité

| Konvencionalis

‘Kényszeritd [ -

Nﬂmmm< |

3.6. Abra. A kereszt és a Kkér mind a-személyiség allapotanak .mm::w&:ﬂq

ES.m mértékben kreativak: de Emm. agy mwﬁw .H.._omuﬁ..w konvenciék mm_WmEﬁ

“szerek korldatozzak 6ket, ami frusztraciét és boldogtalansagot okozhat. Au-
‘tonémiajukat a kreativabb 1ét iranyaban kell kiterjesztenitik, mélyebbre kell
- menniik wo@ @58&@5&@# dmm% omozwm @Smﬂﬂmﬁﬁomw Howommabmw |

Em.ewﬁo torzulasok a canmwn:

~ Ezalatt az életben megnyilvanulo nmm@boumﬁo_amﬁ torzulasokat értem,
amikor valaki a munkiban és o:ros.dm_aﬂmmma egy sor konvencionilis és

. kényszerit6 viselkedésbe. A beszélgetés soran ennek jelei eléjonnek abban

amit a megbiz6 mond és ahogyan viselkedik. A korabban megadott hat

| .woﬁcq megbizoi Wmﬂomonm negativ parjaiként a Woéﬁwg@w@vvmm néznek ki:

1. N:G@ a.n:taoam@ és. mncmnamnmm >N. egyén mowaouaoamm nélkil <m_mm§_
‘elfogadva a tarsadalmi szerep sztereotipidkat és a konvencionilis norma-
| wmﬁ a@bﬁmmwoumﬁﬁmﬁmu o_%muowwma egyeztet, akik :mwmsaﬁ teszik,

2. Nol&omon EH és Q@SQEQG xoSS::nﬁnS bN egyén E._ES bm_wE
oﬁomm&m a kész, uralkodé nézeteket €s azon gondolkodik; hajlamos a bi-

-.mQ:mmmH.mmmmNEonsmrm m_an&@ﬁmﬁm Emmoﬁn& Eﬂowoambm aomBmEEm
- moédon Wogcsmnm,_ : L

. v 3. O:xQ.SSNPw és mNon.Sxm vm:bmm Az nmwms mﬂ:nmﬁmﬁ& WoEcENE al-
B dozatként, oE%oEonE lazadéként és megmentéként. Egyikrél masikra
~ kapcsolnak 4t ezen elkeseredettség hajtotta szerepek kozott sajat énjiikkel
‘valé kapcsolatukban, masokkal valé személyes kapcsolataikban, szervezeti
g . életben, a szellem teruiletein és a bolygén elfoglalt WoE%onEE&H kapcso-
. & latban o@mﬁmsﬁ Védekezben elzarkoznak az Snteremtéstdl és hianyzik be-
@ l6lik a szandékos szocidlis elkotelezettség. A 3.7. >g.m a bo@ kény-

B mmoﬁ&maﬁ Ecﬁmam be wowaoﬁc WOEmﬁcm:ww& m@E_H :
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4, Erzelmi inkompetencia és-interperszondlis érzéketlenség. Az egyén sajat
‘érzelmeibe van bezarva; elnyomja érzelmi csalodottsagat, €s anélkiil hogy
észrevenné atiilteti magara vagy masokra; érzéketlen masok érzelmi allapo-
ta vagy érzelmi szitkségletei irant. =~~~ B

5. Onértelmezés és szocidlis felreértés. Az egyén nem fogja fel sajat pszi-

cholégiai folyamatait; helytelen médon értelmezi vagy igazolja sajat kelle-

metlen helyzeteit; és hasonléképpen félreerti a koriilotte zajlo tarsadalmi

folyamatokat is.

6. Qawmnmimlmm,_ és masok leértékelése. Az egyén allandéan becsmérli
snmagat, btintudata van és alkalmatlannak érzi magat, masokat pedig szid
és kritizal. | C . . .

Az elsd Wmﬁ.& a tipikus sntudatlanul. konvencionalis mumgmaqm. az
utolsé négy pedig .m_N_omﬂmmowoamnmmm-w&gﬁm kompulziv személyre jellemz6.

o ‘Megbiz6 zavarat a beszélgetes soran

A Bmm_og maga valasz{ja a szakember muo_mm,,_mﬁm# abbdl a célbdl, hogy
valtozzon vagy fejlédjon, ennek ellenére idénként ellenallast tanuasit vagy kite-
16 reakciéi vannak. Ennek az ellenallasnak harom alapveté formaja van.

1. Konvenciondlis inercia. Ez. a fajta ellenallas tisztdn konvencionalis alla-
potil személyeknél fordul el6, ahol nem all fenn egytittal erés elkeseredett-
' ség-hajtotta kényszer. Valamilyen hit vagy viselkedéssel kapcsolatos szocia-
lis tudatlansag: a kérdéssel kapcsolatos tudatlansag, érdeklédés hianya
hogy tébbet tudjon meg réla, motivacié hianya barmilyen valtozas irant.’

. Ez a fajta inercia igen sok korlatozo és inadekvat tarsadalmi hiedelmet

és gyakorlatot tart fenn, ami mint a beszélgetések soran kideriil a megbizok
attittidjében kifejezésre jut. A konvencionalis inercia ellenall a személy kre-
ativ allapota kialakitasanak, amit korabban mar meghataroztunk. A szexu-
~ alis, szociilis, gazdasagi, politikai és dkologial tudat oriasi terileteit zarja
ki. A hagyomanyos pszichoterapidban és tanacsadasban ezt a teriletet
sajnalatosan elhanyagoltak. =~ - = - | | _ _

2. Kompulziv - védekezeés. Ez a H.m#m rezisztencia _. a WOEUEN? ‘allapotu:
egyént jellemzi, és korlatozébb és lemerevit6bb hatasa van mint a konvenci-

onalis inercianak. A megbizé életének korai szakasziban pszichoszocialis
traumat élt at megtagadva, elnyomva és védve magat sok-sok érzelmi meg-

razkodtatas, banat, méreg, és félelem ellen. Ez a védekezés a beszélgetés

- soran ellenallast fejt ki az 6nteremt6 folyamat szempontjabol a gyermekkori
fajdalmak korlatozé hatasanak felszamoldsaban. Bizonyos tipikus formai
lehetnek: az egyén ezeket valtogatjia. -~ : _ -
~ Megadas. A megbizo fiigg6 helyzetbe keriil és erétlenné valik, tanacsot
és magyarazatot var a szakembert6l nincs tisztaban sajat sziikségleteivel,

- érdekeivel és identitasaval. Lehet hogy prébal jé megbizo lenni, aki kéveti a
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Hmﬁ_mm_mﬁ_owﬂ.. De az ezt kévetd _Smn_wonmmm azt mutatja, woﬁx teljesen bezart

kozbtt. A megbizé beliilrél teljesen el van zarva, olyan mint egy belsé

| i “aldozat. EW%N@E@&. hogy erds kényszeritd vagy elnyomo btintudata van,

ami mar Tégi eredeti és indokolatlan, de ami tovdbbra is iranyitja belso
attitiidjeit és kiils6 viselkedését. | _ - -

Menekiilés. A megbizé verbalis vandorlasba kezd: sajat magarél és

| - életérél folytatott irrelevans beszélgetésbe menekiil, ami csak korben forog,

de lehetbleg j6 tavol a rejtett fajdalomtél, A beszéd pszeudo problémakat-

i . gyart, dramatizélja a megbiz6 életét ‘anélkiil, hogy ténylegesen foglalkozna
@  vele. Vagy tul intellektudlis és elemz$ vagy -allhatatosan feliletes €s 1gy

szamara biztonsagos, mikdzben csak jelentéktelen kérdésekkel foglalkozik.

| Az egyen kényszerit6, félrevezetett Onsegitségbe van ‘bezirva, ‘bels6 meg-
‘mentéje sajat maganak. - - | TS

Tamadds. A megbiz6 a rejtett érzelmi fajdalmat, annak aggodalmat

‘atviszi a szakemberre. A beszélgetés sordn felmeriilé barmely javaslat

' jrant aktiv ellenallast taniisit és mogétte ellenségesség €s megvetés lap-

pang. Minden olyan javaslat, ami életitkkel kapcsolatban elhangzik
Jgen, de” reakciét valt ki bel6lik. Szidjak es vadoljak a szakembert azert
amilyen, amit tesz és amit nem tesz a beszélgetések soran. Megprobaljak

- a szakembert olyan szituaciékba hozni -ami kodlesonds vadaskodasokba
.torkollhat. Anélkiil hogy tudnak a szakemberre viszik at elnyomott kese-

" raségiiket, amit multjukban egy rossz sziil6 miatt éreztek: ez a negativ

“atvitel. Ezek a megbizék beleragadnak a kompulziv elnyomo vagy a kom- -

pulziv lazads szerepébe. .

3. Transzperszonalis besziikillés. Ez a fajta ellenallas az egyén Onata-

- lakité allapotanak kibontasaval szemben jelentkezik. A megbizénak az az

illuzérikus elképzelése vagy érzése van hogy mindennapl €nje valami mé-
don fiiggetlen a vilagtol, a dolgoktdl és a tobbi embert6l, a 1ét egy€b dimen-

. zi6ité] az egyetemes tudatt6l mint olyantol.

Normal tudatuk a mindennapi qﬁmmﬁwmoﬁm.mmwvouﬁom#. és azokra a

hitekre, amelyek az ilyen valasztasokat megalapozzak. En-kozpontua gondjai

besztikitik, és merev eredménytelen szeparatista illaziét keltenek. Tudata

‘be van zarva egy mindent egyesité latomasba, abba az érzésbe, hogy az
. egészen beliil €], beleértve annak titkos mindent &thaté energiait. A szemeély

a transzperszonalis munka hataran megall, zavarban van, hitetlen, szkepti-

- kus, fél és nem mer belevagni.

5. Mit tegyink a megbizoi ellendllassal -
1. Legytinic informativak majd utasitéalk. EB.E& el6szér megjelennek éb-

‘ressziik 6ket az emlitett harom ellenallasi tipus tudatara, révid egyszeru

magyarazatot adva muiikédésiikrél. Ezutan javasoljuk a megbizonak,
hogy gyakorolja felismerésiiket és azt hogy hogyan vessen veget az elle-

- nallasnak.
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2, Legyiink konfrontaloéak. Amikor a megbiz6 - az ellenillis valamelyik for-
majaba belebonyolédik, adjunk azonnali visszacsatolast tamogatd stilus-
‘ban, hogy egyiittal némi betekintést nyerhessenek hogyan is dllnak ellen
sajat bels6 fejlédéstiknek €s valtozasuknak. s 0

3. Legyink katartikusak. Hasznaljuk fel az alapveté katartikus beavatko-
zasok teljes korét annak el6segitésére, hogy a megbizo kepes legyen lebon-
 {ani, kompulziv védekezését és megszabadulni a mogotte rejlé €rzelmi faj-

" dalomtél. A mualt traumainak pszichodraman keresztiil térténé Gjraélése €s
felolddsa j6 modja a megbizok segitésének a miilt békly6itol valé megszaba-

dulasra és-az dnteremtés elemeinek elsajatitasara.

grhm@tmwmnxﬁ&ﬁ&g.awmgmnasaamq:ﬁ:ﬁﬂﬁ ..mmeoEmﬁonﬁmNmbﬁ:-
dat és a viselkedés 11j formainak begyakorlasara, szerepjatékokat a konven-
. cionalis sztereotipiakbdl valé kitdrésre, és kreativabb reakcidk kivaltasara;
" az Onatalakité allapotba torténé bekeriiléshez pedig végeztessiink transz-
mutacios gyakorlatokat. e ) - _ o -

5. Legyiink tamogatbak. Ertékelje a megbizékat ugyanolyan médon aho-
gyan a tobbi kategoriat alkalmazza; tartsa tiszteletben a megbizd védekeze-

- sét, miel6tt batoritana ennek felszamolasat ismerje €l hogy a talélés formai-

- ként sziikség van ra; erésitse meg és dicsérje a megbizé sajat atalakulasaert
és fejlédéséért végzett munkajat. e | S -
"Ez az attekintés minimalis és pusztan bevezetd jellegi. Ha a beszélge-

tések soran u.&mucamumﬂ konvencionalis inercia akkor érdemes a kényszerito - .

védekezést megel6z6en foglalkozni vele. Egyes tertileteken a kett6 dsszekap-
csolodik és igy hol egyikkel hol a masikkal kell szédmolni. Ugy tinik sza-
momra hogy bolcsebb a kényszerit6 védekezéssel a transzperszonalis be-

sztikiilést megeléz6en foglalkozni, mert ellenkezé esetben az onatalakito .

gyakorlat hatasakeént a gyermekkori kesertiség elfojtasa elkendézddhet.

A személyi fejlédést szolgalé folyamatos beszélgetés sorozatban a fenti-

ekben ismertetett negativ atvitelre valé hajlam egészen addig megmarad

“amig nem sikeriil a multtal valé kapcsolatat feltarni és feloldani. E szitua-

ci6 kezelésének kérdése fontos részét képezi a hosszatavi képzésnek. -
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