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AZ AJANTASOK NYOMONKOVETESE

1. A Miniszterek Tandcsa 1987. méarcius 20-i felhivéasédnak
(I. Fiiggelék) megfelelden az irdnyité bizottsdgok va—

. lasszanak ki minden esztenddben egy vagy tobb ajénlést
avégett, hogy megvizsgdljdk, mennyire valésitottak meg
az egyes ajanldsokat a tagdllamokban,

2a A Jelen dokumentum II.sz. Flggelékében talalhatdé azoknak
a Hatarozatoknak és Ajanlasoknsk a listaja, amelyekért
a CDPS felelds,.

e A Titkérsédg - a Hivatallal megegyezve — erre az évré azt
javasolja, hogy a CDPES a (67) 16. szamh hatérozat megvald-
sitasat vizsgdlja meg, "4 szocialis munkésok szerepe, kép-
zése és stdtusza" targydban (IIT. Figgelék) .

4.  Bar ez a Hatdrozat ma mar 35 éves, de eddig még soha nem
vizsgdltdk feliil: annak ellenére, hogy olyan éridsi valto-
zasok mentek végbe szociilis téren is ez alatt az 1idé alatt,
mégsem lathatdé azonnal vilégosan, vajon javult-e valdja-
ban a szocidlis munkédsok belyzete, legalabbis annyira,
amennyire a Hatdrozat megfogalmazisa idején remélték,

5. Ezenfelil a Miniszterek Tanicsa a kdzelmiltban elfogadta
az R (91) 16. szami Ajanlast "4 8zocidlis munkésok kép-
zése és az emberi Jogok" targydban (IV. fuggelék) .

G Mésrészt pedig az Burdpai Kdzdsségek Bizottsdga érdeklé-
dést mutatott mind a "Szocidlis nunkésképzés”, mind ag
Burdpa Tandcs (67) 16, szamt Hatérozata irént.

(Lésd ezzel kapcsolatban a borité oldalait, a

"Szocidlis munkisképzés az EBurdpai Kozdsségben™ cimii dokumentum
/mellékelve az V., Fliggelékben/ elészavat, bevezetését

és konkluzidit: a teljes dokumentumot meg lehetne vitatni

a CDES értekezletén).

7. A Titkdrsdg elbterjeszti a kdvetkezs B) fejezetben a kér-
déiv tervezetét, amely alapul szolgélna a CDPS megbegzé—
léseihez arra vonatkozdan, hogy milyen akcidkat szeretne
inditani,




8. Tobb delegacid is Jelezte érdeklédését a szocidlis mun-—

kasképzés irant, amikor ez év elején felkértik 8ket, hogy
Javasoljanak egy-egy kutatdsi témat, a koordinilt kuta-
tési programhoz.

9. Az erre a kérdéivre bekiilddtt vdlaszok, mint példaul
az is, amelyet itt javasolunk, egy Osszehasohlitd vizs—
gélat targyat képezhetnék, amelyet majd 199%-ban egy
szakértd tandcsadd tervezne meg és amelyet azutén g
CDPS felhaszndlhatna egy 4j ajénléas kidolgozésdhoz.

s e s o



B, KERDOIV TERVEZET
A (67) 16. sz, Hatirozat alapidn

Ad 1. rész: A szocidlis munkasok funkecidi

1. Megtartotta—-e orszaga az 1. ajénlas értelmében javasolt
vizsgédlatot ("4 szocidlis munkédsok funkecidinak tanulmi-—
nyozdsat allandban feliil' kell vizsgalni és tovébb
kell fejleszteni)? Ha ez nem tortént meg, mit gondol,
helyes lenne ezt = tevékenységet beinditani? Rendelke-
zik-e On erre az ajanlésra vonatkozé informicidval?

2e Hivatkozva a 2. sz. ajénlésra, hogyan képesek a szocid-
lis munkdsok egylitt dolgozni "mas szakmdk tagjaival, mint pl.
orvosokkal, pszicholégusokkal, pedagdgusokkal stb." Ahol
ez 1gy van, kérjik, irja le a koordinald szerveket,

3 Ennek a fejezetnek hadtralévd részében egy sor &ltaldmnos
kivanalom olvashaté a szocidlis munkédsok funkcidival kap-
c¢solatban, amelyek rendszeresen vissza~-visszatérnek a szo-
cialisiigyi akcidkkal foglalkozé szovegekben. On hivatkoz-
hat olyan idevégd szdvegekre (vagy mellékelheti a szdve—
gek Osszefoglaldsdt), amelyek rémutatnak, hogy orsziga ho-
gyan kozeliti meg ezeket a kérdéseket.

Ad 2. rész: A szocidlis munkisok képzése
4, Ennek a résznek bevezetd pontjéban taldlhatd definicidk
meg fognak-e felelni a 90-es évek kovetelményeinek?

5e l.sz. Ajénlds: milyen kiildnbdzd szinteken folyik a képzés
és ki az, aki felelds a képzésérs?

6. Kérjlk, szdljon hozz& 4ltaldben az 1 — 13. sz. ajénlésok—
hoz, és a kell6 helyen ezt a szabdlyzatokra vald hivat-—
kozassal illusztrilja, vagy Osszefoglalva irja le az ide-—
vagd jogszabadlyszbvekete

7o 4 Tananyag Osszedllitdsdndl mennyiben vették figyelembe



a Miniszterek Tandcsa R (91) 16. szamt ajanlésiban le—
fektetett elveket, a szocidlis munkésképzéssel és embe—
ri jogokkal kapcsolatban?

Ad 3. részs A szocidlis munkisok statusza

8. Milyen mértékben valdsitottdk meg az ennek a résznek
1 - 5. pontjaiban foglalt ajanlésokat? Kérjik, irja
le a szocidlis munkésok (tagabb értelemben vett) kildn—
boz6 kategdéridit (szintjeit) és stétuszukat.

Altaldbans
9a Lényegében relevéns—e ez a Hatérozat az On orszagéban
ma fenndlld helyzettel?




I. PUGGELEK

A TAGATTAMOK MINISZTEREI TANACSANAK FEIHIVASA A7 GSS7ES

IRANYITO BIZOTTSAGHOZ, AD HOC SZAKIRTOT BIZOTTS AGOKHOZ,

A MINTSZTEREK TANACSA AJANLASATNAK £S HATAROZATATNAK
MEGVALOSITASAVAT, KAPCSOLATBAN

(a Miniszterek Tandcsa elfogadta 1987. marcius 20-4n,
a miniszteri kiilddttek 405. értekezletén)

A miniszteri kiildSttek 333. értekezlete alkalmival (1981.
dprilisdban, 6. napirendi pont), a Miniszterek Tanicsa elfoga~
dott egy felhivast, amelyet az iranyité bizottségokhoz és adott
esetben az ad hoc szakértdi bizottsagokhoz cimeztek, egy g
rendszer alkalmazdsdrél, mely szerint a Miniszterek Tanicsa fele
kérheti a tagiallamok korminyait, hogy té4jékoztassik arrdl, milyen
lépéseket tettek azokkal az Ajanlasokkal és Hatérozatakkal kapcso-
latban, amelyeket a Miniszterek Tanicsa megkildott nekik
(az Eurdpa Tandcs Alapokménya 15 (b) cikkelye) o

A miniszteri kiilddttek 403. értekezletiikén (1987, januér,
11. pont) véleménycserét folytattak a beszédmoldjelentési rend-
szer egészének miksddésérdl, a tapasztalatbok fényében, amelyeket
1982, évi létrehozédsa 6ta szereztek.

A véleménycsere sordn elhangzott, hogy bizonyos irényi-
t6 bizottsdgok, kiiléndésen jogi téren, maguk vették kézbe a kez—
deményezést és informicidt kértek tagjaiktol, hogy milyen moddo-
kon valdsitottdk meg az Ajanlésokat és Hatarozatokat és hogy az
egyes allamok milyen problémdkba iitkdzteks egyuttal t4djékoztat-
tédk a Miniszterek Tanidcsat vizsgalatuk eredményeirdl, az érte-
kezletikrdl beszdmold jelentésekben., Ez a kiértékelési eljéaras
J0 eredményeket hozott. Sét mi t8bb, eleget tesz a Bizottsagok
A1talénos Hatéskori Szabalyozésa 1l. paragrafusénak (a (76) 3esz.
Hatarozat I. sz. Fliggeléke), melynek értelmében felkérik eze—
ket a bizottsdgokat, hogy értekezleteik egy részét véleménycse—
rének és a fejleményekrdl beszémold tajékoztatbisnak szenteljék,



az agazati hataskdri szabalyzatban meghatiarozott hatiskdri
szakterliletikrél, az egyes tagillamokban a torvényhozés, po-
litika és kozigazgatisi gyaskorlat terén, tovabba a mis nemzet-
kozl szervezetekben folyd parhuzamos tevékenységekrdl.

A Mlnlszterek Tanécsa annak érdekében, hogy hatekonyabba
tegyék a tagallampk szémara és kevésbé firadsagossa az Ajanlé-
sok és Hatdrozatok megvaldsitésat vizsgdld eljarédst, hozzajé-
rult ahhoz, hogy a bizonyds irdnyitd bizottsagok altal beve-
zetett gyekorlatot szélesebb kirre kiterjesztik, a kivetkezd
médozatoknak megfelelden:

felkérik az irdnyité bizottshgokat és az illetékes ad hoc
szakértdi bizottsagokat, hogy valasszansk ki minden érte-
kezletlkon, de legalabb egyszer évente a Hatirozatok és
Ajénlasok kozlil egy vagy t6bb, hatéskdrikbe esd szdveget
arra a célra, hogy egyik kdvetkeszd értekezletilkon megvizs-
galjék a tagéllamok kormanyai &ltal benyajtott nyomonkd-
vetési akcid eredményeit;

Annsk érdekében, hogy a lehetd legtdbb informicid fusson
be arrdl, hogy ezt /ezeket/ a szdveg/ek/et milyen médo-
kon valésitottdk meg és hogy milyen problémékba itkozbek
ezzel kapcsolatban az egyes tagdllamok, hasznos lenne, ha
az iranyitd bizottsdgok vagy ad hoc bizottsigok tagjai
irdsbeli jelentést kiilldenének a Titkarsignak megfigyeléseikrdl
ezzel /ezekkel/ a szbveg/elkel kapcsolatban, valemint a
meglévd jogl eszkOztarrdl, amelyeket az orszigok szintjén
alkalmaztak, a kérdéses Ajanlas/ok/ és Hatérozat/ok/ meg-
valdsitéasara; ezt az informdcidt kelld idében kell be-
kiildeni, annak a napirendi pontnak a megvitatisaval fog-
lalkozé értekezlet eldétt, amely az adott kérdéssel fog—
lalkozlk,

Ezen az értekezleten a Spzkértdk kicserélik véleményl_
ket az egyes orszagok allasfoglaldsardl, a kivalasztott



szoveggel /szdvegekkel/ kapcsolatban hasznos lenne ebben az
Osszefiiggésben, ha a delegécidk szébelileg ki tudnik egészi~
teni a mér bekilddtt informiciodt;

Ennek a véleménycserének az eredményeit hiven kell hogy tik-—
rozzék az értekezletekrdl beszimold Jjelentések, azért, hogy
a Miniszterek Tanédcsa, vagy egy vagy bobb delegécid is fel tud-
ja vetni egyik-mésik problémats -

Ezenfelll az irdnyité bizottségok vagy ad hoc bizottsdgok meg-

tehetik, ha helyénvalodnak taldljidk, hogy a Miniszterek Bizobt—
sagédhoz forduljanak kérdéseikkel ez lgyben.
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II. FUGGELIK

A CDPS FELELOSSHGE ALA TARTOZO

HATAROZATOK IS AJANLASOK LISTAJA

(67) 16. sz. Hatérozat A Bzocidlis munkasok szerepe, képzése
és statusza
(68) 37.sz. Hatéarozat A csaladi elkdtelezetbtségek ellenstlyo—

zadsara szant torvények és jogszabidlyok

(70) 15.sz. Hatarozat A nem hazas anyédk és gyermekeik szoci-
alis védelme

(70) 16.sz. Hatérozat Az Oregséggel kapciolatos szocidlis
€s orvosi-szociédlis politika

(7%) l.sz. Hatdrozat A testi és mentédlis fogyatékos szemé-—
lyeknek nyujtandd szocidlis szolgaltatésok

(75) lﬁasz. Hatarozat Ajénlisokat tartalmaz az eurdpai nomé—

dok szocidlis helyzetével kapcsolatban

(75) 15.sz. Hatarozat Eszkozdk ill. létesitmények biztositésa
a sUlyosan fogyatékos emberek szamira,
az Burdpa Tandcs tagorszigaiban

(75) 29.sz. Hatarozat A termékenységgel és csalddtervezéssel
kapcsolatos torvényhozasrdl

(77) 33.sz. Hatarozat Gyermekek elhelyezésérsl

(79) 34, sz. Hatarozat A nyugdijbavonulds eldkészitésérsl

(77) 37.sz. Hatdrozat A héazi segitd szolgdltatiasokrol

R (79) 17. sz. Hatarozat A gyermekek rossz banasméd elleni vé-
delmével kapcsolatban

R (80) 12.sz. Hatarozat A hézassigi és csalddi tandcsadd szol-
galatokkal kapcsolatban

R (85) 9.sz. Hatarozat Az Onkéntes munkardl a népjoléti tevé-
kenységekben

R (86) 7.sz. Hatédrozat Az idéskoru allampolgdroknak bizbosi-
tott létesitmények bévitésérdl

R (90) 2.sz. Hatarozat A csaladon belili erdszakkal kapcsolatos
szocialis intézkedésekrdl
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EUROPA TANACS
MINISZTEREK BIZOTTSAGA

(67) 16. sz. HATAROZAT
(A miniszterhelyettesek elfogadtdk 1967. jun.29-én)

A SZOCIALIS MUNKASOK SZEREPE, KEPZESE FS STATUSZA
A Miniszberek Bizottsiga,

Figyelembe véve, hogy az Eurdpa Tandcsnak az a célja, hogy
nagyobb egyseéeget érjen el a Tagok kozott avégett, hogy tobbek
kdzt megkdnnyitse elbrehaladédsukat szocidlis téren;

Figyelembe véve, hogy az Eurdpai Szocidlis Charta 14. cik-
kelye értelmében a Szerzbddé Felek elfogadnak bizonyos kdtele-~
zettségeket annak érdekében, hogy biztositani tudjék a szoci-
&dlis joléti szolgéltatésok nylijtotta juttatésokhoz valéd
jog tényleges gyakorlatat, és /figyelembe véve/, hogy a Charta
19, cikkelye kikotéseket tartalmaz a vend<qmunkdsoknak nydj—
tandd szocidlis szolgdltatasokrdl;

Figyelembe véve, hogy a népjoéléti térvényhozés fejlédése
és az emberrel és kdrnyezettel kapcsolatos kutatidsok fej-
10dése 1 teriileteket tar -  fel és Uj médszereket kdvetel-
nek a szocialis szolgélatban, és hogy az eurdpai kooperacid
nagy mértékben ndveli az orsziagok kozdtti szocidlis szolgélat
ixéntisﬂﬂﬁ%k&fés a képzés, mbédszerek stb. Osszehangolésa iranti
igénytbs

Figyelembe véve a Kozgylilés 466. sz. Ajénldsédt azzal kap-
‘¢solatban, hogy hiény van szocidlis munkédsokban Eurépéban;

Tajékozbddva arrdl, hogy az Osszes eurdpai orszigban egy-
re t6bb szocidlis munkdsra van szikség, hogy ki lehessen elé-
giteni az Gjabb és &llanddban véltozd szikségleteket és hogy
éppen ezért elsbrendli problémdvéd valt a szocidlis munkasok kép-
zése, valamint egyéb szocidlis személyzet képzése;
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Figyelemmel arra a tényre, hogy szdmos orszigban a szoci-

&4lis munkédsokat a nem kielégitd viszonyok akadalyozzék, mint
pl. & megfeleld oktatadsi létesitmények hidnya, kiilondsen az olyan
képzést nyujtod létesitményeké, amelyek vezetd pozicidkra képeznek,
és hogy nincsenek elémeneteli lehetdségek és nincs elismerve
a stétuszuk,.

Tekintettel arra, hogy mindezek nagyon megnehezitik az GJ
szocidlis munkasok toborzdsét,

Tudomésul véve a Szocidlis Bizottsdg tanulminyat: "A szo-
cidlis munkédsok szerepe, képzése és statusza az Eurdpa Tanics
tagorszégaiban™ cimmel;

Kihangsilyozva, hogy szoros kdlcsdnds Osszefiiggés van a
szociélis mmnkésok funkcidja, képzése és stabusza kdzdbtt,

Felszblitja a tagorszdgok korményait, hogy wegyék figye-
lembe a kovetkezd elveket és javaslatokat szocidlis szolgéla—
taik tovébbfejlesztésénéls

I. A szociadlis munkdsok funkeidi

A szocidlis munka egy olyan sajédtos szakmai tevékenység,
amely arra iranyul, hogy eldsegitse az egyének, csalddok, cso=
portok és annak a térsadalmi kdrnyezetnek, amelyben élnek, az
egymishoz vald jobb, kb6lcsonds alkalmazkoddsdt, és hogy kifej-
lessze az egyénekben az Onbecsiilést és felelbsségérzetet, ki-
hasznédlva ehhez az emberek képességeit, az interperszonilis kap-
csolatokat és a k6zbsség nyljtotta eréforrdsokate.

Ez egy alapvetd cél; de a megvaldsitésdhoz szikséges, konk—
rét eszkOzbk nagyon kiildnbozbek, attdl fiiggben valtoznak, hogy
milyenek a kiildnbdzd orszéagok gazdasigl és szocidlis strukti-
ral. Az 0J szocidlis sziikségletek megjelenésével tagitani kell
8 szoclédlis munkésok tevékenységi kbrét, mikdzben fejldédnek a
szocidlis munka médszerei.
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Annak érdekében, hogy a szocidlis munkésock - a fent meg-—
hatarozott szocidlis munkédt gyakorld szakmai dolgozdk értelmé-
ben véve - a lehetd leghatékonyabban tudjak teljesiteni funkci-—
bikat, a kdvetkezd ajénlésokat fogalmazbik megs

1. Mindegyik orszégban &llanddan revidedlni kell és tovabb
kell fejleszteni a szocidlis munkésok funkcidinak tanulminyo-
zésédt. Ez a tanulminyozéds, amelyet t8bbek kdzt megkonnyithet

a szakterlletre vonatkozé statisztikai adatok &sszedllitésa,
ravilagithat mindazokra a feladatokra, amelyekre a szocidlis
munkédsokat rddllitjdk szakmai képzettségiknek és a népesség szik-
ségleteinek megfelellen, de ezenkiviil azokra a feladatokra is, a-
melyek nem a szocidlis munkédsok dolga s hanem mis személyek-
re 1s lehetne bizni,

2. Tekintettel az emberi problémék bonyolultsédgéra és ezek
osszetevbinek egymissal vald kolcsbnds osszefliggésére, fontos,
hogy a szocidlis munkagsoknak lehetéségiikk legyen arra, hogy a-
kédr idénként, akdr folyamatosan mis szakmék btagjaival vald kon-
Gaktusban dolgozzanak, mint pl. orvosokkal, pszicholégusokkal, -
pedagogusokkal stb. - Tekintettel tovabb4 erre a komplex feladat—
ra, részidbben dolgozd szocidlis munkisokat és/vagy kisegitd
szociélis munkdsokat is fel kell késziteni arra, hogy megosszdk

a feleldsséget a tarsadalom névekvd szlikségleteinek kielégité-
sében,

3e A figyelmet a szocidlis munka kiildnféle dgazatainak mind
preventiv, mind orvosld aspekbusaira kell koncentralni: tulaj-
donképpen a sziikségletek és a kieléegitésiikhoz rendelkezésre
4116 eszkdzdk jobb ismeretével elkeriilhetdk azok a problémik,
amelyek t4l stGlyosak és nehezen oldhatok meg.

b4g Bl kell fogadni, hogy a szocidlis munkésoknak az egyik
felelbssege a kozbsségek megsegitésében abban &1l s hogy
0k kezdeményezzik mind a megelézs, mind a gydeyitd szolghl-
tatasokat, pl. azdltal, hogy kialakitjék az érintett népesség
részvételét ebben.
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Se Kivénatos, hogy a szocidlis munkédsok részt vegyenek a szo-—
cidlis /térsadalom/kutatéasban.

6. A szocidlis munkésok és szervezetelk jaruljanak hozzd a
szocidlpolitika kialakitésdhoz azdltal, hogy ramutatnak a né-
pescég szilkségleteire, vagy hogy véleményt adnak a szikségle-—
tek kielégitésére szolgdld eszkdzdkrél.

7e Batoritani kell arra a szocidlis munkdsokat és szerveze-
teiket, hogy konstruktiv szerepet jétsszansk a mind kdzponti,
mind helyi szintl szocialis intézkedések megvaldsitésédban,

Il. A szocialis munkasok képzése

A szocidlis munkéra vald képzésnek az a célja, hogy el-
lésa a szocidlis munkésképzés hallgatdit mindazokkal a sziksé-
ges ismeretekkel, szakmail Jjartasséggal és attitiidokkel, amelyek-
re a szakma hatékony gyakorlasdhoz szikség van. Léteznek olyan
szocidlis munkasképzé iskolédk, amelyek biztositani tudjék az
egyes orszagok szocidlis szolgélatal 4ltal igényelt, képzett
szocidlis munkédsok sziikséges létszamét. Ezek az iskolédk mésok
szémara 1s nytjthatnak képzést, akiknek nem a szocidlis munka
lesz a £6 funkcidéja, hanem akik mégis szorosan kapcsoléddnak a

szocidlis szolgalatokhoz, mint pl. az orvosok, pszicholbgusok,
szociolégusok, vanylidi _ stbe

A kOvetkezd ajanlasokat fogalmaztik megs

1. A kxormidnyok gondoljék at, vajon a meglév® szocidlis mun-—
kasképzb iskolédk kelldképpen fel vannak-e szerelve ahhoz, hogy
eleget tudjanak tenni ezeknek a sziikségleteknek, figyelembe
véve azt is, hogy a szociélis munkésok a legkiilonbdzébb mind-
ségben kénytelenek dolgozni, akar a szocldlis alapellatés szol-
galtataséban, akdr felelds feliigyeleti, szaktanicsadodi, ira
hyjb%gf : hatéskﬁrben, . oktatésban és kutatésban. Ez a hely-
zet megkivénja, hogy a képzés kiilonbdzd szinteken folyjék.



26 Anngk érdekében, hogy a szocidlis munkédsképzést Ossze tud—
Juk eurdpail szinten hangolni és eld tudjuk segiteni kétoldali
egyezmények kotését az egyenértékii képesitések elismerésére vo-
natkozban, mindent meg kell temmi, hogy biztositva legyen, hogy
a tagorszigokban azonos normik érvényesiiljenek.

3 A tananyagnak azonos ismeretanyagot kell tartalmaznia a
kovetkezé harom szakteriileten: az embertan tanulminyozésa, a
tarsadalom és szocidlis szolgdltatisok tanulminyozisa és a Sz0=-
cidlis munka elméletei és mbdszerei.

b A gyakorlati képzés a szocidlis munkésképzés szerves részét
képezi, és a kormlnyok késztessék arra a szocidlis szerveket és
intézményeket, hogy jaruljanak hozzé azzal a szociidlis munkés-—
képzeshez9 hogy bizbtositjék a hallgaték szamara a megfeleld {eJ-

tetelckek ahhoz, hogy feligyelet mellett gyakorlati képzés-~
ben részesiilhessenek.

5 A szocidlis munkasképzd iskoldk tandri karédnak kelld szamh
teljes iddben dolgozd, s emellett részidbben dolgozd okbatbdk-
bdl kell &llnia. A részidejii tandri karnak részben szocidlis
munké&sokbdl, részben mis szakmabeli személyekbdl kell Ssszete-
védnie,

6. A tananyag megtervezését és kiértékelését koopericidban
kell a szocidlis munkdsképzd iskoléknak és a szocidlis munkét
folybatd czerveknek elkészitenidk.

7 Meg kell tenni a szilkséges lépéseket arra, hogy mindegyik
szoclédlis munkasképzd iskolénak az okbtatési programjdban jol1
kiegyensilyozott tananyag szerepeljen. Kelld figyelmet kell
szentelni a kovetkezbk oktatasénak: csoportos szocidlis munka,

a kozbsség megszervezése és a szocidlis munka (ralryliaca,
ahol ezek a tantidrgyak még nem képezik a tananyag részét. Ezek=-
nek a targysknak az oktatésdban gyakorlati képzést is kell nyaj-—
tani.
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8. Még mieldtt szakosodndnak a szocidlis munkdsok, egyideig
dltalanos képzésben kell részesiilnibk. Ha pedig velamilyen kii-
lénleges okokbll a szakositott képzést eldbbre helyezik az Al-
talédnos képzéssel szemben, akkor legaldbb annyi &ltalénos tar—
talmat kell a képzésbe beiktatni, amennyit wsak lehetb;

9. A korményok esetleg azt akarjék, hogy ahol ez helyénvald,
ott részidejli /tehat nem teljes nappali thatés€7 tanfolyamokat
kell szervezni, de a nappali oktatédssal egyenértékii szinten,
azért, hogy azoknak az igényét is kielégithessék, akik nem ké-
pesek teljes ideju . képzésben részt venni.

10. Meg kell szervezni a kiegészitd képzést, akir maguknak
a szocidlis munkédsképzd iskoldknak, askar szakmai szervezeteknek
szocidlis munkat végzd s2€vvezete o egyéb bestilletek o2dmdva .

11. Kell, hogy legyenek olyan létesitmények, amelyek egyetemi
tovabbképzés szintjén nylijtanak képzést olyan szocidlis munké-
soknak, akik pl. vezetd pozicidkra tdrekednek a szocidlis szol-
gédltatasokban, vagy okbtatdként kivanjédk a szocidlis munkidt ta-—
nitani, vagy kutatéssal akarnak foglalkoznis fel kell té&rni an-

nak lehetéségét, hogy a felstfokd tovabbképzés az egyetemekhexz
kapcsolédhasséke.

12. Azok a hallgatok, akik valamely illetékes hatdsdg altal
fenntartott vagy jévéhagyott intézményben vesznek részt a sz0-
cidlis munkésképzés kurzusain, és szilkséget szenvednek, kap-
Janak elegendd tanulményi Osztondijat, amennyive ezt a gazda-
ségi és pénzigyi eréforrdsok engedik.

1%, A szocidlis munkésoknak meg kell terembeni a lehetd leg-—
t6bb lehetdséget arra, hogy részt vehessenek akédr orszdgos, a-
kér nemzetkdzi szinten szermwezett tanulminyi csoportokban, sze—
mindriumokon stb., valamint szocidlis munkésok nemzetkdzi cse-—
réjében, Osztondijrendszerekben stb. Arra kell batoritani a szo-
cisdlis munkasokat foglalkozbtaté munkiltatdkat, hogy biztositsdk
az ilyen lehetlségeket.

B oiltd deblore
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IIT, A szocidlis munkésok stitusza

Tényként fogadva el, hogy a szocidlis munkdsoknak olyan le-—
gyen a /tarsadalmi/ stituszuk, amely &sszhangban van szakmai
felelbsségikkel, a kivetkezd ajénlésok fogalmazbédtak meg:

1. Ahol ez szikségesnek létszik, és amennyire ey gyakorlati-

lag megvaldsithatd, ott meg kell tenni a megfeleld lépéseket,
hogy a szakmai képesitéssel rendelkezd szociélis munkésok cime,
rangja sajat orszédgukban védve legyen.

2e Biztositani kell a szocidlis munkAdsoknak a szocidlis szol-
gédlaton belill a megfeleld eldmeneteli lehetéséget karrierjiikben
és a tisztességes fizetést.

e El kell ismerni és tiszteletben kell tartani az lgyfél
&ltal a szocidlis munkéssal kozdlt informicid bizalmas jellegét.

4. Ha egy vallalat az alkalmazottal érdekében alkalmaz egy szo-
cidlis munkés, akkor a szocidlis munkédsnsk a lehetd legnagyobb

foku fiiggetlenséget kell élveznie a véllalaton beliil, funkcid_ '
ja gyakorlésédban; a munkdltatd és a vallalat més felells szol- o
galtatal kbtelesek elismerni és tiszteletben tartani, hogy a
szocidlis munkds munkdja sokszor igen kényes és bizalmas jel-

legii.

5e A kormanyok tamogassdk az olyan intézkedéseket és fejle—
ményeket, amelyek lehetdévé teszik, hogy a szocidlis munkasok,
akik az Burédpa Tanédcs egyik tagédllamdnak az &llampolgirai, mun-—
kat vadllalhassanak egy masik tagédllam teriiletén is.

e @ ° 80 8e
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IV. FUGGELEK
A MINISZTEREK TANACSA R (91) 16.SZAMT
ATANTASA A TAGATLAMOKNAK A SZOCTIALIS
MUNKASOK KEPZESEROL %S AZ EMBERI JOGOKROL
S
A MAGYARAZO MEMORANDUM TERVEZETE

A Miniszterek Tanacsa, az Eurdpa Tandcs Alapokminya 15.b
cikkelye értelmében,

tekintettel az Eurdpa Tanidcs azon céljara, hogy ndvelni
kivanja a tagédllamok kozdtti egyseget, killdnGsen az emberi jo-
gok és alapvetd szabadsagjogok betartisival és tovabbi megva-—
lésitéasaval;

figyelembe véve a tagdllamok 4ltal az Emberi jogok és
alapvetd szabadsagjogok védelmére kdzitt egyezmény és az Eurdpai
Szocialis Charta értelmében vallalt kotelezettségeket;

figyelembe véve, hogy az Eurdpa Tandcs mAr eddig is részt
vesz egy széleskori oktatasi programban, s feltételezve, hogy
€z az emberl jogok eldmozditédsdnak és védelmének egyik legfon-
tosabb elemes

figyelemmel a térsadalomban végbemend demografiai, tar—
sadalmi és gazdasagi valtozdsokra;

tekintettel arra a tényre, hogy a szocidlis munkasok,
mindezeknek a valtozédsoknak kévetkezményeként, sokszor kényte-
lenek részt venni a térsadalom veszélyeztetett tagjainak gon-
dozasaban és tovabba, hogy &k is hozzadjarulnak az érintettek
helyzetének javitédsara irdnyuld szocidlpolitbika kialakitiséhoz;

annak tudataban, hogy ez a bonyolult feladat milyen nagy
terhet ré a szocidlis munkédsokra, akik olyan sziikségletekkel
és konfliktusokkal keriilhetnek szembe, amelyeken beliil a leg-
mélyrehatébb emberi jogi problémidk meriilhetnek fel:

emlékezve arra, hogy a Tandcs mindig is részt vallalt a
kovetkezdkbens
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~ a szocidlis munkésképzésben (67) 16. sz. Hatarozat),
- az emberi jogok oktatésanak eldsegitésében, a tar—
sadalom kiilonféle csoportjaiban (78) 41. sz. Ha-
térozat) s
AJANTIA a tagillamok korminyainaks

a) késztessék arra a szocidlis oktatisi intézményeket, hogy
iktassék be az emberi jogi dimenzidt a szocidlis munkés—
képzés minden szintjén az oktatisbas

b) kérjék fel ezeket az intézményeket, hogy tananyaguk tar—
talmét a kovetkezd irdnyvonalak szerint tervezzék meg:
1. a szocialis munkadsok szerepének megértése egy valto-

z0 vilégbans
2, megfeleld informicid szolgiltatdsa az emberi jogokat
érintd nemzetkozi eszkoztirrdl és a szocidlis munkd-

ra vonatkozé precedensjog, _ tobbek kozt az
Eurépai Emberi Jogi Bizottsidg és Birdsag precedens-—
Jogardl.

5. ravilagités az emberi jogl problémékra esettanulmi-—
nyokkal, ami lehetdévé teszi, hogy a szocidlis munka-
sok fel tudjak ismerni napi munkajuk és dontéshoza-
taluk sorin ezeket a problémikat.

c) felhivni az oktatdk figyelmét arra, hogy hallgatdikkal
4llandban tanulminyozni és kutatni kell az emberi jogok
értelmezését és olymdédon vald tovébbfejlesztését, hogy
jovendd feladataikra is tudjék alkalmagzni.

d) fel kell kérni a szakmal szervezetbteket és a minisztéri-
umok és intézmények felells vezetbit és igazgatdit, hogy
kisérjék figyelemmel a szocidlis munkdsok szikségleteit
avégett, hogy tovébbra is fejleszteni tudjdk az emberi
Jjogokat.

e) javasoljédk, hogy a szakmai etikai kdédexek is vegyék fel
az emberi jogok és alapvetd szabadsigjogok megbrzéséte.
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MAGYARAZO MEMORANDUM

I. BEVEZETES

Az emberi Jogok okbatésdnak és az e téren vald tajékoz-
tatésnak elémozditasara létrehozott Szakértéi Bizottsig (DH-ED),
azon megbizatisdnak teljesitése céljébdl, hogy mozditsa eld a
szakmal csoportok szakképzésébe az emberi jogok dimenzidjénak
felvételét, 1987. aprilisaban egy szemindriumot tartott az em-
beri jogok és a szocidlis munkidsok targydban. (Lasd az emberi
jogok és szocialis munkdsok targydban . 8trasbourgban,
1987. 4prilis 8-lo. kdzt tartott k0zds értekezlet Jegyzlkony-—
vét: doc. DH-ED (87) 13.)

A szemindriumrdl sz6ld Jelentés elkészilte utan, s figye-
lembe véve azt a Jjavaslatot, hogy az emberi jogok elemet be
kell iktatni a szocidlis munkésképzésbe, a DH=ED felhatalmazist
kért és kapott az Emberi Jogok Irdnyité Bizottsdgatol (CDDH),
hogy egy ajénlastervezetet készitsen errdl a targyrdl, amelyet
a Miniszterek Tandcsa elfogadna.

1988, szeptemberében a DH-ED egyik munkacsoportjdt biztdk
meg azzal a feladattal, hogy készitse el az ajanlastervezetet,
akiknek specifikus Jjavaslatait azutadn a DH-ED mdédositotta és
elfogadta és 1989. oktdber 3-dn a CDDH-hoz tov&bbitotta. A
CDDH, miutén megkapta a Szocidlpolitikai Irdnyitd Bizottsag
(CDES) véleményét, elfogadta az ajénléstervezet szovegét és a
Miniszterek Tanacsa elé terjesztette, 1991. oktdéber 18-an.

X X x

Lz az Ajanlés az elsd, amely a szocidlis munkdsképzés em-—
beri Jjogi aspektusdval és a szakmdban vald alkalmazhatdsidgd-
val foglalkozik. A szdveg megfogalmazdséndl a DH-ED kiildndsen
a Miniszterek Tandcsa (67) 16. szémi Hatarozatat vette figye-
lembe, amely a szocidlis munkasok szerepével, képzésével és
statuszaval foglalkozik, valamint az emberi Jjogok oktatéasara
“vonatkozéd, (78) 41. sz. Hatidrozatot. De nem hagyta figyelmen
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kivil a Szocidlis Munkasképzd Iskoldk Szovetsége és a Szocidlis
Munkésok NemzetkOzl Szdvetsége véleményeit sem; mindkét szerve-—
zetet meghivtédk a DH-ED munkacsoportja altal 1989. februdr 16-4n
szervezett meghallgatasra,

II. A SZOCIALIS MUNKA NAPJAINKBAN

A szocidlis munkéds definicidja értelmében szocidlis munkds az,
aki

- a szoclé&lis munkdban elismert képesitéssel rendelkezik,

- aki betartja a szakmai etikai koéde< szabdlyait.

De azt is el kell ismerni, hogy mas emberek gondoziaséban
az emberek széles KSve - vesz részt, akik kozlil sokan nem ré-—
szesliltek semmilyen formalis képzésben, vagy nem tagjai

) szakmal testiletnek. Fontos azonban, hogy mindazok, akik
a szocidlis gondozasban dolgoznak, tudjanak - ill. legyen al-—
kalmuk megismernl - az alapvetd emberi Jogokrdl. Mindenkinek
hozza kell jutnia az emberi jogokra vonatkozd informacidhoz és
oktatéshoz és ismernie kell a Szocidlis Munkdsok Nemzetkdzi
Szovetsége Etikail Kodexének szabdlyait, akér fizetett alkalma-
zottként, akdr Onkéntes minbségben, akar " csaléddsegitb-
ként, hézassdgi tandcsaddként, szocidlhigiénei dolgozdként,
csaladi tanacsaddként stb. dolgozike

Ma mar nem elegendd a (67) 16. szami Hatdrozatra hivat-
kozni, most, amikor nagyon sok orszagban nagyobb véltozdsok
mentel vdgbe a szocidlis munka strukturdiban és az ilyen mun-
kat végzdk létszamaban.

Ma mar mind az &llami, mind a félig &llami, vagy a magan-
szektorban is alkalmaznak szocialis munkédsokat, attdél fliggden,
hogy milyen kiilonféle struktirdk keretében dolgoznask. Dolgoz—
hatnak akér fizetéses, akdr Onkéntes alapon, ilyen vagy olyan
szervezet vagy egyéb tesbtiilet szaméra, és kitelességeik és
szekértelmik aszerint fog valtozni, hogy milyen képzést kapnak,
milyen funkcidt tSltenek be és milyen £6ldrajzi terileten mi-
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kddnek (pl. lehetnek egy—-egy agazatban folyd minden munkiért
felelbsek, vagy lehetnek egy—egy szakositott teriiletre kinevezve),
de aszerint is, hogy az alapellétésban ill. elsbdleges vagy
masodlagos megeldzésben vesznek részt, stb..

A szocidlis munkds szerepe - a tarsadalomban végbemend
véltozédsok kivetkeztében - egyre novekszik, kiilondsen a hitri-
nyos helyzeti csoportok kdrében. A kulcsfogalom: minden emberi
lény méltdésdgénak tiszteletben tartédsa, a szocidlis munkédsok
minden tevékenységében, beleértve a veszélyeztett egyéneﬁwgé
¢csoportoknak nyujtott szolgdltatisokat, a velik foglalkozb prog-
ramok és intézmények adminisztrécidjat és igazgatisat és érde—
keik védelmét. A napi munka sokszor azzal Jér, hogy szerzédés—
szeru kapesolatokat kell kdtni az igénybevevékkel, ezdltal
partnerré fogadva Sket. Azt sem szabad elfelejteni, hogy a szak—
ma szintelenil foglalkozik munkajuk hatékonysiginak és pénziigyi
vonatkozéasainak feliilvizsgdlatéval és a kutatéssal is, mivel
Germészeténél fogva hatdsa jéval meghaladja a munka sziik kere-—
Geit. Ezenfeliil a szocidlis munkédsok azzal is hozzidjarulnak a szo-
cidlpolitika kialakitésahoz, hogy rémutatnak a népesség kiildn-
bozd csoportjainak szikkségleteire és véleményt tudnak adni arrol,
nilyen eszkdzdkkel lehet ezeket g szilkkségleteket kielégiteni.

IIT. A TANANYAG FEJLESZTESE

Annak eredményeként, hogy az emberi Jjogi dimenzidt is
beiktatjadk a tananyagba, a tanulményaikat végzd szocidlis mun-—
késoknak el kell jutniok oddig, hogy felismerjék a gondozisukra
bizott egyének és csoportok alapvetd Jogait. Mindenkinek minden—
kor joga van ahhoz, hogy méltédsiggal banjanak vele, legyen bar—
milyen sérilékeny vagy gyenge. A szocidlis szolgadltatdsok min-
den igeénybevevbéjének megvan a joga a magénélete védelmére és
bilzalmas lgykezelésre; hogy tajékozott szakmai tanics alapjan
maga hozza meg a megfeleld ddntéseket; de ahhoz is Jjoga van,
hogy tadjékoztassdk és amennyire lehetséges mage 1is részt vegyen
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a sajat életét érintd Asntésekben. Ajanlatos, hogy a hallgaté-
kat révezessék, mind valdsigos, mind feltételezett esettanulmé—
nyok Utjén arra, hogy felismerjék hatéaskorikén beliil azokat a
Terlileteket, amelyeken kényszeritd vagy egyéb olyan hatalmat
fognak gyakorolni, amelyek érintik, s8t meg is sértik az emberi
jogokat.

Az oktatési programoknak magukban kell foglalniok azok-—
nak az intézmeényi és jogl strukturdknak az elsajatitédsét, ame-
lyeknek a keretel kizt gyakoroljédk a szocidlis munkésuk hivata—
sukat, arra is ravezetve Oket, hogy megértsék, milyen védelmet
kapnak ezen a kereten belul.

A "képzés" fogalmdt Ugy kell értelmezni, hogy az magéban
foglalja a tanitast, vagyis az ismeretek &taddsét, a nevelést,
amely alatt az értendd, hogy ezeknek az ismereteknek fel kell
szivodniok a hallgatdék kultirdjdba és viselkedésébe, és magdban
foglalja a szocialls munkdhoz szlkséges gyakorlati képzést is.

Szilkséges nem csak a kételességeikre vonatkozd nemzeti
torvény ism.efete9 hanem a nemzetkdzileg elfogadott normaké is,
beleértve azokat is, amelyeket a nemzetkdzi emberi jogi mecha-
nizmusok garantdlnak. A szocidlis munkésnak kelldképpen kell
tanulmanyoznia az Eurdpai Emberi Jogi Egyezményt és az Eurdpai
Szocidlis Chartdt. Fel kell hivni a figyelmet az Eurépai Emberi
Jogi Bizottsag és Birdsig precedensjogara és kiildndsen az Eurd-—
pal Emberi Jogl egyezmény 8. cikkelyére, amely a maganélethez
és csaladi élethez vald jogot garantdlja és amely azt is le-
fekteti, hogy milyen megkdtésekkel korlatozhaté ennek a jognak
a gyakorldsa. Az is fontos, hogy a hallgatd megfeleld mddon
megismerje az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatit és az ENSZ
Egyezségokmanyst a Polgéri és Politikai Jogokrdél és a Gazda-—
ségl, Szocidlis és Kulturdlis Jogokrél, valamint a Szocidlis
Munkdsok Nemzetkdzi Szdvetsége Magatartisi Koddexét.

Tanitani Onmagéban nem elég, hanem egyéb iskoldnkiviili
tevékenységekre /tovébbképzésre/ is sziikség van, de megfeleld
kutatasra és dokumentéciodra is.
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moralis normai iranyitjék. Tovébbra is fennall mind az emberi
Jogok oktatésdnak, mind g szekmai etika sajitos Jellegének prob-
lémaja,

Mind az oktatéknak, mind a hallgatoknak tisztdban kell len—
nick azzal, hogy munkateriiletiikon 41landd innovécidk mennek
végbe. Bar az emberi Jogok és az alapvetd szabadségjogok fogal-
me. vadltozatlan marad, de értelmezésik és fejlédésik egy 4llan-—
dban vé&ltozd folyamat. Azok, ekik most vesznek részt képzésben,
ne feledkezzenek el arrdl a tényrdl, hogy olyan valtozasok
mehedm el Végbe, és & szoclalis munkdsok olyan problé-
mékkal fognak szembekeriilni, amelyek még nem is léteztek tanul-
ményi éveik alatt és amelyeknek megoldiséért mar most viselnidk
kell a felelésséget. Kivénatos lenne, ha a gyakorlaton 1évé
hal godelcnaic - biztositandk az id6t és alkalmat arra, hogy
gondolkodédsukat ezekhez az irdnyvonalekhoz igazitsik és megbe -
szélhessék kollégdikkal és tanidraikkal azokat az uj szituacid-—
kat, amelyek kdzé most kerlltek, hogy részt vehessenek mind or-—
sz284gos, mind nemzetkdzi tanulécsoportokban és Szemindriumokon, amelvek
mas szakmai csoportokat, pl. managereket is bevonnak,

2 @00 e 0 8
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az Eurbdpai Kozosségben" Osszekdtd
Az angol szoveget Bizottséga szdmara
szerkesztette:

1989, februar
Paul Dolan



maf?m

ELOS 70

A szoclélis munkésképzés adllandd érdeklddés targydt képezi.
A11andé valtozésban 1évén, magadt a szocidlis munkat mint szak~
mat tukr021 azdltal, hogy 4llandban alkalmazkodasra torek521k
az attltudok és a gyakorlat valtozasalhozvglo.

Az Furdpa Tanécs mar régebben, 1967-ben végzett egy kérddéives

vizsgalatot, amelyet a Szocidlis Bizottsédg 4llitott Ossze, to-
vébbé az ENSZ dokumentacidja és az Eurdpai Gazdasigi Kdzdsség

4ltal készitett terv alapjan.

1975-ben egy Osszekdtd Bizottsagot hoztak létre, a Szocidlis Mun-
kasok Nemzetkdzi Szdvetsége és az Eurdpal Kozosségek Bizott—

sdga kozdtt. Az Osszekdtd Bizottsidg mar kezdettdl fogva ki-
nyilvéanitotta széndékat, hogy egy UJ Osszehasonlitd vizsgala-—

tot kivén inditani arrdl, hogy milyen képzést kapnak a szocid-
1lis munkésok Eurdbpédban.

1980-ban az Osszekdtd Bizottsdg - az EK Bizottsdg égisze alatt -
kozzétette a jelen kiadvany elsd kiadasdt. A jelentés érdekld—
dést valtott ki az érintettek korében, de nagyon hamar latni
lehetett, hogy szikség van naprakész kiegészitésére.

Tuhajdonképpen egyidejiileg azzal, hogy a szocidlis munkésok
szakmal szervezetel sikeresen kezdtek szervezddni és megbtanul-
ték, hogyan dolgozzanak nemzetkdzlleg egyutt, més mozgalmak

is felbukkantak és jottek\létre a killdnb6zd &llamokban, hogy
a képzési programok és a tanulmanyok eredményeként kiadobtt
diplomdk tartalminak meghjitiaséra Osztondzzenek.,

Véglul pedig Gordgorszag, Spanyolorszidg és Portugdlia felvéte—
le az Burdpail Kdzosségbe arra késztette az Osszekdtd Bizottsé-
got, hogy Ujrakezdje munkdjat és befejezze a Jelen tanulminyt.

Az Osszekdtd Bizottsig ilymddon kivan eleget tennt az EEK Bi-
zottsdg és az Eurdpa Parlament elvdridsainak és részt kivén



venni az eréfeszitésekben, hogy megvalésulhasson a szocidlis
munkdasok teljesen szabad mozgdsa a Kdzdsségben.

Az eurdpai szocidlis nunkésok, akik szakmaként azonos gazdasagi
és térsadalmi kontextusban fejlédnek, ugy erzik, hogy nagyon
szorosan kapcsolddnak egymashoz, legalébb annyaira technikdk és
médszerek tekintetében, amelyeket g szembendlld problémdk meg-
értéséhez hasznalnak, mint etikai alapok tekintetében, amelyek
egyesitik Cket - mint pl. az IFSW Nemzetkdzi Etikai Kédexe, plusz
az egyes orszagok etikai kédexei. Egy egészen mas vonatkozds-—
ban is eldkészitették a talajt a szocidlis munkésok egymashoz
kbzelitéséhez., A szocidlis munkdsok cseréjének fejlesztése,
szédmtalan szemindrium rendezése, részvétel felsbfoky tanulmé—
nyokban és kutatésban, amelyeket nind a szakmai szervezetek osz-—
tonzése tartott fenn, mindez eldsegitette a korlatozisok és fé-
lelmek mérséklését, -

A Jelen beszamold azt mutatja, hogy minden tendencia a képzés
Osszehangolésa iranydba mutat Furépédban. Ez azonban csak egyik
aspektusa mindazoknak agz eréfeszitéseknek, amelyek a szocidlis
nmunkasok képzésének, statuszanak és szerepének eld8mozditasara
torténtek egy olyan Eurdpdban, amely ki akarja elégiteni dllam-
polgarai igényeit.

Beverzetés

bnnek a Jelentésnek az eredete
Ennek a jelentésnek az elkészitését az tette lehetdvé, hogy

taldlkoztak egymissal az Eurdpai Kozdsségek Bizottsdga és az IFSW
érdekei.

‘Az elgondolés szakaszonként alakult ki, E18sz6r kapcsolatot kel—
lett keresnl a kiildnbdzdé tagallamok szakmai Bzovetségeivel, hogy
ki tudjunk alakitani egy olyan egyszeri formatumot, amely viligo-

san tudnéd tikrozni az 8 sajat nézeteiket. Ugyanakkor viszont el

kellett hagyni azt az elgondolést, hogy kédzvetleniil hozzd jarul-
Janak a képzés Osszehangolédséhoz, és pillanatnyilag csupdn egy
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Osszehasonlitédsra kellett korldtozddnunk, a pillanatnyi helyzet
leiréasa alapjan. Némelyik orszdgban annyira korldtozottak a szo-
cidlis munkdsok elhelyezkedési kildtdsai, hogy az embernek fél-
nie kell attdl, hogy mis &llamok &llampolgirait tulzottan mun-—
kavallalasra batoritsa. Mas &llamokban pedig azzal a veszély—
lyel jarna az Osszehangolds, hogy lejjebbre kellgallitani a szin-
vonalat.

Az is fontos volt, hogy szamoljunk bizonyos reakcidkkal az
1980, évi elsd Jjelentés kozzététele uban.

A nem tagallamokbol t0bb szovetség is azt kérte, bévitsik ki a
tanulményt Ggy, hogy az feldlelje az Gsszes eurdpai orszigot.
Ez a kérés és mindazok a jelentések, amelyeket erre a célra be-
kiildtek, meglehetdésen nagy eredménynek tekinthetbék. A legtobb
szovetség, amely mir kezdettdl fogva részt vett ebben a kuba-
tasban, azt kivénta, hogy ennek a médositott jelentésnek a cél-—
Jara mi is revidedljuk eredeti hozzadjadrulisaikab.

1980 ota a Szocidlis Munkasképzd Iskoldk Nemzetkdzi Szidvetsége is
végzett ebben a targyban egy vizsgédlatot, amelyre hivatkozni
fogunk abban a fejezetben, amely a kérddiv elemzésével foglal-
kozik. Anélkil, hogy elébe akarnink vagni a Jjelen tanulminy
konkluzidinak, megédllapithatjuk, hogy a szocidlis munkésképzés
tekintetében jelzett mdédositasok sokkal kevésbé érintik az ok-
tatdsi programok tartalmidt, mint a tanulmédnyok osztalyozasat

és a fels8fokl oktatasi intézményekkel vald Osszekapcsolédsét.

Annak ellenére, hogy néhdny proébalkozéds mir tortént az Eurdpa

Tandcs 1967. évi Hatarozatanak megvaldsitdsira, csak az utbébbi idében
indult meg erdteljesebb mozgas, .a szocidlis munkdsképzés fej-
lesztése irdnyaban, vagyis a Habtarozat célkitlizéseinek eléré-

se felé. Sokszor kritizadltédk a szocidlis szolgédlat tevékenysé-

gének definicidjat, amelyet ez a Hatérozat tartalmaz, s amely—

re majd a késdbbiek sordn hivatkozni fogunk. Mindenesetre, t0-

mdr, szabatos leirédst ad, amely t0Glélte az évek milasat és ma
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is redlis maradt. Egyébként ez a hivatalos definicid és ezt az

Eurdpa Tandcs elfogadta. Husz évvel késbébb mar sokkal tdbb ember
ismeri,

A GAZDASAGI VAISAG KOVETKEZMENYEI: A 70-ES EVEKTOL A
80-AS FVEKIG

A gazdasagl valsag célpontokkd valtoztatta a szocidlis mun-
kasokat, az allampolgérok Oket okoljék és kritizaljédk mindazért,
amit elszenvednek, pl. annak kovetkezményeiért, hogy jogilag
korlatozték a szocidlis segélyre vald Jjogosultsdgot éppen ak-
kor, amikor a legnagyobb szikségik volna rd. Van egy ellentétes nyo-
més is a szervezetek részérdl, amelyek azért kiizdenek, hogy
kiegyenstlyozottabb és hatékonyabb mikddést tudjansk elérni.
Ezeknek a terveknek az elérésére kijelolt eszkdz maga a szocidlis
munkés. De ez mdr a szocldlis munkasnak egy UJj modellje lenne,
aki szémira misféle képzést kellene nyldjtani, amely 0 gyakor-
lati szakértelemhez és (J munkamddszerekhez vezetne, Létezik
egy mitosz, mely szerint a képzés nyujt megoldast a gazdasagi
valsadg problémiira, amelyek sok szakmdt sijtottak és amelyek nem
kimélték a szocidlis munkasokat sem.

Ennek a mitosznak a hatésdra szaporodbak el a kiilénbdzd szako-—
sodésok, a szocldlis problémaknask olyan vizsgdlati és kezelési
mbédszerei alapjdn, amelyek nem lettek kelllképpen kiprdbalva.

Ez pedig zirzavart okoz a tobbi ide kapcsolddd szakmiban is.

Ez utdbbiak a problémédk olyan bonyolultsidgaval kerulnek szem-
be, amelyeket nem tudnak teljes egészikben megérteni. Ez a szét-
toredezés pedig gyenglti a tevékenységet ég elditéletet kelt a
szocialis munka hitelével szemben.

A valtozd szocidlis munka, valtozd képzés

El kell ismerniink, hogy kétségteleniil lehetetlen, de nem
is kivénatos alapvetéen mbédositani az alapozd képzés program-—
jainak tartalmit. Mégis mindeniitt eréfeszitéseket tesznek a
szakmai képzési infrastruktira tartalminak naprakészre hoza-
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. séra és az ismeretek fejlesztésére, a kiilonbozd szakégakban.
Valtozasok inkdbb csak az oktatis mindsége szintjén mennek végre,
egyarant stlyt helyezve a "Savoir Etre'-re (Oonmegvalésitas) és
a "Savoir Faire"-re (know-how) is. De jelentésen emel—
képesség és projektek véghezvitele terén, mas szoval, a
"Savoir faire"-rel kapcsolatos teriileteken, aml azt jelenti,
hogy a szocidlis munkésnak tudnia kell, mit kell tennie. TObb-
féle trend is befolyidsolta a szocidlis munkdsképzést, nagyobb
hangstlyt helyezve bizonyos diszciplindkra, mint pl. a Dszi-
choldgiara, szocioldgidra, jogra, s legljabban a kdzgazdasig—
tanra.

Most Ggy léatszik, hogy a szocidlis munkanak kdzelebb kell ke-—

rilnie az egyénhez, s ezért Ugy tinik, hogy azt a tarsadalmi

trendet kdveti, amely tgy - latja az allampolgarokat, hogy
akcidban tudjék érvényesiteni Onmagukat, az Ugynevezett

legitim intézmények rovadsdra. Vajon a szocidlis olyan szakértd-—

vé, flggetlen dolgozbdva fog—e valni, akit a hatalmon 1év8k és

az intézmények fizetnek, de aki a magén egyént szolgalja?

A szakmail jartassédg elismerése és az igényeket kielégitd szol~
galatok értéke képezik barmely szakma és a szakmit gyakorldk
statuszénak az alepjait. Ez azonban mindig is attdél figg, hogy
a szakma gyakorldi milyen képzésben részesiiltek. Ha a szocidlis mun-
kasokat arra batoritandk, hogy még tbb feleldsséget vallal-
Janak, olyan projektek felvdllalidsaval, amelyeket sokszor &k-
maguk kezdeményeztek, akkor 8k is jobban tudninak részt venni
barmilyen fajta szocidlis program igazgatisidban. Bonyolultabbi
valt a szocidlis munkdsok szerepe, a szocidlis beavatkozisnak
a btere pedig egyre , jobban tadgul. Fontos kérdés: vajon
hogyan kaerilhet kozelebb mind az elméleti, mind a gyskorlati
képzés ehhez a valdsaghoz?

De @z is vilédgosan lathatd, hogy mégha ki is tudjuk mutatni,
nagyjédboél milyen hasonldsigok vannak a szocidlis munka okta—
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tidsdban és milyen hasonlbak a szocidlis akcid célkitiizései Eu—
ropéban, mégsem fogjadk a szocidlis munkisokat azonnal arra kész—
tetni, hogy nagyobb mértékben vegyenek részt a ddntéshozatal-
ban? Vajon tjabb hisz évre lesz szikség ahhoz, hogy megnyerjik

a szocidlis programokért felelds politikusok bizalmat?

Vilagosabb képet kell kapni a szoclélis munkisképzésrdl

Az 1980-ban kozzétett Jelentés vitat valtott ki az Eurdpa
Parlamentben. Az ez irdnt a munka irdnt megnyilvanult érdek-
16dés arra késztette a szocidlis munkédsok szdvetségeit, hogy
hozzék naprakészre és egészitsék ki ezt a kutatist. Kezdetben
ez csak a naprakészre hozds kérdése volt, de hamarosan nyil-
vanvald lett, hogy ez a munka hosszadalmas és nehéz lesz.
Mindegyik tagorszdg, egyre egylttmikddébbé valva, az egymis
utén beérkezd jelentésekben ramutattak a tanulmanyban hozan-—
d6 médositésokra, ramutatva ilymdédon az egyes orszagokban be-—
kévetkezett fejldédésre., Sikerilt fenntartani a valtoztatis—
nak ezt a gyorsitott Utemét, pedig a tagidllamok hosszan tartd
valségiddszakot éltek at, mind gazdasagi, mind tarsadalmi és
politikai téren. Mindezek az aspektusok kdzrejitszottak abban,
hogy a jelen tanulminyt milyen viszonyok koézt alakitottuk at.

Az elsd jelentésben még nem sikerilt vildgosan meghatirozni a
szoclédlis munkésképzésben kialakuld tendencidkat, de ahogy az évek
folyamdn vizsgalgattuk a szlvetségektdl beérkezd jelentések-
ben az egymést kovetd szakaszokat, tébbszdri felnjitésokat,
most mar az el8zénél vilégosabb kép rajzoldédik ki arrdl, hogy
milyen médon folyik Furdpédban a szocidlis munkiasképzés. Ez a
folyamat azonban olyan gyorsan alakul, hogy amit a Jelentés ma
megdllapit, azt hamarosan mdédositani kell.

Egy fontos probléma, amirdl nem szabad elfeledkezni, hogy
erre a munkara egyuttmikddésben vallalkoztunk, azzal az elha-
tarozédssal, hogy le fogjuk klizdeni a nehézségeket. A tanulmany
tanusitja, hogy milyen kohézid létezik Eurdpdban a szocidlis
munkdsok kozdtt és hogy mennyire Ggy skarjak bemutatni szakmajukat,
amiil o T i R ' S

. . : 1 A .
azt Bkmaguk atélik és gyakoTFoljdk és nem, i ahogyan azt
nasok el%épzelik, vagy ontisidihatnak rolEY?

a

-
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KONKLUZIO S AJANLASOK

Azzal egyidejileg, hogy ez a Jelentés vegleges formijdban el—
keészlilt, az Eurdpai Koz0sség tagallamainak kormanyai megegyez—
Ttek abban, hogy egy utasitéastervezetet kell késziteni, a fel-
s6oktatési diplomdk egyenértékiiségének targyaban (1988. Jjunius) .
A végleges részletek még mindig varatnak magukra, de ez nem Je—
lenthet 0l nagy nehézséget az eldtt, hogy egy sémat 4llitsunk

fel a legtdbb tagdllamban mikdddé szocidlis munkdsokra vonat-
kozdbdan.

A Jjelen Jelentés azt bizonyitja, hogy Eurépéban kelldképpen
hasonldé a szocidlis munkdsképzés ahhoz, hogy elismerhessék a
képzés egyenértékiségét. De a Jelentés mégis rédmutatott néhény
kilonbségre és hianyosségra, amelyek, 4gy latszik, egyarint
elofordulnak mindeniitt, legaldbbis az ismeretek mai &llésa
szerint,.

Ahhoz, hogy a Fenti Utasitds /Directive/ tényleg hasznos legyen
a szoclélis munkéban és a sok ember szamédra, akiket a szocidlis
nunkdsok szolgalnak, tovabb is hozzd kell Jarulni a szakma erd-—
sitéséhez, statuszénak javitésihoz és igazin egy eurdpai szak-
mavéa kell tenni. Ennek megfelelden dllitottuk Ossze a kivetkezd
ajénlésokat az FBurdpai Bizottsag, a tagallamok korményai, a
szocialis munka oktatéi és maguk a szocidlis munka szovetségei
SzAmara.

Ajéanlisok

1. Erdfeszitéseket kell tenni a képzés belsd osszehangolé—~
sénak Jjavitadsidra azokban az orszagokban, ahol még mindig
tul sok véltozata és szintje létezik a szocidlis munkis—
képzésnek,

2, A hallgatékat arra kell 8sztdndzni, hogy (legaldbb) egy
wmdsodik nyelvet is gyakoroljanak és arra is batoritani
kell 8ket, hogy a képzés folyaman kiilfoldi elhelyezést
kapjanak,



Kurzusokat kell inditani a Nemzetkdzi Jogban, legalébb

a szociélis munkaval kapcsolatos targyakban.

Terjeszteni kell az informicidét az Eurdpai Kozdsség in-
tézményeirdl és szervezeteirdl és ezek mikddésérdl.

A képzésen belill nagyobb stulyt kell fektetni az etikai
kérdéseknek; példdul javitani kell a Nemzetkdzi Etikai
Kédex, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, A Gyermek
Jogainak Nyilatkozata (amely vérhatdéan ENSz Egyezmény
lesz) stb. ismeretét.

Feltétlenil felll kell alapvetden vizsgédlni és médositani
a tananyagot annak érdekében, hogy elkeridhetd legyen a
tanulményi talterhelés, és Osztondzni kell arra, hogy
szakositott tantargyakban egyre tobb legyen a parhuzamos
€s a nem integralt oktatés. Ugyanis éppen ez az, amely
Jelenleg azzal veszélyezteti a szocidlis munkadt, hogy
tulsagosan czétforgicsolddik és legyengiil.

Ennek megvaldsitédsa érdekében és a szakositobtt oktatés
megbrzése érdekében, amely szintén a személyiség fej-
lesztésére (Savoir Etre) irdnyul, legaldbb négy évre kell
emelni a képzés tartamit.

Tekintettel arra, hogy fel kell allitani egy &ltalénos
szabdlyt arra, hogy milyen feltételek kdzt alkalmaz-—
hato egyik orszagban a masik orszagban kapott képzés elismeré-
se, mi azt Javasoljuk, hogy ennek kritériumait kdlcsd_

nos megegyezés alapjén kellene meghatérozni, szociélis
munkasképzd tanfolyamok (iskolédk) i? agadllamokban mikddd
és a szocidlis munka szakmei szovetségel kdzdtb.

B

Szeretnénk mindenkit arra batoritani, hogy terjesszék eze-

ket az ajanléasokab, elsbsorban a fenti kérdésekben érdekelt
orszagos és nemzetkozi testliletek kézt. Biztosak vagyunk benne,

hogy mind az Osszekdtd Bizottsidg, mind az IFSW Adltalédban nagyra
becsilnék a rendszeres nemzetkdzi megbeszéléseket, az Eurdpai
Bizottsédgegal egylitt, mind a fent leirt elemzés, mind az ajin-
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lésok egyéb vonatkozasairdl.

A szakmshoz fordulva, észrevettikk, hogy milyen egyesitd ele-

met keépez az Etikai Xdédex a kiilonbdzd szakmabeliek kozdtt, akik
tovébbra is az egész személy személyisége fejlesztése és képzése
mellett kotelezik el magukat. A képzésnek ez az eleme megtaldlhatd
az értekrend, a tervezés és a személyes eréforrisok szintjén is,

‘Egyéni fellgyelettel kell a hallgatokat ugy irédnyitani, hogy vi-
légosabban lathassédk, mit is képvisel szamukra a szocidlis mun-
kéds hivatds, s igy lehet kihozni bel8lilk motivacidjukat, fe-
szUltségeiket és azt a megértést, amellyel szakmijukat kell
gyakorolniok,

Vegll pedig, aml a szocidlis munka kutatdéit illeti, szeretnénk
ezt a tanulmanyt két tovabbi tanulminnyal kiegésziteni. Az egyik
a hivatasos szocidlis munkédsok helyzetével foglalkozna Eurdpi-—
ban, elsbsorban a szocidlis munka kdzvetlen gyakorlatira vonat—
koz0 informacidé alapjin; a mésodikban pedig a szocidlis munka mai
eurdpai profiljét vagy modelljét szeretnénk megrajzolni.

Ekkor mar képesek leszink Ugy lépni a kilencvenes évekbe, hogy
a szocidlis munka teljes eurdpai elemzése és irdnyanak Gtmu-
tatdja lesz a kezlinkben.
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