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Mindeniitt a szocidlis &1lam valsdgidrdl panaszkodnak, a
koltségvetések szegényessége dttekinthetetlen, a féiskolik
/t59bé/ nem azok, mint amit 41litanak, Ilyen helyzetben egy-
dltalédn lehstséges-e ~ és teljesithetd-e - igényeket tédmasz-

tani a szocidlis munkdsok képzésére &s tovabbképzésére vonat-
kozdan a 2000 évre?

A szocidliy munkdban szélesen elterjedt pesszimizmussal
és rezigndcidval ellentétben mi ugy véljiik, hogy éppen a vél-
sagok, sziik erdéforrdsok és intézményes megfele-
16 4dllapotok kordban kell foglalkoznunk foglalkozdsunk perspek-—
tivdival, tovibbfejldddsével és ezen keresztiil a studiummal és
a tovabbképzésédvel. Jelenleg tarsadalmunkban, gazdasdgunkban,
&llamunkban, érifkrerdszeriinkben és intézményeinkben mélyrehatd
valtozdsokat élink 4t. Ha nem itt és ma, akkor mikor tudhatndnk

és kellene befolydolnunk s mi szellemiinkben a fejlddést?

Kockazatos dolog a 2000 év fdiskoldi és tovabbképzd intéz-—
ményei szdmira ma megfogzlmazni igényeket. De ki vdllalhatna sze—
mélyesen nagyobb veszély nélkiil kockdzatot, mint az egziszten~
cidlisan biztos helyzetu tisztviseld vagy kbzszolgdlati alkalma-
zott. Nem utolsd sorban a jové didkgenerdcidjdval és a szakmival
szembeni feleldsségiinknek kellene elegendd oknak lennie ahhoz,
hogy &llanddan foglalkozzunk azzal, hogy milyen professziondlis
tevékenységekre, munkateriiletekre és szocidlis problémdkra akar—
Juk a 2000 év szeeidlis munkdsait ki- és tovadbbképezni? A hosszu
tervezési és végrehajtdsi idd miatt a mai megfontolasok legkordb-
ban a 90-es években keriilnek szakmai minésitésekként s munkaerdpiacra.
A képzést befelydscld tényezdk tomeg eldtt dllunk: demografiai fej-
1édés, & szocidlis munkdra vonatkozé elméleti mérlegelések kijl-
é¢s belfldon, tortsnelmi inditékok és okolégiai perspektivédk, cse-
lekvéselméleti szempontok, értékelds— és hatékonysédgellendrzés,



A palyakép szocioldégiai véltozdsai, a professzionalizalddis
mint tartds feladat, a szocidlis juttatdsok vdltozdsai, az on-
segités, melynek jelentSségét itt, a tandcskozédson is kimondtik

- tekintettel ezen szempontrokra, néhdny, szdmunkra fontosnak
tartottra korldtozddunk.

Lemondunk itt arrél is, hogy leirjuk a ki- és tovAdbbképzés
céljét, lemondunk itt annak a kérdésnek a megvitatédsdrdél is, hogy
egy tudominyos és szakmdvd minésité studiumnak inkdbb személyi-
ségformédlénak vagy inkébb foglalkozdsra irdnyultnak kell-e len—
nie. Annak kockdztatdsdval, hogy csak néhdny, szdmunkra kGzpon-
tinak tindé pontot ragadunk ki a fontos feltételek tomegébdl.

I. 3Szakmai és személyes identitas

Sem ma, sem holnap nem lehet a szoc., munkds studiumnak
célja vagy éppen eredménye az az ifjuségvédelmi hatdsdgndl al-
kalmazott szocidlis felligyeld, aki onmagdval és a vilédggal is
clégedett. linden esetre ez jelenleg kevésbé tiinik szamunkra
probléménak; sokkal inkdbb azt é1ljik 4t, hogy didkok /=lényok/
személyes problémékkal jonnek a féiskoldra anélkiil, hogy a fdisko-
la vagy oktaték abban a helyzetben lennének vagy hajlandék
lennének az egyes didkokkal foglalkozni, tandcsokat adni nekik
és gondoskodni réluk. Ez nem a féiskoldk pénzligyi elldtottsdgdnak
vagy az oktatdk egyéni munkaterhelésének, hanem mindenek eldtt a
prioritésok és a problémik észlelésének a kérdése., Taldn nem
csak és nem elsSsorban a féiskoldkra pélyédzd8k és felvettek szd-
mira ronamos csokkenését kellene fenyegetd jelnek tekinteniink,
Nanem sokkal inkdbb azt, hogy itt egy dtmenet zajlik a tulter-
heltségbll a normalitdsba. De ehhez = normalitédshoz aztdn az is

hozzétartozik, hogy a didkokrél szakmsai és foglalkozdsi iigyekben
jobban és intenzivebben gondoskodunk.



A szocidlis munka az egyéni és kollektiv problémahelyzetek
irdnti és azokkal szembeni érzékenységet és ezek elviselésének
képességét is megkdveteli, igy sem s studium, sem a tovabbképzés
nem korldtozdédhat tudoményosan megalapozott ismeretek €s képes-
ségek kSzvetitésére, hanem minden egyes didk személyével &s sze-
mélyiségével taldlkoznia kell. Ez t68link, féiskolai oktatdktdl
ugyanugy érzékenységet, figyelmet €s feleldsséget kivetel a mg—
sik személye irdnt, mint &llédspontot és meggydzddést. Szédmunkra
legitim kérdésmek tinik, hogy azok az érintkezési formak, amelyek
a térsadalomﬁgyi szakokon meghonosodtak, egybeesnek-e azokkal a
humdnus célokkal, amelyeket a szocidlis munka képviselni hivatott,
A fdiskoldk és oktatdik nem tudhatnak a majdani szocidlis munké—

soknak szakmai identitdst kozvetiteni, ha Gk maguk nem rendelkez—
nek ezzel,

Az 1970, évi mélyrehatd féiskolai reform, ennek gyors ki-
épitése és részben teljesen uj tantestiiletek kialakitdsa bizo-
nyéra megnehezitette az ujonnan létesitett tarsadalompolitikai
féiskoldkon mind intézményesen, mind egyes tagjai szdmdra a szak-
mai identitds és kiilondsen a szakteriilettel vald azonosulés kife j-
lesztését. De tulzott leegyszerisités lenne csak a szikséges f§-
iskolai reformot és oktatdaspolitikailag fontos kiterjesztését
feleldssé tenni g hianyzé szakmai identitédsérs,

Eppen a térsadalompolitikai szakfGiskoldk szenvednek a
sulyosodd sziiletési hibdtdl. A szocidlis munkdsok, mint a fog-
lalkozédsi szerep hordozdéi, akiknek kozponti jelentdsé giiknek
kellett volna lenniiik, a szakmai identités kialakitédsdban, agz
alkalmazdsi feltételek révén mint oktatd szocidlis munkédsok, a
studium periféridjara szorultak, mig e foglalkozdstdl idegen,
kiilonbozd elméleti terlileteken képzett térsadalomtuddsok 4lta—
laban féiskolai tandrokként hatirozzdk meg egy féiskola tantes—
tiiletének arculst: it &g irdnyultsicidl, Az ezgzel egyuttjérd szétvilds
2 tantestiileten belil elméletiekre €s gyvakorlatiakra Mjdélag meg-
neheziti az elm’ leti képzettségliek -zemdra azzal a foglzlxoz4ssal
valdé azonosulds:, amelyre 6k kiképeznek, mikizben egy fdiskolai



gyakorlati oktatdi hosszabb-révidebt idére arra vannak kérhoz-—
tatva, hogy egydltalédn ne folytassanak gyakorlati munkdt, minden-—
feldl olyan "elméletieknek"™ tekintik Sket, akiket nem vesznek
teljesen komolyan. Sok féiskola szdmira még mindig fennill az s
feladat, hogy az elméleti és a gyakorlati oktatdk kSzotti 1dt-—
szatbarrikddokat leddntsék, hogy egységes tantestiiletet alakitsa—
nak ki, amely ugyanugy szonosul a képzdintézménnyel, mint = fog-
lalkozasi tereppel €s dnmagdt a szocidlis munka részének tekinti.

Es végiil: a f6iskoldknak és -oktatdknak részben dlapvetden
£t kell gondolniuk a szocidlis munka foglalkozdshoz vald bedlli-
tddasukat. A szocidlis munka mint foglalkozéds, amely uj €s eddig
megoldatlan térsadalmi problémdkat észlel és agz ebben érintett
személyeket és csoportokat vagy kozéletet képessé teszi ezek le-
dizdésére, bizonyéra kritikus feszliltségi viszonyban van a tér-
sadalommal és az ezt megjelenitd erékkel, amelyek részben a
fennallé térsadalmi viszonyokat valdjidban kellemesnek érzik. Az
benyomAasunk, hogy a fiirdévizzel a gyereket is kidntottiik: a ta—
nuilmanyok sordn a tédrsadalomkritikus tartalmakx hangsulyozdsa vagy
éppen kizadrdlagosséga részben egyuttjér a foglalkozéssal szembeni
vilégos tdvolsdgtartdssal, vagy maganak a foglalkozdsnak egészen
1lapvetd elutasitédsival vagy legaldbbis ezt a benyomist kelti. Egy
didk tanulményai sordn csak nehezen tud pozitiv viszonyt kialaki-
tani jovébeli foglalkozésdhoz. Eppen a szocidlis és pedagbgiai
foglalkozdsok azok, amelyek teljesen az itt dolgozdk motividcidi-
tél, elkdotelezettségétdl, valamint feleldsségtudatdtdl fiiggenek.

4 mindennapos fesziiltségek és megterhelések csak akkor elvisel-
netéek egydltaldn, ha a szakmai tevékenység egészében értelem
lathatd, taldlhatd €és ez megteremthetd benne., A naponként &t&1t
stressz Osszekapcsolddédsa a foglalkozési indentités és azonosulds
hiédnydval vagy nehezen elviselhetd személyes konfliktus-szitui-
cidhoz, vagy rezignécidhoz vezet., Sikerek Osztonzik és konnyitik
meg 2 szakmai identitéds kialakulésdt és az azonosulédst. A siker
és sikertelenség kozdtti killonbségtételhez minden esetre olyan
kritériumok sziikségesek, amelyek felett mi ldthatdan nem rendel-

keziink és am:lyeket a képzés sorin nem eléggé vesznek figyelembe.



Ebben azonos mértékben vétkes a szakmai gyakorlat és a féiskoldk,
amikor elutsitjdk vagy lehetetlennek tartjdk a szocidlis munkéban

az értékelést és hatékonysdgellendrzést. De a probléma részben

abban is all, hogy vagy nincsenek célok vagy nagyon &ltaldnosan
megfogalmazottak vagy nagyon magasra vannak tizve; nem vagy

kevéssé vannak tekintettel az iddre és az Altaldnosan magasra tii-
z0tt célokat nem osztjék fel operacionalizdlhatdé konkrét kSzblilgd
lépésekre. taldn fontosabb, hogy a didkok szadmdra azt a képességet
kozvetitsilk, hogy munkd juk céljdt meghatdrozzdk és ezt egészen alap—
vetden, mint pl. hogy nap mint nap prioritdsokat 41litanak fel,
semmint hogy kiilonbdzd pszicholdgiai szempontok tomegét kozvetit-
slik szémukra. Minden esetre a féiskoldkkal szembeni igényekhez tar-
tozik, hogy ugy alakuljanak 4t, hogy az idét gazdasdgi mértékkel ke—
zeljék, és a személyes és tdrsadalmi erdforriasokat a maguk korlito-
zottsdgdban vegyék tudomdsul. Amemnyiben a célok homélyosak maradnak,
semmilyen prioritédsokat nem &llitanak fel és az iddt és az erdforri-

sokat korlatlanokmak tekintik, akkor a foglalkozés gyakorlésiba az
d1landd sikertelenség be van programozva.

IT. Térsadalmi vdltozds és egvéni autondmia

Az OUnsegitésben az egyéni magatartdsok és értékek viltozdsai
€s a tdrsadalmi fejl6dés tmldlkoznak a szocidlis 4llam elavult esz—
kOzrendszerével., A szocidlis 4llam a XIX. szdzad iparositéasdnak szo-
cidlis kérdéseire adott vdlasz volt és az ipari munkdst védte a 1lét-
bizonytalansdgtél. Kiilondsen a II. vildghdboru utdn nem csak az NSZK—
ban folytonosan épiilt ki /a szocidlis 41lam rendszere/., A jelenlegi
gazdasdgi vélsdg a hagyomdnyos formidju szocidlis Allamot alapvetden
nem kérdéjelezi meg; a szocidlis 4llam sokat panaszolt valsédga sok-
kal inkdbb kiterjesztéséb6l adddik, anélkiil, hogy alapveté reform
tortént volna az utdbbi évek mélyrehatd tdrsadalmi vdltozdsainak
hdtterében; a jelenlegi gazdasigi vAlsdg végilis strukturdlis vél-
sdg abban az értelemben, gy a hagyomdnyos ipardgak rohamosan
vesztették el jelentdségiiket, mikSzben mids tédrsadalmi és gazdagigi
tevékenységek, amelyeket diffuzan, de mégis taldlban szolgdltatd
térsadalomként jellezemnek, fokozottabb jelentSségiivé vdlnak. Tekin-



tettel e fejldédésre nem elegendd megbérizni vagy évpen ujrateremteni

a szociélis éllam eszkOzrendszerét. Sokkal inkébb a 1létre j6vd informé—
cids tidrsadalom szocidlis alakitdsirdl van szd, A tdrsadalmi cselekvést,
mint ahogy a szocidlis munkét sem lehet és nem szabad csak a technikai
é€s a gazdasdgi fejlddés kovetkezményének és bizonyos mértékben annsk
melléktermékdének tekinteni; mint ahogy ez a mai helyzetet jellemzi:

az eurdépai tipusu szocidlis 4llam esélyei és eldnyez nézetiink szerint
az olyan orszigokkal szemben, mint az USA és Japan, abban 411, hogy

az informacids tdrsadalom szocidlis alakitfsinak tudtdk magukat szen-
telni.

A szolgaltaté- és informdcids térsadalom térhéditdsa szorosan
Osszekapcsolddik a fokozddd egyéni autonémidval. Ennek egyik okat az
emelkedd anyagi jélétben és g magasabb képzettségben lehet keresni.
Iinden esetre belathatatlan, hogy az egyes ember, mint ahogy csoportok
is, egvéni és kollektiv €letfeltételeik alakitisakor a részvételért és
belesz6ldsért zorgetnek. Ezek koziil a részvételi lehetéségek kozil az
utébbi években sokat torvényileg szabalyoztak /pl. az iizemi torvényben
vagy sz egyetemi strukturdban/; e folyamat kifejez8dése az is, hogy
un. onkéntes szolgdltatdsok, juttatdsok torvényes igényekké viltak,
Leegyszeriisités lenne, ha a szocidlis munkdban megielend dnsegitést
csak kdltségesokkentésnek vagy blirokrAcia-kritikénak értelmeznénk;
ezeket az aspektusokat is magiban fogla=lja, de ugyankkor a részvétel
€s autondmia irdnti igény kifejezddése is és ezért szorosan Osszefo-
nédik a szocidlis szolgAltatisok decentrzlizdlésira vald fAradozdsokkal.

A

“zoinformdcids térsadalom kozponti kérdéseit €s problémait el-
sésorban nem a személyisée védelme képezik azzal szemben, hogy hozzd-—
Juthat informfcidkhoz - mint érthetd okokbsl latszik -, ez bizonyéra
fontos kérdés, de a nyilvinos vitiban ennél fontosabb alapkérdéseicet
fed el: miképp dolgozhatd fel és a tArsadalom minden tagja szémira
miképp tehetd hozzdférhetdvéd az az inform#écids tomeg, amely komplex
térsadelmi rendszeriink megtartisfhoz és tovibb®jlesztdéséhes sziiks éges?
Sikeril-e nekiink dnmagunkat eldkésziteni a technikai fejl6dés kdvet-

z

kezményeként é3 annak eldéfeltételeként el6alld, bekdvetkezd A1llandd



tdrsadalmi, gazdasdgi, politikai és szocidlis valtozdsra és
ugyanakkor ezt a folyamatot irdnyitani is? E néhiany kérdés mutat-
Ja, hogy a szocidlis 4llam eddigi eszkGzrendszere é€s beavatkozdsi
formai nem elegendbek. Nagyon leegyszerlisitve: a képzés, éspedig
d4llandé folyamatként, egyre nagyobb jelentdségiivé valik; egyide-
Juleg a szocidlis munkdnak is ndéne a jelentisége ebben a folya-
matban, ha Snmagdt a tdrsadalmi és egyéni fejlédés kozotti koz—
vetitéként értelmezné, és tevékenységi korébe a pszichoszocidlisg
aspektusok mellett gazdasdgi és technikai megfontolédsokat is be~
vonna. E fejlddés milyen kévetkezményekke jér a fdéiskoldkra és a
tovabbképzd intézményekre? Mindenek eldtt ezen intézmények egyike
sem tekinthetd Snmagédt a géprombolds vagy adatvédelem mentsvairsd-
nak, véddbdstydjénak. Sokkal inkdbb arra kellene felkészilniiik,
hogy nyitottak legyenek a gazdasdgra és a technikai fejlédés ki~
hivisaira és ugyanakkor esélyként értelmezzék, hogy uj teriilete-
ket és tevékenységeket tdrhatnak fel, A félreértéseket elkeriilen-
d6: nem fogadjuk kritikdtlanul az uj technoldgidkat és fontosnak
tartjuk a személyiség-szféra védelmét a nagy szervezetek visgszaélé-
seivel szemben. De tekintettel arra a tényre, hogy a joviben dtlagos
jovedelemmel barki megvehet maganak egy teljesitdképes szédmitdgépet,
demokratizdlni kell =a technikai, gazdasdgi és kulturdlis felhaszni-
lasi lehetdségekre vonatkozd ismereteket, a visszadléssel szembeni
hatékony védekezés érdekében is, Ugyanakkor nem lehet attdl elte-
kinteni, hogy a szocidlis munkdt, mint informacidéfeldolgozdst,
dontden érinti az uj technoldgidk bevezetése. Ha a még nem kiak-
nizott technikai fejlesztésekkel és ezek szocidlis, valamint gaz-
dasdgi hasznidlatival Ossszefliggésben el lehet tekinteni az 4llan—
dé térsadalmi vdltozdsoktdl, a szocidlis munkdnak ezt kihivésnak
kell fogadnia éppen azért, hogy ebben a tédrsadalmi vidltozdsban pl.
Uzemekben, a képzés- és tovibbképzés intézményeiben, az 4llami
intézményekben tervezdként és szervezSként részt vehessenek. Ez a
szocidlpedagdgiai kvalifikdcidk mellett szervezési- és tervezési
képességeket, valamint nép- és lizemgazdasdgi ismereteket és eset-—
leg technolégiai know-hov—t feltételez. Nézetiink szerint mar a ko-



vetkezd évek el fogjdk donteni, hogy az eldéreldthatd informicids—
tarsadalomra tekintettel a szocidlis munka és kiilondsen a féis—
koldk és tovAbbképzd intézmények ezt a kihivast felfogjik-e és
megragad jdk-e és az informicids tarsadalom utjadt mértékaddan
befolydsoljdk—-e vagy inkdbb kirekesztik magukat ebbdl a fejlé-
désbdl és akkor foglalkozéspolitikailag marginalizdldani fognsk.
Mi inkdbb az utébbitdl tartunk.

De a tervezb- és szervezlképességek erdscdését a képzésben
€s tovibbképzésben megksveteli az onsegité tevékenységek niévekvéd
jelentésége a szocidlis munkdban, valamint a decentralizdldsi
tendenciék: az “nsegités azt igényli, hogy az ember problémiit és
nehézségeit sajdt feleldsségére a rendekezésére 4116 eszkdzokkel
kilzdi le. A szocidlis munka ebben az Osszefliggésben nem jelenthe-
t1 azt, hogy a hivatdsos koncepcidk és megolddsi javaslatok onse—
g1it6 csoportokat "kényszeritenek ki': a hivatdsos szocidlis munka
szerepe ebben az Usszefiliggésben abban &ll, hogy az dnsegitd cso-
portok szamdra feltdrja a hozziaférhetd pénziigyi, szervezeti, jogi
és személyi eréforrdsokat, a részben bizonytalan elképzelések konk-
retizdlasdban segitsen és konfliktusokban kbzvetitsen. Tehdt ke-
Vébé az eseti -~ vagy csoportmunkidhoz sziukséges kompetenciit kell
megkdvetelni, mint inkdbb a koncepcionsdlis munkdt, informicidk
és kapcsolatok kdzvetitésének képességét vagy az onsegité kapaci-
tédsok témogatédsdt, valamint stabilizdlasét.

Ezeket a képességeket egy nyitott curriculum erésitheti meg,
amelynek konkretizidldsdhoz szamol az egyéni kezdeményezéssel és az
egyes didkok érdeklddésével. Zgyike lesz a fontos kihivdsoknak
2 szilkséges alapismeretek Osszekapcsoldsa egr nyitott tanulminyi ki-
nédlattal, valamint az oktaték érdekeivel és képességével., Tekin-
tette arra a tényre, hogy a didkok és oktatdk jelenleg inkdbb ar-
ra hajlahak, hogy a képzést és képzettséget "értékmentes" Arunak
tekintsék, a reformgondolatoknak fel kell vetniiik azt a kérdést,
hogy a tanulmédnyoknak miképp néhetnek a jelentdségiik mindkét fé1
szamara. Mi ennek érdekében azt javasoltuk, hogv az anyagi érde-



keltséget a diak jaranddsig forméd jiban jelentésen fokozzdk, anél-
kiil, hogy ezt az egyeduli vagy kizdrdlagosan sikeres utnak tekin-
tenénk, Csak mellékesen valdészinlisithet§, hogy az egyetemek jelen-
legi finanszirozdsa a tdrsadalmi erdforrdsok alulrdél felfelé valg
étcsoportositdsdt tartalmazza,

ITI. Nyitottsdg és rugalmassdg

A szocidlis munkésok tovabbképzésének tudomdsul kell vennie
a tarsadalmi realitdsokat és ezeket kell tevékenysége kiinduldpont-
jéva tennie. Ezzel nem a meglévs tédrsadalmi viszonyokhoz vald glkal-
mazkodds mellett érveliink, Egy szakmirs kvalifik3dls, tudoményosan
alapozott ki~ és tovébbképzés minden esetre homokra épiilne, ha nem
akarna tudomdst venni a térsadalmi valdsdgrél és fejlédésrdl.

Gyakorlatok az egy- és kétfizisu képzési modellekben, a gyakor—
lati munkdt végzdk kdrébsl 6raaddk bevondsa, az oktatdk bevonédsa azok
korébdl, akik szakmai tapasztalatokkal is rendelkeznek és a tovabbkép-
zésben kapcsolat és £1landd vita a hivatdsos szocidlis munkésokkal folya-
matosan konfrontdljsdk a képzédsi- és tovabbképzési intézményeket és ok-
tatdi személyzetiiket a foglalkozdsi teriilet Osszefliggéseivel, realitd-
saival, fejlédésével és ezzel g5 tarsadalommal. WMindazondltal egy
gydgyité médon kényszeriti a féiskoldk oktatdit a tényleges viszo-
nyok tudomdsul vételére és azokkal vald kiizdelemre. Ez fontos és
megérzenddé eldnye a féiskoldknak az egyetmekkel szemben: Gsszehason—
lithatatlanul nehezebben menekithetik dnmagukat ezoterikus vildgokb
flasonlé médon a szakféiskoldkon is kemény erdk és a féiskola sajétos

2.

strukturédi hatnak a koldoknézés irédnydba: a féiskoldn beliili struk—
turédkkal és a féiskolai testiiletek '"helyes" Ssszetdételével valé tar-
tés foglalkozds nemesak g munkakapacitdsokat és figyelmet k5ti le
megengedhetetlen médon. Egy fokozddd befelé vald irdnyultsdgot €s

a féiskolédk belsd rendjének tulsilyst okozza, amely még a fdiskola
tagjal szdmira is alig beldthatd. bgy k1vé1lalld szédméra alig érthetd
hogy 2 német tudomény "idvossége" attdl fugg, hogy egy tovébbi pro-
fesszor tobb vagy kevesebb jelentdségteljes testiiletben ul. A kiileén-

b4

boz6 fdéiskoldk oktatdinak helyes hivatali megieltlése is egy sulycs



- 10 -

alkotmdnyjogi kérdés lehetne, amelynek megfeleld megvilaszolésd—

t61 filigg a német foglalkoztatdsi hivatalnoki kar blja és jéérzé-
se.

De ezek és mds, idékdzben tévutnak bizonyult konfliktusok
és torvénytervezetek lehetSvé teszik a féiskoldk szdamdra a tu
lajdonképpeni kihivdsok eldli kitérést, amelyekkel szemben
ugyanugy mint ezeldtt, tandcstalanul 4llnak. Ezek ko5zé szamit-
Juk mindenek eldtt azt is, hogy a tudomdnynak, a féiskoldknak
és minden egyes fdéiskolai oktaténak napi munkd ja sorén nyitott-—
nak kell lennie a szocidlis munka tanitdsa és studiuma szempont-—
jabdél lényeges kérdésfeltevésekre, fejleményekre és Osszefiiggé-
sekre — rdoviden: észlelnie kell a valdsigot, a tanitésban, a
kutatésban €s tovibbképzésben ezt feldolgoznia és tovdbbadnia
kelle, valamint ez&ltal mértékaddan kell hozzdjirulnia a hiva-
tésos szocidlis munka mindségéhez.

A jelenlegi fésikolai politika kdzponti kérdését, ne-
vezetesen az ahhoz szilkséges eldfeltételek megteremtését, hogy
a féiskoldk és tandrok azoknak a didkoknak a foglalkozdsi pers-
rektivdival foglalkozzanak intenziven, akik a 90-es években fog-
nak tanulni és ezt a kdzponti feladatot nem is tud jék kikeriilni,
a kisléptékili napi politika ismételten hittérbe gzoritja. A fe-~
leldsséget a napi politikai, a fdiskola beliligyeire korldtozdddé
k61ldoknézésért nem lehet egyediil a fdiskolapolitikusokra hiri—
tani. Ezzel részben a fdiskoldkon beliili kovetelésekre reagal-
nak, részben mi magunk is ellentmondds nélkul beletdrddiink az
ilyen jellegii politikéba. |

A térsadalomtudomdnyokban és nem utolsdsorban a szocidlis
munkdban a féiskolapolitika mellett egy naiv politikaértelmezés
is abba az irdnyba hat, hogy a térsadalmi valésdgot ne, vagy ne
megfelelelden észleljék és dolgozzdk fel: sok tarsadalomtudds és
szocidlis munkds az elmult 10 évben az empirikus tarsadalomku—
tatéds terén semmilyen kézzel foghatd képzésben nem részesiilt:



- 11 -

az eldtérben gyakran inkabb az eszmetorténeti elméletek és
ideoldgidk elsajatitésa és az azokkal vald vitdk &1ltak. Nem
kivanjuk (egymis ellen) kijétszani az empirikus tdrsadalomkuta—~
tds kérdésfeltevéseit és eléfeltevéseit elméleti feldolgozdsuk-
kal szemben. Minket minden esetre az nyugtalanit, hogy féisko-
lainkon hany tdrsadalomtudds abszolutizédlja sajat ideoldgisjit
és mir ideolégiailag értelmeznek térsadalmi fejleményeket és
Osszefliggéseket, mieldtt azokat s valésdgban észlelték volna,
Gyakran fontosabbnak tiinik a "helyes™ 41ldspont birtoklédsa, mint
ezen dlldspont alapjdnak empirikus vagy elméleti észlelése, nyit-
whagydsa, leirdsa €s folyamatos ellendrzése. Ez a képzésben és
tovédbbképzésben ideoldgiai "skatulydkhoz" vezet, de semmi esetre
sem sza&mai vagy éppen tudoményos kvalifikdcidkhoz.

Mar a multban magas kovetelményeket dllitottak a szocidlis
munkdasokkal szemben a szakmai rugalmasség tekintetében: a tdrsa-
dalmi fejlédés kovetkeztében a viltozd tarsadalmi problémahely-
zetek ismételten uj kihivdsok és kérdések elé 411itjék és 411i-
totték a szocidlis munkdsokat., Ez a folyamat a technikai és gaz—
daségi fejl6dés hadtterében inkébb gyorsulni és feleréssdni,
semmint csokkenni fog. A képzés- és tovibbképzés jelentésége
a jovében inkdbb néni fog., Ezenkiviil azt hangsulyozzuk, hogy
az 1ddben korldtozott tudoményosan alapozott képzés, ahogyan
azt a szocialis munkds szakféiskoldk 3-4 éves idétartamban nyujt-
jék, tulajdonképpen elképzelhetetlen agz elmélyiiléshez, a spe-
cializ&ldédéshoz vagy a tovdbb- és dtképzéshez vezetd tovabbké p~

"zési kindlatok széles spektruma nélkiil.

A jovébeli kdzponti feladatok egyike lesz a folyamatos
szakmat kovetd tovAbbképzés szamira az eléfeltételek megterem-
tése a féiskolikkal eyiittmiiksdve. Néhdny szakfdiskola - nem
utolsé sorban a Mincheni Katolikusi Alapitvinyi Szakfdiskola -
tették meg az elsd és sikeres lépéseket ebben az irényban. A
jévében azonban &tfogdbb méretii hosszabbts vy tovibbképzési
intézkeddsekre lesg sziikség abban az értelemben, hogy a stu-
dium elmélyitse és felépitse a tudést. Fz ant kéveteli meg

a szakmdtdl, a féiskoldktdl és tovabbképzési intézményektsl,



hogy az eddig individualizélt tovabbképzési kockdzatokat kol

lektiven biztositsa, pl. tarifaszerzddésekben és torvényekben,

A fdiskoldk és tovabbképzési intézmények aszerint fognak
bevalni, hogy sikeriil-e nekik kvalifikédlt szakmakivetd és rész-~
ben hosszabb idétartamu tovdbbképzési kindlataikat potencidlis
cimzettjeik igényei szerint alakitani. Nehezen lekiizdhetd az =
hédtrény, hogy a féiskoldk befeléfordultsdga Gsszekapesolddik az—
zal, hogy azok a didkok az oktatdsi faradozasok, igyekezet tdr-
gyai, akik tulkorosak. Tudatalattijukba bevédddstt az anyagi big-
tonség, csalddi szempontbdl kbtetlenek és akiknek élete kdzéppont—
jéban a fdiskolai studium 411,

Hatréany az is, hogy a torvényi eldirdsok ellenére sok fé-
iskola és minisztérium eddig nem ismerte fel = tovabbképzés k-
zépponti jelentdségét a szocidlis munkZban, Eppen ellenkezdleg:
minisztériumok akadédlyozzdk a féiskoldkat a tovadbbképzési tevé-
kenységiikben, mert ezek nem illenek be szbba a képbe, amelyet

minisztériumok a2 szakfdiskolikrsdl alkotnak. A szocidlis munkidsok

a

szakmail rugnalmassiga tudoményos mindsitést eléfeltételez, Ehhes
Az 1s hozzdtartozik, hogy 1épésrél lénésre teremtdd jenek meg
annak eléfeltdtelei, hogy sajét tudominyos uténpdtlisukat kiké-
pezhessék, Sok szocidlis munkéds és a szocidlis munks tudoménya-
val foglalkozdl részérdl megnyilvinul kritikus tavolsdgtartds o
tudomédnnyal és az elmélettel szemben elsd pillantdsra ellentmon-
dédsosnak és tudoménytalannak tinik. Sz részben azzal fillgg Ossze,
hogy valamely tudoménydg keretei k&zé tartozd elméletek és fel-
ismerések tul kevéssé képesek hozzZ jarulni a szocidlis problé-
mahelyzetek és az ezek 41tal érintett személyek, csoportok és a
kdzélet elemzéséhez, Ezért a szakma érdekét is szolgalja egy
sajét tudominyos eszkdzrendszer és ennek megfeleld intézmények
fokozatos kialakitdsa, mint ez pl. az angolszasz és skandinidv or-—
szdgokban iddkdzben hagyomdny lett.
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IV, Nemzetkizi egviittmiikodés és tolerancia

A szocidlis munkdsok képzését és tovAabbképzését egy kissé
provincializmus hatja ét - nemcsak az NSZK-ban. A térsadalmi
problémék nyilvénvaldan csak azok mindenkori nemzeti, térsadal-
mi, kulturalis, szocidlis, gazdasdgi és politikai hitterében
lehet szemlélni, magyardzni és lekiizdeni., De szdmunkra ugy lat-
szik, hogy a provincidlis nacionalizmus a szocidlis munkéban
inkédbb az eurdpai kisdllamisdggal és a nemzeti szocializmus,
valamint a II, vildghdboru hosszantartd kovetkezményeivel fiigg
6ssze. Ideje lenne mar meghaladni ezeket a korlatoltsagokat és
bornirtsidgokat. Egyetlen pillantéds a hatéron tulra meglepden
mitatja, milyen erésen megegyeznek a mindenkori szocidlis prob-
1lémék, ezek lekiizdési stratégiai, valamint a szocidlis munkésok
ki~ és tovidbbképzése; a nemzeti kontextus legalébbis a jelenben

elvesztette azt a jelentSségét, mint amivel taldn korébban ren—
delkezett,

Az eurdpai és részben globdlis migrécid, az allamokon be-
lili véndorlasi mozgdsok, valamint a Tokozddd eurdpai integrécid
korszakdban, ha nem is a politikdban, de a gazdasigban egyenesen
a képzés és tovibbképzés eurdpaizdlisara kényszeritenek a szo-
cialis munkédban. A hatdrokat &t1épé kozos tanulményoknak és to-
vabbképzési studiumok kindlaténak nem szabadna csak a gazdaségi
tudoményokra vagy a technikdkra korlétozdédniuk. Didkok, gyakor-
nokok és oktatdk, valamint szocidlis munkdsok rovidebb-hosszabb
kKilfoldi tartdézkodédsdt kellene Ssztondzni. A szocidlis ligyes
féiskoldinak fontos feladatuknak kellene tekinteniiik a nemzet -
kozi és kiilondsen az eurdpai egyiittmiikodést.
Burdpa szamos orszédgiban az utébbi években reformdlték meg a
féiskolai képzést és a szocidlis munkésképzést is. Minden or-
szag nagyfoku tovibbképzés igényt jelez. A problémsk részben
Osszehasonlithatdak és a féiskolai képzés és a szocidlis munka
reformjénak hidbi megismétlédtek. Ez elkeriilhetd lett volna,
ha tanulni lehetett volna mis orszdgol tavasztalataibdl. Ugyan-—



akkor végtelen €8Y eurdpai szinto i0rosabb CEVUTtmiik5ddg 4
Szocidlis munkg "alulfejlettségér@ é3 g megfeleld képzégi~ &g
tovabbképrdsi kindlatrg tekintettﬁl? 5sszehasonlitva az angol-

Szdsz €g 1d8kdzben may a skandinﬁz'ﬁulturkérrel. A nemzetkigi

Vitg hozzd jadrulhat a szakmdval vg: 2rdsebb azonosuldshog,

ugyanigy egy férumms fejleszthetéﬁ @iolreléadhaték ¢s kritikai Vizg-
galat g13 Vethetdk g tudomdnyos ¢« Frofessziondlig teljesitmé—

nyek és tapasztalatok, ‘

Obbnetzetigdgy tarsadalomms valt, fiig-
getleniil attdl, hogy a Jelenksi Po.itika g kﬁlfbldiekkel Szemben
felerdsiti 5 visszavéndorlést a sutrmagdsi Orszigba, A szakért ik

a2 90-es évekre a kiilfslgi munkszers irdnti novekvs keresletet pProg-
Nosztizdl jak, 4 Szocidlis munkdsok sokféle médon konfrontélédnak
®8y multikulturslig tarsadalon provlémdival &g 4 k:lturdlis, et
nikai, Valamintyszociélis kisebbs
és hatékony szocidlig munkanak - £,

ek pProblémdivay, A kvalifiksi+
€2 minden egge] foglalkozg
S20Cid1is munkdgt jelenti ~ abhay . helyzetben kel lennie, hogy
képes legyen viszonylagosnak tekir
hagyoményait, valamint elfogadni
nédjit, 4 tolerancig kévetelmény.

N1 sajit kulturilig értéket &g
kulturdk €rtékeit dg élet-
okbdl ig torekedniijk kelle-~
e a képzd- &g tovébbképzd intézmémyﬁknek hosszabb idétartamy
kilfs1d1 tartdzkodsgt biztositanim

a hallgatdi szdmdrg, A nyelv-
tanulss bizonydra lényegeg része z- ilyen Jellegii klilfs1d: 44—
nulményoknak, d* nem szabag €s nem lehet erre korlétozédniuk.
4 kﬁlféldi”tartézkodésoknak sokkal inksépn egy misilk kulturéval, an-
Nak élet- gqg viselkedésmédjéval vald

foglalkozidson keresztiil képes-
sé kellene tenni‘sajét kulturéjuk»irtékeivel, Prioritdsaival €s
strukturéival, valamint azbindiviémélis értékrendszerrel vald kri-
tikus Szembenédzésre, Eppen a szdciﬁiis munkdsok szédmarg fontos ap 4
képesség, hogy sajat élléspontjuk&ig sajit individudlis €s kollek-
tiv értékrendszerﬁket kritikasi tévolsdgbsl mindenkor értékel jék.
Uav6 26 Inéni azt is, ha g képzé- &5 @Qvébbképz6helyek fekozottabb ergo
feszitéseket tennének 4 bevidndoro] - <Ulfsldiek magodik &g harmadik
generdcids tagjaidrt &g 4 tOVAbbké nndgi rendezvényekre didkonként



és részvevlkként nyernék meg Sket. E népességcsoportot miniméb—
lis ardnya a didkok kdrében nemcsak a képzési rendszer eddig vé-
z0lt szelekcids kritériumaival magyarazhatds.

V. Zaré megiegyzések

Jelenleg és a kovetkezd években - 3 szocidlis munkdnak
erdsebben kell térsadalmi hasznosségét bizonyitania, mint az el-
mult 30 évben. Ez érvényes a képzésre és tovabbképzésre, WNa szeles
kdrben a rezigndcié és a rossz 41llapotok miatti sajnédlkozés el-
terjedt. Ez érthets, de nem akadalyozza meg, nem &llitja meg a
‘negativ fejlédést a szocidlis munka szémira. Ebben a bizonydra nemn
: egyszeru helyzetben panaszkodds és rezignicid helyett mi azt tdmo-
gatjuk, hogy a foglalkozis tovébbfejlessze szakmai identitésat

és szakmapolitikai érdekeit nyiltan és offenziven tdmogassa.

Az, hogy ehhez ellszdr az eldfeltételeket kell megteremte~
ni, nem teszi Lehetetlenne az ilyen jellegii politikédt; ezt inkébb
kihivésnak kellene értelmezni.

4 szakmapolitikai érdekek sikeres konv1301eteneh egyutt kell
Jjarnia a sajét foglalkozas, ennek teljesitménye és deficitje

Onkritikus elemzésével., A szocidlis munka az N3ZK-ban nagy hagyo-

manyokra és nagy teljesitményekre épithet. Tova bbfejldédése je-
lenleg nehéz problémdk elé 41litja és ezért kell Onmaga szémira
kritikus kérdéseket feltennie. A szocidlis,

gazdasdgi és techni-
kai fejlédés kérdésessé tetidk a szocialis 4llam eszkdzrendsze-—
rét. Az uj pszichoszocidlis problémahelyzetek, megviltogzott
bedllitdddsok és értékek ugyanugy pontosabb és folyamatosabb
elemzéseket tesznek gzilkségessé, mint mis, a szakmét befolyd-~
solé tényezbk., |

Hozzészdlésunkkal arra tettiink kisérletet, hogy a képzés
és tovibbképzés teriiletén szerzett tapasztalataink koziil egye-
seket - alkalmasint dnkritikusan - Osszefoglaljuk. lgyeseket

k¢
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16 7 Liik tudoményos szempontbél ellénérizni-ézﬁkséveq sok
reszben provokativan fogqlmazott tapasztalatox és’ benyamasok,
Azért adtuk eld itt ezeket, mert szukSPQesnek ua“ugux a vitat
a képzés— és tovabbképzés szempontgabol

In: Oppl, Dubart /Tomaschek,'Arnoiﬁ/Sze;k,/Soziale‘Arbéit’?OOO
Band 2 - .

Lambertus Verl., Freiburg an,Bféisgau, 19854
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