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ELGSZ0

A hosszd vitdban, amely a szocidlis munkdsok szakképesitést add
nevelése és képzése kirlil zajlott és a Tandes /1d. kiadd - B.M./
azon javaslata kdrUl kulmindlt, amelyet az U] szocidlis munkira
képes{té diplomdra tett, végll is a munkéaltatdk, az oktatdk, a
ezakma é8 a szakszervezetek kizitt konszenzus alekult ki. A fe-
lek részletesen megdllapodtak azon tudds, jdrtassdgok /skillek/,
értékek és képességek /gyakorlati kompetencidlk/ megha%érozésé«
ban, amely valamennyi frissen végzd szociflis munksssal szemben

témasztott kdvetelmény ahhoz, hogy a szakképes{tést megszerezze,

8 amelyet ez a dokumentum tartalmaz.

Az e kUvetelményeket megéllapitd valamennyi f£€1 egyetért abban,
hogy amennyiben szikséges, a Szocidlis Munkdsok Neveldsének és
Képzésének Kozponti Tandcsa bdrmely ponton a koveteluények 1jbdll
4dtgondoldasdt kérje. A Tandcs a maga részérél kGtelezettséget vdl-
lal arrdl, hogy a kUvetelményeket folyamatosan ﬁyomon kiséri, és

anennyiben szlikséges, valamennyi £41 figyelmét felhfivia az esedé-
kes vdltoztatdsokra.

A kBzds megédllapodds a szocidlis munkdra képesit§ ij diploma szi-
lérd alapjét teremti meg, amely - ha a kormdny ezt életre hija -
= 1991-t61 kerUl bevezetésre. A ktvetelményrendszer lehetSvé te—
szl, hogy a tantervkész{tSk megtervezzék kurzusaikat, :'

a vizegéztétdkat tdjékoztatja arrél, hogy milyen tuddst, Jdrtas~
#d2okat és kompetencidket kell felmérnilik, e munkdltatéknak pediy,

vildgos képet ad arrél, hogy az Uj szocislis munkds szakképes{téa-




gsel rendelkez8k esetében mire épithetnek.

A ktvetelményrendszert sajdtjdnak tekinti valamennyl fél, amely
e szocidlis munkdsok nevelésérdl, képzésérll és gyakorlatdrol
gondoskodik.

_Tony Hall
igasgaté

1988 februidr



BEVEZETES

Ez az dlldsfoglaléds a minimun kﬁvsteiményakat irja le minden
frissen végz6 szocidlis munkds szdmira, aki szakképes{t§ dip-
lomdt kivdn szerezni. Az 411ldsfoglalds a nunkiltaték, az oktatdik,
8 Bzakma €3 a szakszervezetek drdekeinek egyeztetdsére épll ég

figyelemrs mélté eldrelépéat jelaent az Bgyestilt Kiralysdghan a
szooldlis munkdsok nevelésében éa képzésdben.
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I. A SZOCIALIS MUNKA FG CELJA

A szocidlis munka olyan felells szakmai tevékenység, amely hozzi-
seg{ti az egyéneket, cealddokat és kiziusségeket, hogy felismer-
jék és azonos{tsdk az Sket kedvez&tlentl &rints szgmélyi, térsa-
dalmi és kdrnyegzeti nehézségekete A szocidlis munka hozzdseg{ti

68 képessé teszi 8ket arra, hogy ezen problémdikat a kapott td-

- mogaté, védl, rehabilitdcibs vagy javité tevékenység dltal kezel-
pi tudjdk. A szooldlis munka a szocidlis jé16t irdnydbd hai&dg

és agzokra a tdgabb szocidlis szlikségletekre vdlaszol, amelyek
elfmozd{tjék az esdélyegyenidséget valamennyi életkor, neum, osztdily,

fogyatékossdg, faj, kultira és hit szdmédra.

4 Bzocldlis munkidsok a J81léti, egészségligyi, bintetSjogl és bﬁr%
tUnhdldézat részét képezik. Faielésségﬁk van abban, hogy biztos{it-
gék az 4ltaluk hozzdférhetd segélyforrdsok megfeleld felhasznd-
ldsd4t. A jogi keretrendszert a Parlament fekteti le, valamint
felvdzolja é@ dllami, az 6nsegit6 éa a magdn intézmények lehetl-
pégeit, amelyen belill a szocidlis munkdsok tevékenykednek. A azo-
cidlis munkdsok sgzerepe vdltozhat a lakdéteriileti, a napi gondo-
gdsi, az otthoni és a terepmunkiban, de valamennyilknek
rendelkegnie kell a tudds, a jédrtassigok és értékek mindenki
szémdra k¥zds alapjdval.
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I1. A MINOBITESI PONTON ALLO szoqlALls MUNKASOK MINIMUMKOVETEL—
 MENYEINBK LEIRASA

A minds{t§ diploméhoz vezetd§ nevlés és képzés elsbdleges célja

8z, hogy alapot adjon a szimonkérhet§ szakmal gyakorlathoz /ld. 4./.

A 8zildrd alapok megszerzésének biztos{tékdul a szocidlis mun—
kds szakiépes{tésre Jjeldlteknek rendelkeznibk kell

~ relevdns slaptuddssal és e kiltnbdzé egymissal versengé elmé-
letek é8 kutatdel eredmények mérlegelésének képességével
/ld. 1./:

- & 8gocidlis munka leglényegesebb jirtassdgaival /skilljeivel/,

emelyek a legkiiltnbozébb helyzetekben alkalmazhatdk /ld. 2./
és8 egy speciflis terliletre érvényes tovabbfejlesztéaiikkel
/1ld. 5./;

- a szakmai értékek elsajdt{tott rendszerdvel /1d. 3./




1. RELEVANS ALAPTUDAS

1.1 Az 4 szocidlis munkde képes{tést megszerzlknek bizony{tani
kell tuddsukat az aldbbiakrdl:

- @ Bzocidlis munka médszere és folyamatai /1.2/;

= relevéns tdrsadalom- és Viselkedéstudomdnyok /1.3/3
- as emberi és tdrsadalmi fejlédés és viselkedés /1.3.1/,
_ffissociélia és kbzbseégl tanulmdmyok /1.3.2/;

- szocidl- &8 gazdasigpolitika /1.4/;
- ®gakmal, etikal és erkvlcei kérdések /1.5/;
-~ egészsdg, fogyatékossdg és tdrsadalmi feltételek /1.6/;

- pzervezeti stukturdk és folyamatok /1.7/;

= Jog /1.8/.

1.2 A szocidlis munka médszerel és folyamatai

lényegi jértassdégok /core skillek/; a szocidlis munka folyema-
tal; egyénekkel vald foglalkozds beleértve a gyerekeket, csald-
dokat, csoportokat és kdzﬁéségekat; kiilonboz8 fajd és etnikumu
csoportokba tartozé emberekkel vald foglalkozds; szakmakdzl in-
terdiszoiplindris munka; a 8z0cidlis munkdra vonatkozd kutatd-
sok értékelése; & szocialis munka gyakorlata, amely

az aldbbiakban leirt alaptuddsra épil.
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1.3 Relevéns szocidlis és visslkedéstudomdnyok

1.3.1 Az emberi szocidlis fejl8dés és viselkedés

gyermeknevlés 48 fejléddsl mérfsldkbvek; gyermekl veszélyezts-
tettsdg; cealddi mintdk; kulturdlis mintdlk; felm8ttkor; szexua-

1litds; Yregedés; fogyatékossig; személylség; csoportok és kozis-
ségek,

1.3.2 BSzocidlis é€s kdzUesdgi stidiumok -

4

tdrsadalom, tdrsadalmi struktura, tdrsadalmi osztdly; munkanél-
kliliség, deprivdcid, szegénység; faj, nem; belss vé.rosiasség;B
mezdgazdasdgl deprivdcid; deviancia, bindzés, kinzds és srdszak.

1.4 ‘Sgocidl- és gazdasdigpolitika

tédrsadalmi jé1ét; Jé1éti jogok; esélyegysnlfedg; faji kapcsolatok;
blintet§jogli rendszer; binbzés éa:a blinelkdvetSk kezelése; az dr-
vényes kbzponti és helyl kormdnyzatok strukiurdja és politikdja.

K]

1.5 Szakmai, etikal és erkdlcsi kérdéssk

szakmal etikal kddexek és dilemmdk; konfliktusok a szerveuzeti
és szakmai dértékek kbzdtt; az intézményl hdtrdnyossdg és diszkri-
mindcid folyamatainak megértése; elditdlet és cimkézés.

s e £ T g g T i e
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1.6 Egészeég, fogyatdékossig és tdrsadalmi feltdételek

& demogrdfiai trendek hatdsai; fogyatdkossdg éo hétrinyos hely~
zet; mentdlis egészsédy; betegség és halsl; kab{tészer, alkohol

és dlland$ visszaesés; AIDS; prevencid és rehabllitilds.

1.7 Szervegeti struktura és folvamatok

szervezet! &s intézményi elmélet és strukturdk; a torvény 41ltal
szabdlyogott keretek és gondoskodds; dllami, tnsegélyeel és ma-
gén szolgdltetdsok; munka tnkéntesekkel; kizvetett munka a kli-
ensekkel; a sgocidlis munkdsok kitelességel és feleldssége a
helyl politikdban; szdm{tézép és informicidés technolégia; adat-
védelem és az informdcidkhoz vald hozziférds.

1.8 Jog

a szocldlis munka jogl keretei; a szocildlis munkdsok torvénylleg
Bzabdlyozott kUtelességel; f6bb Jogi kivetelmények valamint ér—
vényes irdnymutaté korlevelek és fel jegyzdsek; a gyermekvédelem
kérdései; tirvényes jogok és egyéni szabadsdg.

e e e
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2. A SZ0CIALIS MUNKA GYAKORLATA

2.1 Az 4] szakképes{tés megszorzésére vird szooldlis munkdsnak

tanubizonysdgot kell tennie arrdl, hogy a szocidlis munka vala-

mennyl lényeges folyamatdban kapcsolatot tud ldtesftenti egyének—

kel, csalddokkal, csoportokkal és kdzUsségekkel, azaz képes

E3

;.ézukéégletak, exfk, helyzetek és kockdzatok felmérdsérs

[2.2.1/;
megfeleld tevékenységek tervezésére /2.2.2/;
a tevékenység végrehajtdsdra /2.2.3/;

a célok ds az eredmény hatékonysdgénak értékeldsére /2.2.4/.

Mindezen folyamatokhoz szliksdges

& sa)dt személylség hasznilata /2.3.1/;

interperszondlis jdrtassdgok /skillek/ elsajit{tdsa /2.3.2/;
adatrbgzl{tf jdrtassdgok /skillek/ elsajdtitdsa /2.3.3/;
ddntéshozdel jdrtassdgok /skillek/ megszerzése /2.3.4/;

az erfforrdsok kibontakoztatdsdban vald Jértassdig wegszerzé-
Be /2.3.5/.

g o o 2 b oot
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2.2 Lényegi folyamatok a szociilis wunka gyakorlatdban

A szocidlis munkdsoknak kompetencidt kell mutatniuk a szocldlis

munka gyakorlatdnak valamennyl lényegi folyamatiban:

2.2.1 Az igénvek, erSk, helyzetek, kockdzatok negdllapitdsa

A gyermekek és felnlttek szilkségleteinek megdllapitdsa /figyelemm
‘be véve az életkort, nemet, osztdlyt, fogyatékossdgot, fajt, kul-
tirdt és hitet/ eltér§ helyzetekben vagy kirnyezetben:

- & tények gondos ellenSrzése a kliensek torténetel és €szlelé-

sei, valamint egyéb forrdsok alapjdn;

-~ & lényegl adatok felsorakoztatdsa és kivdlogatdsa rendszere-
gett feltdré médszerek alkalmazdisdval és a kutatdei eredmé-
nyek felhaszndldsdval;

- & kizgdsségl er8forrdsokrdl, a szocidlis hdlézatokrél és se-
git6 rendszerskrll 82616 informicidk Usszegyijtése és érté-
kelése{

- a térsadalmon belili tobbdimenziés természetld szlikségletek

hatésdnak megériése;

-~ a klienseket és misokat veszélyeztets tényezbk felisumer¢se,

a szocidlis munkdsok tirvényes kereteken bellill feleldssége.

2.2.2 A megfelel§ tevékenység megtervezése

- a gondozdsi, szupervizids, rehabilitdlé és kontrol programok

megfelels megtervezése 6o el8segi{tése;

ey e
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ilyen t{pusd munkdk tervezése egyénekkel, csalddokkal, csopor-
tokkal és k8zisségekkel valamint létezd informilis és hivata-
1os kapcsolathdléikkal, beleértve a kollégdkkal és/vagy més
szakértlkkel vald szlikség szerinti egylittmikodést;

célok kitfizése, szerzbdéskitések a forrdsok, kényszerek legé-
1is jogl és felellsségi szintjeinek megfelelden;

" hatékony és bigzalmas tevékenységvégzés esetmegbeszéléseken,

hatdsdgi tdrgyaldsokon és/vagy meghallgatdsokon, rendSrségl

értekezleteken és szakmakizi értekezleteken.

2,2,%3 A tevékenység végreha jtdsa

Az U] szakképes{tést szerz§ szocidlis munkdisoknak tanubizonysédgot

kxell tennillk arrdl, hogy a& szocidlis munka gyakorlata mindhdrom

£& terliletén rendelkeznek tudédssal, jdrtassdgokkal /8killekkel/

68 drsé¥atitott értékekkel:

az egyénekkel és csalddokkal vald munkdban, beleértve a ta-
ndcsadds jértassdgalt;

a csoportokkal vald munkdben, beleértve a ceoportgondozéast;

a kbzbsségekkel vald munkaban, beleértve a kbzbsségli szoci-
4lis munkdt.

s e e e e e e S .4..
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2.2.4 A célok és az eredmény értékelése

- a kliensekkel és kollégdkkal megdllapftott célok megkizellté-

=

=

sének értékelése;

szilkség esetén a tevékenységl terv mddositdsa;

a munka folyamatdnak és eredményének visszacsatolédsa.

2.% A sgocidlis munks lényegl jértassdgal /core skillek/

‘

A Bzooidlis munka végzéséhez az aldbbl lényegi Jjdrtassdgok igé-

nyeltetnek:

2.3,1 A sajdt személyiség alkaslmazdsa

Snismeret;

a sajdt tapasztalatok elemzése és értékelése, mint a tanuléds

eszkize;
megfeleld§ munkakapcsolat fenntartdsa;

megfeleld vdlaszadds a f6 érzésekre, depressziléra ¢és binatra

stb., azok sajdt személyre gyakorolt hatdsdnak wegértése;

hatdkony vdlaszadds az agresszidra, ellenségesiedésre ¢s
dilhre, ebben teljes mértékben figyelembe véve a sajdt és md-

gok kockAzatalt.

e g e
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2.3.2 Interperszondlis {drtassdgok /skillek/

KU18nb8z6 helyzetekbon s kULonbiozd egyénekkel, csalddokkal &s
csoportokkal:

= a viselkedés, érzések és attitidik negfigyelése és érteluezése;

'w kérdésfeltevds, héllgaﬁéé, égyﬁttéizés /emﬁatiidlés/,ufélaszm
' adds a nem szavakkal kifejezett kommunikdcidra, specidlis kom-
| munikdcids technikdk haszndlata vagy felkutatasa, beleértve

= ha szlkséges - kizvet{tlk igénybevételét is;

-~ {rott kommunikdcid kezdeményezdee és megvilaszoldsa;
-‘iinterjdvézlatok szerkesztése és lekérdezése;

- sBegi{td kbzremikcdéa a fizikai gondozd elldtdsban.

2.3.4 Adatriezitési Jértassdgok /skillek/

- az intéémények kivetelddnyeinek megfeleld pontos, tomdr s

rendszerezett adatrigz{tés; -
=~ kllensekkel vald adatfelvdtelben vald részvétel;
= #8pecldlis céli beszdmoldk készitése birdségok szdméra, weg-

hallgatdsokra, esetmeghbeszdlésehre.

2.3.5 Dbntéshozdsi jdrtassdgok /skillek/

e megfelel6 és tdjékozott diéntéshozis kliensekkel, csaladokkal,

caoportokkal, kbzbsségeukel egylittmikodve vagy a kliensek,
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csalddok, csoportok, kizdseégek érdekdben;

- klilYnbségtétel az aszonnall beavatkozdst 1gényl§, a rutin- és

a felettes stdb tudomdsdra hozandd dontések kizbtt;

a felel8sségrevonhatésig megértése és a szervezetek dintée-

hozé folyamatain beliil maraddé munkavégzés;

. = elemzés és magyardzat, vagy a feszililtségek mérséklése, ha

konfliktusok tdmadnak a szakmal megf{télés és az intédzményi
politika k¥zdtt. o

.3.5 Az erSforrisok kibontakoztatsisdinak jidrtassdga

a szocidlis munkds sajdt erdforrdsainak aktivizéiﬁsa;

a kliensek er&forrdsainak felbecsiilése, hatékony aktivizdld-
sa, valamint a kﬁzésség, a csalad, a szocldlis hdlézat és
egyéb tdmogatd rendszerek forrdsainal kiakndzdsa;

a szocidlis intézményhdlézattél fiuggetlen egyéni kliensek,

csoportok és kbzUsségek érdekében végzett tevékenykedés;

a fizikal kbrnyezet és a fizikal tevékenység hatékony alkal-

mazdsa, pl. a lekéhelyl és a napktzbeni gondozdsban;

ez adminisztrativ rendszerek hasznilata, vgymint szdm{tdégé-
pes adatfelvétel és informdcide adatbank, az informdcids
technikdban rejls lehetbségek megértése.
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301' A gyakorlatban szikséges szinvonal elérdséhez a szakképesi-
tés megszerzését célul tizd szocidlis munkdsoknak bizonysagot
kell tennitik arrdél, hogy képesek

- egyének, csalddok, csoportok és kiozissédgek jogalt és méltdsd-
f;fgét megvédeni, valamint el8segiteni Jogalk és feleldsséglik
. érvényesitését; | ’

- gyakorlatban bizony{tani elkitelezettségilket a szakma érté-
keihez;

- azonosf{tani és ellene hatni a strukturdlis hdtrdnyoknak, disz-
krimindcidnax vagy eléitéletnek kor, nemi preferencidk, osz-
tdly, rokkantsdg, szegénység, kultira vagy a hit teriiletén;

- hatékonyan és céltudatosan tevékenykedni akkor is, amikor
“konfliktusok vannak a szocldlis munkds és a kliens, vagy az

intézmény, vagy a szakma kozitt.

PR o
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4. PELELOSSEGTELJES SZAKMAI GYAKORLAT

4.1 A felells szakmal gyalkorlat alapjailt az alaptudds, a lénye-
gés eljdrdsok €s alapvet§ jdrtassdgok, valamint a szoecidlis mun—
ka értékeinek rendszere kész{iti el8. A szakképes{tésre aspirdld

szocidlls munkdsoknak bizonyitaniuk kell, hogy képesek

~. & 8z0ocldlis munka £6bb célkitlzéseit a gyakorlatban alkslmaz—
- ni /4.2/;

- a kliensekkel vald munkdban alkalmazni a jogi kﬁvétélményeket,
elismerni a kliensek jogait /4.3/;

-~ hatékonyan tevékenykedni a szocidlis intézményhdldézaton be-
11, valamint egylittmikddni mis szolgdltatdsokkal és szakmdk-
kal /4.4/;

- megérteni a strukturdlis hédtrdnyok és diszkrimindeid lénye-
gét, valamint szembeszdllni azokkal /4.5/;

- megérteni a fajli el8{téletek lényegét és vdlaszként etnikai
értelemben érzékeny uton tudnak tevékenykedni /4.6/;

- pozitiv, gondoskodd, kreativ megkidzell{tést alkalmazni és
tovdbbfejleszteni /4.7/.

4.2 A 830cidlis munka P38 célkitizéseinek pyvakorlati alkalmasdsa

- 8 Jogok és a J81ét eléssgi{tése; a kliensek és mésok kocksza—
toktdl vald védelme; a kliensekkel vald lehetSeég szerinti

partneri egylittmikbdés; Usvzeomldsuk megellzése; gondoskodds,

et Ly

B
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kontroll €s ahol lehetséges, rehabilitdcid nydjtdsa; a szocis-
lis képzés el8segitéms.

4.3 A jogl eldirdsok alkalmazdsa a kliensekkel vald munkiban

valanmint a kliens jogainak elismerése

azon
- @& relevdns tdrvényes kereteken belllll wmunkavégzés, amelyek

" meghatdrozzdk a szocidlis munkdsok feleldsségét /az Bgyesiilt
Kirdlysdg kiilonbdz8 részein vald szabdlyozdsoknak megfele-
18en/; o

- Jjogli eléirdsok, torvények és korlevelek alkalmazisa, amelyek
kSzvetlenil érintik a szocidlis munka gyakorlatot a sebezhe-

t8 vagy veszélyes kliensekkal;

- @ kliensek tijékoztatdsa alapvetd jogalkrdl a szocidlis biz-
tonsdg, agyagl biztonsdg, valamint az egészségigyi, lakis,
jogl és oktatdsl szolgdltatdsok elldtéssit illetden.

4.4 A Bzocidlis intézményhdldzat

politikdisn és struktursjdn
beliilél hatdkony munkavégzés, egyiittmikodés mds szolgdltatdsok-
kal és szakmdkkal

- @& munkateher elviseldsének képessége akdr mint egyén, akir

mint a gondozdél csoport tagja;

- @ szakmal autondmia hatdrainak, az egyUttmikiddve dolgozd szo-
cidlis munkdsolk explicit és implicit erlinek elemzése és ér-
tékelése kUlvnbdz{ kizegekben az dllami, az tonseg{ts és a
magdn szocidlis intézményhdlézaton belill; |
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annak az Utnak a megértéce, shogyan a politka fejlldik ¢s wi-
kddteti az 41lami,ds Snsegélyezd intézményeket, Leleértive a
vilasztminyok szerepét is;

team-togként tevékenykedés intézményen belUli és méds szaken-
berekkel;

_annak a meg{télése, hogy szlikséges résztvennl a szocldlis

) munka politikd jdnak és gyakorlatdnak fejlesztdsében.

i

4.5 A strukturdlis hdtrdnvok és diszkrimindcid lényegének meg-

értése, az ezekkel vald szembeszdillds

8
az életkor, nem, szexuilis preferencia, osztdly, fogyatékos-

sdg, kultira és hit teriletén jelentkezd disziriwmindcid haté-
sdnak megértése és ellenlépések kezdeményezése;

tudatossdg felmutatdsa a szegénysdg és munkanéllidiliség hatd-

saiban:

406 A fail el8{tdletek lénvyegének megértése, klizdelem ellense,

etnikailas érzdkeny munkauwégzés

wm

érzékenység mind az egyéni, mind ez intéznényi faji eléitéle-
tekre, mindkett§ elleni kilzdelem a faji elS{tdletekkel szem-
besz4dlld gyakorlat utjdn; |

‘azon kulturdlis dtmenetek tényezfinek ismerete, amelyek be-

folydsoljdk a kliensek szlikségleteit valamint a szocidlis
munka gyakorlatdt annak az érdekéuen, hogy etnikailag érzé-
keny szolgdltatdst nyijtson.
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4.7 PYozit{v, gondoskodd, kreat{v megkizel{tés kifejlesztése és |

alkalmazdisa

- annak a felismerése, hogy a szocidlis munkis legfontosabb for- |

- rédsa az, amikor Ynmagdt haszndlja £Ul;

- annak az értékeldse, hogy az eredményes szocidlis munka gyakor-
~ lata pozitiv, gondolkod$, a probléma wegolddsdbdl kilnduld és
7 a kliens irdnt érdeklds, elfogads megkdzeltést igényel;

[

- = szakmal szupervizid alkalmazdsa az ismeretek, jdrtassdgok /skilio'f
k¥ és gyakorlat fe)lesztésérs;

- ‘Bajdt tapasztalataik és tanuldsi st{lusuk elemzése annak az
érdekében, hogy isuereteiket és Jdrtassdgalkat tudatosan tud-
jék adaptdlni, fejleszteni és.tzanszferélni a vialtozd kbve-
telményeknek és UJ tanuldsi szilkségleteknek megfelelben;

- annak nmegértése, hogy szakmal fejlddésilket folytatnl kell
sajdt gyakorlatuk, olvaesmdényaik, kutatdsalk és tanulmdnyaik
elemzése Utjdn. -

5.4A SPECIALIZACIO TERULETE

5.1 A tudds, jdrtassigok /skillek/ és értékek aslapjainak bizo-
ny{tdsdn 41 minden hallgatdéval szemben kivetelwény, hogy mélyeb-
ben foglalkozzék egy specidlis terllettel, amely alapuihat 8ajd-
tos kliénsceogarttal vald tevékenykedésre, killonleges Oszzeflig-

gésben vagykbrnyezetben végzett ryakorlatra specidlis szocidlis
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munka médszerének alkalmazdsdra. A speclalizicid meuszerzése
részét képezl a szocldlis munkds diplomdnak, a specializicid
minden tipusdnak sajdt kompetencidt korili{rd kivetelményei van-
nak.

5.2.1 Néhdny példa a specializdcidra:

! kllenscsoportokra alapuld speciamligdcid lehet a gyermekekkel,

a Jogsértlkkel vagy az érzékszervi fogyatékosokkal vald munkas

a kirnyezetre vagy Ysszeflrgésekre alapuld specislizdcid lehet

| a lakétertileti munka, a patch-bLased soclal work /fdltra alapulé?/,

kérhdzi, egészségligyl gondozdsban végzett munka; a mddszeren

alapuld specializdcid lehet a community work, a csoportmunka és

a tandcsadds. Azoknak a hallgatdknak, akik az Oktatdsi J&1léti

- vagy a Feltételes Szabadlibra-helyezési Szolgdlatokban kivinnak

dolgozni, ebben az idfszakban a fenti terilleteken specidlis kom-
petencidkat szlkséges kifejlesztenilik, valamint alaptanulminya-
ikat kapcsolatba kell hozniuk azokkal a kdzegekkel, ahol a szak-

képeaitésxmegazsrzésa utdn dolgozni fognak.

5.2.2 A szocidlis munkdra szakképesi{t§ diploma mellé a hallga-
t6k a munkdltatdk szdmdra s8z61l¢ igazoldst kapnak. Xz tanusitja
a didk specializdcids terlleteinek részleteit

- kliens csoport/ok/:
- kapcsolatrendszer vagy kizeg/ek/:
- médszer/ek/:

- intézménytipus/ok/:
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