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A tantargy oktatasanak célja:

A szervezés és vezetés elméleti és gyakorlati alapjainak elsajatitasa. A hallgatok elsajatitjak a
szervezés és vezetés alabbi gyakorlati alapkészségeit: a sajat vezetési stilus felismerése és fejlesztése,
a célkonfliktusok, a gazdasagi és szocialis problémak felismerése és kezelése, a munkatarsak
szakmai fejlédésének kezdeményezése ¢és eldsegitése, céltudatos ¢&s hatékony id6- és
energiagazdalkodas, felvételi és munkahelyi megbeszélések céliranyos folépitése €s vezetése, masok
zavard magatartasanak helyzetmegfeleld kezelése, konfliktusok felismerése és helyes kezelése, a
valtozast jelentd helyzetek felismerése, szakmai és human kezelése.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:

Tudas: a szervezés- ¢és vezetéselmélet alapfogalmainak ismerete, a vezetdi készségek ¢és ezek
Osszefliggéseinek megértése, tajékozottsdg a menedzsment kiilonbozd teriiletein. Képesség: a
szervezés és vezetés gyakorlati problémainak felismerése és helyes kezelése, vezetdi stilusok
felismerése, a szervezeti €s vezetOi elakadasok okaira vonatkozd informaciok gyijtése és elemzése
és elorevivo javaslatok megfogalmazasa, hatékony id6- és energiagazdalkodas. Attitlid: az elmélet és
gyakorlat kolcsonhatasanak elfogadasa €s alkalmazasa, a menedzsment kiilonbdzo teriileteinek
Osszehangolt alkalmazasa és képviselete, helyzet- és valtozasérzékenység. Autonomia: a szervezés és
vezetés feladatainak felismerése és a megfeleld modszerek kivalasztasa és hatékony alkalmazasa.
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Ajanlott irodalom:
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Kurzustematika:
- Vezetés, szervezés és vezetdi kompetencidk
- Idégazdalkodas
- Munkatarsak személyes vezetése
- Megbeszélések moderalasa, vezetése
- Kiilsé és belsé kommunikacio
- Konfliktuskezelés
- Projekt- és valtozdsmenedzsment

Kovetelmények, értékelés:

- Szobeli vizsga az eléadasok és a szakirodalom alapjan.
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