Tantargy neve: Jellege: Kreditek: Tantargykod:

Pedagogiai esetmegbeszélés szabadon valaszthato 3 WPED&05

Tantargyfelelds: Munkaforma: Oraszam: Ertékelés:

Lukacs Péter, CSc, egy. tanar | szemindrium N:30/L:12 | megfelelt/nem felelt
meg

A tantargy oktatasanak célja:

Szakmavalasztasi motivacid gyokerei az eddigi életszakasz vizsgalata alapjan. Szakmai
Onismeret és kompetencia fejlesztés. A szakmai munkavégzés tudatossaganak novelése reflexio
¢és onreflexid alkalmazéasaval. Pedagogiai helyzetek, tények, esetek, dilemmak azonositasa és
értelmezése, tobb nézOpontl elemzése. A hallgatoknak meg kell ismerkedniiik a leggyakrabban
eléforduld pedagogiai problémahelyzetekkel, és fogékonnya kell valniuk a sajat élményii illetve
az intézményi gyakorlaton megtapasztalt pedagogiai esetek arnyalt elemzésére, az emberi
cselekedetek inditékainak felismerésére €s a személykozi konfliktusok konstruktiv kezelésére.

Fejlesztendo kompetenciateriiletek:

Ismeret: szakmai Onismeret. Képességek: probléma felismerés, ©6nalldé gondolkodas,
helyzetelemzés, dontési képesség, konfliktuskezelés. Attitlid: egymads iranti nyitottsag, empatia,
tolerancia, szolidaritds, torodés masokkal. Autonomia: hitelesség-alarc nélkiiliség, szakmai
személyiség vallalasa.

Kotelezo irodalom:
Gordon, Th.: T.E.T. A tanari hatékonysag fejlesztése. Gondolat, Budapest, 1994.

Ajanlott irodalom:

ARONSON, Eliott: 4 tarsas lény. Kozgazdasagi és Jogi Kiado, Budapest, 1978
FORGACS Jozsef: A tarsas érintkezés pszichologidja. Kairosz, 1985

BERNE, Eric: Emberi jatszmak. Hattér kiado, Budapest, 1984

VAJDA Zsuzsanna: Nevelés, pszicholdgia, kultura. Dinasztia Kiado, Budapest, 1995

Kurzustematika:

Az esetmegbeszéléseket 90 perces szupervizios iilések keretében valositjuk meg. A hallgatok
minden alkalommal a gyakorlatuk/munkavégzésiik kozben 4télt, tapasztalt eseteket hoznak,
ismertetnek, majd a klasszikus szuperviziés modszerrel reflexio és oOnreflexié forméjaban a
csoport tagjaival egyiitt feldolgozzak ezeket, fokuszalva a sajat - az eset altal eléhivott -
¢lményekre, tapasztalatokra, tudastartalmakra. Az tilés utdn mindenkinek onreflexiot kell kiildeni
egymasnak €s a csoportvezetonek.

Kovetelmények, értékelés:

Az iiléseken vald részvétel, esetismertetés és az onreflexios napld megirasa, félév végén valod
bemutatdsa. Szupervizion kontraindikalt a teljesitményen alapulo értékelés, ezért csak a részvétel
és a kotelezd irasos anyagok elkészitése képezi az értékelés alapjat. Ertékelés két kategoriaban
torténik: megfelelt, nem felelt meg.

Kurzus hirdetdje: Félév: Oktaté:
WILF Neveléstudomanyi tanszék |2019/20. 6szi szemeszter Donké Erzsébet, mb. oktato
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