Az ismeretkor: Kozosség és személyiség

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12

Tantargyai: 1) Biblodrama 2) Krizisintervencié 3) Hivatasszemélyiség- és
képességfejlesztési  tréning 4)  Hivatasszemélyiség- és  vallaspedagogiai
identitastréning 5) Szupervizio

Tantargy neve: Szupervizio (412) Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere” 100 (kredit%)

A tandra tipusa: gyak., 6raszama 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve:
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok

A szamonkérés modja: gyj.
Az ismeretellen6rzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 10. félév

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): —

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Cél: A szupervizié fogalmanak tisztazasa, kontextusba helyezése, szabalyainak, nyelvezetének,
miikodésmédjianak elméleti megismertetése.

Tematika:

A szupervizié fogalmanak tisztizasa. Mi torténik a szuperviziéban?

e A mindennapi munkabdl vett konkrét esetek megbeszélésén keresztiil tapasztalatra épiilé tanulas
élményében lesz része a szupervizidban részt vevoknek.

o Oszinte és bizalomteli légkorben a tapasztalatokat rendszerezziik, a térsaktél kapott visszajelzéseket
feldolgozzuk, igy lehet6ségiik nyilik a partneri egyiittgondolkodasra, a tobboldalu ralatasra.

e A hivatas 6romének felelevenitése az 6n-és egymasra reflektald képesség fejlesztése soran eréforrasok,
tartalékok tarulnak fel szamukra.

e Uj szempontokat ismernek meg egy-egy konkrét téma, probléma feldolgozasa kapcsan, igy béviil
megoldasi repertoarjuk, amelyben a megszokott gondolkodasi mod mellett szerepet kap az érzelmi
viszonyulés is. Erzelmi tehermentesités, krizisintervenciés munka is zajlik.

A szupervizié megkiilonboztetése az esetmegbeszéléstol, tréningtol, terapiatol.

A torténeti hattér ismertetése.

A szupervizié formai.

tanacsadas mell6zése stb.).

A szupervizio hivatasgondozas. Tanulasi folyamat, melynek kiindulasi pontja a szakmai személyiség.

A szupervizi6 hatasmechanizmusanak sajatélményli megtapasztalasa és az arra adott reflexiok elmélyitése.

A szupervidedlt sajat személyiségével vesz részt a szupervizios folyamatban, ahol a szakmai kompetencia
fejlesztése, a hatékonysag novelés, a kiégés megelézése, a mentalis egészségvédelem torténik.

A szupervizi6 eszkoz az egyéni nézopontok feliilvizsgalatara valo ravezetés és azok modositasanak segitésére, a
gyakorlatban hatékonyan alkalmazhato gondolkodasi, értelmezési mod kimunkalasara.

Feldolgozasra keriild témakorok:

- gyerekekkel, sziilokkel valo konfliktusok,

- hivatastudat meggyengiilése, elvesztése, kiéges,

- a folyamatos valtozasokhoz val6 igazodas nehézsége
- sajat szakmai szerepben megujulas, fejlodés, toltddes.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)




Kotelezo:

Bagdy E.— Wiesner E. (2005): Szupervizid, onismereti munka és pszichoterapia In: Szupervizié egyén-csoport-
szervezet Szerk.: Bagdy E. Wiesner E. Supervizio Hungarica IV. kotet. 51-60.

Bagdy E.— Wiesner E. (2005): A szakmai személyiségfejlesztéssel szembeni elvarasok és kritériumok
pszichoterapia In: Szupervizié egyén-csoport-szervezet Szerk.: Bagdy E. Wiesner E. Supervizio Hungarica V.
kotet. 27-41.

Kessel, Louis von és Haan, Didie: A szupervizids tanulas tervezett modellje. In: Kessel, Louis van és Sarvari
Gyorgy (szerk.): A szupervizido koncepcionalis kérdései. Supervisio Hungarica Fiizetek. Tanulmanyok a
szupervizio korébol. I1. 1996. 73-84.

Kessel, Louis von és Haan, Didie: A tanulasi hipotézis szerepe a szupervizion beliili tanulasi folyamat
facilitalasaban. Kessel, Louis van és Sarvari Gyorgy (szerk.): A szupervizidé koncepcionalis kérdései. Supervisio
Hungarica Fiizetek. Tanulmanyok a szupervizi6 korébol. II. 1996. 85-97.

Ajanlott:

Caemmerer, Dora von: A tartalmilag jo szupervizié néhany alkotdeleme. In: Norbert Lippenmeier és Wiesner
Erzsébet (szerk.): A szupervizio vildga. (Koncepciok és alkalmazasai teriiletek a szupervizidban.) Supervisio
Hungarica Fiizetek. Tanulmanyok a szupervizi6 korébdl. II1. 1998. 7-14.

Dorst, Brigitte: A néi csoportok pszichodinamikai és csoportdinamikai sajatossagai. In: In: Szemelvények a német
szupervizios irodalombol. Szerk.: Norbert Lippenmeier. Supervisio Hungarica Fiizetek. Tanulmanyok a szupervizio
korébol. 1. 1996. 180-190.

Kutter, Peter: Pszichoanalitikus, modszertani, rendszerelméleti megjegyzések a szuperviziorol. In: Szemelvények a
német szupervizios irodalombol. Szerk.: Norbert Lippenmeier. Supervisio Hungarica Fiizetek. Tanulmanyok a
szupervizio korébol. 1. 1996. 163-169..

Majsai-Hideg Tiinde: Az egyhazi kontextusban végzett szupervizio jellegzetes elemei (2005) In: Szupervizid
egyén-csoport-szervezet Szerk.: Bagdy E. Wiesner E. Supervizio Hungarica IV. kdtet. 335-348.

Miinch, Winfried: Szakmai konfliktusok és valsagélmények feldolgozasa szupervizidés csoportban —
Csoportszupervizié tanarokkal. In: In: Szemelvények a német szuperviziés irodalombol. Szerk.: Norbert
Lippenmeier. Supervisio Hungarica Fiizetek. Tanulmanyok a szupervizi6 korébol. 1. 1996. 170-180.

Williams, Antony J.: Akciés moédszerek a szupervizioban. Kessel, Louis van és Sarvari Gyorgy (szerk.): A
szupervizio koncepcionalis kérdései. Supervisio Hungarica Fiizetek. Tanulmanyok a szupervizio korébdl. 11. 1996.
165-174.

Zeller, D.: Az itéletalkotds mint eljaras. In: Szupervizié egyén-csoport-szervezet Szerk.: Bagdy E. Wiesner E.
Supervizio Hungarica IV. kétet 2005. 51-60.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Jartas a gyakorlati teologia kiilonb6z6 agait megalapoz6 elméletek vilagaban.

Képesség:

Képes elméleti ismereteit személyes életébe integralni. Képes konfliktusokat kezelni. Képes sajat hatarait
felismerni, hatékonyan védekezni a kiégés ellen. Képes reflektiven kérdezni. Képes egy életen at tanulni.
Attitiid:

Magatartasa nyitott és empatikus. Képes masokra figyelni, de a kommunikacioban képes hatarokat is allitani.
Igénye van az O6nismeretre — egyéni, csaladi és kdzosségi szinten egyarant — és az onreflexiora.

Autonomia és felelsség:

Tudja, hogy mikor van sziikség az 6nall6 munkajara, €s mikor kell csapatban dolgoznia, és képes mind a kettére.

Tantargy felelése: Majsai-Hideg Tiinde

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):







