Az ismeretkor: Kozosség és személyiség

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12

Tantargyai: 1) Biblodrama 2) Krizisintervencié 3) Hivatasszemélyiség- és
képességfejlesztési  tréning 4)  Hivatasszemélyiség- és  vallaspedagogiai
identitastréning 5) Szupervizio

Hivatasszemélyiség- és vallaspedagogiai identitastréning (T411) Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere” 100 (kredit%)

A tandéra tipusa: gyak. és draszama: 24 az adott félévben
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve: koll.
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok

A szamonkérés modja: gyj.
Az ismeretellen6rzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 10. félév

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): —

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

1. A tantargy elsajatitasanak célja: A tovabbképzés résztvevoi személyiségfejlesztése kommunikacios készség fej
kommunikativ viselkedés tudatositasa a figyelem rairanyitasaval. A hallgatoknak meg kell ismerniiik azokat a komn
leendd szakmajukban kiemelked6 helyet foglal el. Mindezekr6l nemcsak elvont ismereteket ad a tréning, hanem lehg
tapasztalatszerzésre, kihasznalva a csoportos forma elényeit. A gyakorlatokhoz kapcsolodoan megtorténik az élmén
szituaciok szakmai elemzésének demonstracidja. Kitériink a sajatos csoportdinamikai torvényszertiiségekre (a 1étszar
status hatasa a csoport miikodésére stb.), melyek meghatarozzak a foglalkozasok megtervezését és felépitését. Cél az
érettség, az érett személyiséggé fejlodés, sajat konfliktusmegoldo stratégia feltarasa, megismerése és ezaltal elényeir
megfogalmazasa a problémamegoldé folyamatban.

2. Tantargyi program: A személyiségfejlodés kapcsolati oldalanak feldolgozasaval, a problémak kialakulasanak le
kivezetd utak lehetdségeivel is megismerkediink. A személyiség fogalma, szerepek, szerepkonfliktusok, hivatasvala:
megjelenlé nehézségekrodl diszkusszio.

A problémamegoldas lehet6ségei egyénileg és a teamben: konkrét példak mentén

A stressz fogalma, stresszkelt6 események, jellemzoik, kezelésiik

A kiégés fogalma, fokozatai, elkeriilésének lehetségei

Team-munka, esetmegbeszélés, szupervizid

Fo6bb tartalmi csomdpontok, képzési elemek: ramelegitd feladatok, kommunikacios készségfejlesztd gyakorlatok, konfliktuskez:

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai adatokkal (szerz
oldalak), ISBN)

Kaotelezé: Onody Sarolta: http://epa.oszk.hu/00000/00035/00049/2001-05-ta-Onody-Kiegesi.html

Hajduska, M.: (2008): Krizislélektan. ELTE E6tvos Kiado Kft., Budapest

Ajanlott:

Berne, Eric (1984): Emberi jatszmak. Gondolat Kiad6, Budapest

Dr. Palhegyi Ferenc (1981): Személyiség-lélektani kalauz, Tankonyvkiad6, Budapest
Dr.SimonLasz16:https://www.google.hu/search?g=kr%C3%ADzisintervenci%C3%B3&oq=jkrizisi&ags=chrome.3.
69i57j015.7249j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Szabo Lajos: https://doksi.hu/get.php?lid=12117

Rudas Janos (1998): Delphi 6rokdsei. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 8. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul



http://epa.oszk.hu/00000/00035/00049/2001-05-ta-Onody-Kiegesi.html
https://www.google.hu/search?q=kr%C3%ADzisintervenci%C3%B3&oq=jkrizisi&aqs=chrome.3.69i57j0l5.7249j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.hu/search?q=kr%C3%ADzisintervenci%C3%B3&oq=jkrizisi&aqs=chrome.3.69i57j0l5.7249j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://doksi.hu/get.php?lid=12117

Tudas:

Jartas a gyakorlati teologia kiilonb6zd agait megalapozo elméletek vilagaban.

Képesség:

Képes elméleti ismereteit személyes életébe integralni. Képes konfliktusokat kezelni. Képes sajat hatérait
felismerni, hatékonyan védekezni a kiégés ellen. Képes egy ¢€leten at tanulni.

Attitiid:

Magatartasa nyitott és empatikus. Képes masokra figyelni, de a kommunikaciéban képes hatarokat is allitani.
Igénye van az Onismeretre — egyéni, csaladi és k6z0sségi szinten egyarant — és az onreflexiora.

Autonomia és felel6sség:

Tudja, hogy mikor van sziikség az 6nallo munkajara, ¢s mikor kell csapatban dolgoznia, és képes mind a kettére.

Tantargy felel6se: Majsai-Hideg Tiinde

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):




