Az ismeretkor: Gyiilekezetszervezés
Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Okumenikus egyhazismeret 2) A gyiilekezetszervezés alapjai 3)
Gyiilekezetszervezési gyakorlat I. 4) Gyiilekezetszervezési gyakorlat I1.

Tantargy neve: Gyiilekezetszervezési gyakorlat 1. (T416) Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100% (kredit%)

A tanora tipusa: gyak., éraszama: 24 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve: német)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdros) médok, jellemzok: egyik évben magyarul,
masik évben németiil

A szamonkérés modja: gyj.
Az ismeretellen6rzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 9. félév

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): A gyakorlati teologia elmélete 1. és I1.

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok teologiai, vezetéstudomanyi €s szervezetszociologiai
értelemben gyakorlatilag is képesek legyenek gyiilekezetek hatékony szervezésére €s
vezetésére. A félév soran az alabbi elemek elméleti megalapozasara, bemutatasara és
gyakorlatara keriil sor:

- szervezetépités, szervezetfejlesztés

- kozosségépités, kozosségvezetés

- munkatarsak személyes vezetése

- megbeszélések moderalasa, vezetése

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), [ISBN)

Kozel az Istenhez, kozel az emberhez. Lelkipasztori munkaterv 1., Egyhazférum 2006/6.
Tomka Janos-Bogel Gyorgy, Vezetés egykor és most — A Biblia és a menedzsment, Nemzeti
TK Kiado, Budapest 2010.

A német nyelvii gyakorlathoz:

Patzen, Martin: Fiihrung von evangelisch-reformierten Kirchgemeinden. Betriebswirtschaftliche
Perspektive, Verlag Paul Haupt, Bern — Stuttgart —Wien 1997., 2-152.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A szervezet- és kozosségépités alapjainak ismerete. A vezetéstudomanyi alapismeretek
elsajatitasa.

Képesség:

A szervezeti célok és célravezeté modszerek folismerése és megvalositasa. Az emberi er6forrasok
folismerése és mozgodsitasa.

Attitiid:

Céltudatos, egyben empatikus, masokra figyeld. (On)kritikus sajat vezetéséi stilusaval kapcsolatban.
Autondmia és felelosség:




Tudja, hogy mikor van sziikség az 6nallé munkajara, és mikor kell csapatban dolgoznia, és képes mind a
kettore. Minkdjaért kész személyes feleldsséget vallalni.

Tantargy felelose: Dr. Wildmann Janos

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):







