6. szemeszter levelező tagozat 
Nagygyakorlat

Cél: 

A hallgató elméleti tudása a gyakorlatban is érvényesüljön, váljék lehetővé a gyakorlat során a tudás integrálódása. A diploma megszerzése után a hallgató legyen képes önálló munkavégzésre és a szociális munka ismereteinek, módszereinek, eszközeinek, rendszereinek használatára a szociális munkaformák valamennyi területén. (Gyakorlóhelytől függően szerezzen jártasságot az önálló esetvezetésben, esettanulmány készítésében, szociális csoportmunkában, és/vagy közösségi munkában. ) A gyakorlat segítse hozzá a hallgatót, hogy legyen képes a célok és feladatok meghatározására, az önálló probléma-megfogalmazásra, a leghatékonyabb munkaforma kiválasztására.
Követelmények:

· I. A szociális intézmények megismerése, helye a szociális ellátórendszerben

· Ismerje meg az adott intézmény felépítését, működését, a szervezet struktúráját, az intézmény működésének jogszabályi hátterét, dokumentációját, az igénybevevők körét.

· Ismerje meg az intézmény ellátási területét, ellátotti körét és célját, az intézmény kapcsolatrendszerét, belső és külső kommunikációs eszközeit, (elismertségét, hírnevét, róla kialakított képet) reputációját a kapcsolatrendszerében, klientúrájában, működési közegében, ezt vesse össze az önképpel, vonja le a tanulságokat.
II. Szociális munka a terepintézményben

· Szerezzen tapasztalatot az adott intézményen belül a szociális munkás szerepéről, kompetenciájáról.

·  Vegyen részt szakmai fórumokon, értekezleteken, esetleges akciókon, demonstrációkon.
· Ismerje meg a munkavégzéshez kapcsolódó adminisztrációs feladatokat, vegyen részt az ügyeleti munkában.

-
Vegyen részt esetmegbeszélő csoportokon és teamen. 
III. Szociális munka a klienssel

-

A hallgató legyen képes esetismertetéseknél meghatározott szempontok szerinti megfigyelésre.

-
Sajátítsa el azokat a képességekkel és készségekkel, amelyek zökkenőmentessé teszik az esetkezelés folyamatába való belépést és kilépést.

-
A tereptanár irányításával vegyen részt egy esetkezelési folyamatban, ismerje meg az eset megoldása során alkalmazható intézményi kapcsolatrendszert.

-
Ismerje és tartsa be az Etikai kódex alapelveit.

-
A hallgatónak legyen lehetősége önálló esetvezetésre, a problémamegoldó modell alkalmazására, önálló probléma-és célmeghatározásra, feladat meghatározásra, határidők kitűzésére, visszacsatolásokra, gondozási terv kidolgozására. A tereptanár segítségével határozzon meg célokat és megoldási alternatívákat, az esetfolyamat nyomon követésének dokumentálási módját.
IV. Szociális munka csoporttal

- 
A hallgató ismerje meg a csoportokkal végzett szociális munkaalkalmazási területeit, lehetőségeit, kereteit.
- 
Ismerje meg a szociális munkás szerepét és kompetenciáját a csoportokkal végzett munkában.
- A kompetenciahatárok betartásával szerezzen jártasságot a csoportokkal, ill. csoportokban végzett szociális munkában.

- 
Váljon képessé a csoportfolyamat elemzésére és hatékony intervenciók megtervezésére.

V. Közösségi szociális munka

Alkalmazza a tanult elmélet egy projektben az igényfelméréstől az erőforrás-felmérés, a célkitűzés, a tervezés, a fejlesztés, a szervezésen át az értékelésig.
Ismerje meg a projekt belső és külső kommunikációjának tervezését, megvalósítását, értékelését.
Értékelés: 

A hallgató 

· Egyéni esetmunkában:
esettanulmányt készít. 

· Csoportmunkában: 

a csoport intézményi hátterét, a csoport problémát, a célkitűzést, a csoport működését, a csoportdinamikai folyamatokat, csoport szerepeket, a csoport vezetőjének feladatait, szerepét, a szociális munkás csoportvezetési kompetenciáit önálló dolgozatban mutassa be.

· Közösségi munkában:
közösségi projekt munkát önálló dolgozatban mutassa be.
Mindhárom esetben a foto, ill. a videó dokumentációs kiegészítő lehetőség felhasználása ajánlott és elfogadott.
A hallgató gyakorlati munkáját a tereptanár írásban is véleményezi. 
A végső érdemjegyet a terepfeldolgozó oktató alakítja ki, melynek érdemjegyére a tereptanár javaslatot tesz.

Feldolgozás: 

A gyakorlat feldolgozása szupervízióval történik.
Gyakorlati óraszám: 120 óra
Ajánlott terepek: 

Valamennyi szociális tevékenységet folytató szervezet, ahol a szociális munkakülönböző formáit (egyéni esetmunka, szociális munka csoporttal, közösségi munka) alkalmazzák. 
Saját munkahelyen nem végezhető a gyakorlat! 

A katalógusban szereplő terephelyeken kívül, egyeztetést és engedélyezést követően, egyéb (a szakdolgozat témájához kapcsolódó terephelyek) is választhatók.
Az engedélyezés feltétele a hallgató részéről a langajudit@wjlf.hu email címre megírni az alábbi információkat:

· Szakdolgozat témája,

· Konzulens neve,

· Intézmény neve,

· Intézmény típusa,

· Intézmény elérhetősége,

· Intézményvezető neve,

· Leendő tereptanár neve, végzettsége,

· Rövid tájékoztató anyag (prospektus az intézményről)
· Annak a személynek a megnevezése, akivel a hallgató személyesen felvette a kapcsolatot az intézményben. 

Tereptanárral szemben támasztott követelmények:

Felsőfokú (főiskolai vagy egyetemi) szociális szakképzettség, a kiválasztott munkaformában szerzett tapasztalat vagy egyéb felsőfokú végzettség, legalább 5 éves, szociális munkában szerzett szakmai gyakorlat.

A hallgatóval szemben támasztott további követelmény:

A hallgató készítsen önértékelést, valamint a gyakorlatszervezéssel, gyakorlóhellyel kapcsolatos véleményt, melyet a gyakorlat zárásakor kell leadnia a főiskolán az esettanulmánnyal együtt a terepkoordinátor részére.

●   Hogyan értékeli önmagát, közösségbe illeszkedését, munkáját, kliensekkel való    

      kapcsolatát? 

· Mennyire volt elégedett a főiskolai gyakorlatszervezéssel, a gyakorlóhellyel, gyakorlatvezetéssel, mit tartott jónak és mit változtatna meg, ajánlaná-e másoknak is a gyakorlóhelyet és miért?

· Írja le, a terepszervezéssel, koordinációval kapcsolatos tapasztalatait, észrevételeit, jobbító ötleteit.

· Írja le a feldolgozás módjával kapcsolatos véleményét, tapasztalatait, észrevételeit.

A terepkoordináción leadandó dokumentumok:

· Terepinformációs adatlap

· Megállapodás tereptanárral

· Igazolás

· Esettanulmány vagy csoportmunkáról-, vagy közösségi munkáról szóló dolgozat
· Értékelés a tereptanártól

· Egyszeri megbízási szerződés adóelőleg-nyilatkozattal vagy tereptanári díjról való lemondás 

