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A Modszer Jellegzetességei

A csoporthelyzet elonyei, hatranyai

A modszer elméleti vonatkozasit illetden azt mondhatjuk, hogy a pszichoanalizis fogalmai
illeszkednek az analitikus csoportpszichoterapiak elméleteihez. Gyakorlati szinten azonban a
kétszemélyes helyzetben megfigyelt jelenseégek modosult formaban jelennek meg a tobbszemélyes
pszichologia térben. Ez egyszerre jelent elonyt €s hatranyt a terapias folyamat szempontjabol.
Az elsO lényeges valtozas az attételi és viszontattételi jelenségek teriiletén figyelheté meg. A
csoport tobbszemélyes pszichologiai tere tdgabb lehetdséget nyujt. A tagok korabbi
viszonyulasi, érzelmi mintazatai, az attételi reakciok nem csak a csoportvezetd, hanem a tobbi
tag irdnyaban is megjelenhetnek. Az életkor, a nem és mas markans realis vonasok egyidejii
jelenléte megkonnyiti a rejtett attételi folyamatok lathatova valasat az interperszonalis térben.
A kapcsolddas masok tekintete eldtt torténik, akik esetleg adott pillanatban nem involvaltak
annyira a folyamatban. Ezaltal a regressziv folyamatok mellett, azokkal parhuzamosan, a
realitaskontroll is jelen van a csoportban. A két er0 kolcsonds dinamikéaja jo lehetdséget
biztosit a feldolgozashoz és az atdolgozashoz.

Az archaikus énvédo mechanizmusokat illetéen hasonld szempontokat kell figyelembe venniink,
mint az érettebbek esetén. A projekcid €s a projektiv identifikacio kiilonds jelentdséget kap a
csoportban, mivel e folyamatok, egyiitt jarva az énhatarok gyengiilésével, a csoportban
hirtelen és nagy erdvel jelennek meg. Ilyenkor intenziv szorongést élhet at a csoport,
mikozben gyengiil a realitdsvizsgalat. A tarsas-én felold benniinket a csoportban, amely

pszich6zishoz vezetne, ha az én nem képes megvédeni az egyéneket.

A kommunikacio lejatszodhat tagok kozott, csoporttag és csoportvezetd kozott, valamint a
csoporttag és az egész csoport kozott, vagy csoportszinten lejatszodo hasitdshoz kapcsolodva a
csoport alrendszerei kozt. Példaul negativ targyreprezentacid kivetitésekor az egyén a csoport
egészét értéktelennek éli meg, mikdzben a csoport tobbi része tehetetlenséget és reménytelenséget
¢l at. A realitaskontroll és a regressziv folyamatok parhuzamos jelenléte az analitikus csoportpszi-
choterapia egyik specifikus vondsa. A regressziv folyamatok és a realitdskontroll egymas
mellettisége térben is megjelenhet a csoporton beliil (lokalizacid, polarizacid). Az archaikus
énvédd mechanizmusok felerésodésekor ennek kiilonds jelentésége lehet. Erett csoportban ezek
szabalyozasa nem kizarolag a csoportvezetd lehetdsége. A csoport lélektani ereje a tagokon

keresztiil érvényesiil, erdsitve a feltaras, értelmezés, atdolgozas folyamatat. Az emlitettek



magyarazzak, hogy a csoport gyakran komoly megtartoer6t (holding) tud nyujtani tagjai szamara.
Adott csoportosszetétel mellett korai sériilések, akar enyhe pszichdzisok is jol kezelhetéek

ambulans formaban fut6 analitikus csoportokban.

Ugyan akkor a tobbszemélyes pszichologia térben zajlo attételi folyamatok az egyéni
helyzethez képest toredezettebbek, a reakciok gyorsabbak, ezért kevesebb id6 all a terapeuta
rendelkezésére a folyamatok megragaddséhoz, értelmezéséhez. A tobbszemélyes tér
parhuzamos ¢és kolcsonds attételi viszonyulasokat is lehetévé tesz. Ilyenkor, a csoportos
terapias formara altalanosan is jellemzden, a terapeuta informacio €s esemény zsufoltsaggal
szembesiil. A viszontattétel teriiletén is az emlitettek a meghatarozoak. A csoport vezetdjének
aktualis emociondlis allapota dsszegzodo viszontattételi reakciok eredojekent is megfogalmazhato. Ez
magyarazza, hogy a csoportvezetés eléggé megterheld, ami miatt, kiilondsen elégtelen
képzettség esetében, elkedvetlenedés, kifaradas, vagy éppen a modszerben torténd csalddas
figyelheté meg. Az én gyengiilése a csoportban konnyen a csoport felbomldsdhoz vezet, a
csoport hatarfunkcidinak 6sszeomldsan keresztiil. A hasitds, a pozitiv €s negativ szelf- és
targyreprezentaciok szétvalasa nem csak egyénen belill jelentkezhet, hanem maga ala
gylirheti az érettebb csoportfolyamatokat. Ilyenkor a csoporton beliil alcsoportok alakulnak
ki, diszfunkcionalis Osszefogasok a masik "résszel" szemben, amit a kdlcsonds projektiv
folyamatok konzervalnak. Hattérbe szorul a terapias cél, Igy az elétérben felszaporodnak az
acting out reakciok, és az azonnali, rovid tdvli érzelmi nyereség megszerzése valik
hangsulyossad. A csoport egészét megosztd hasitds tartds fennmaradasa a tagok gyors,
szabalyozhatatlan kivalasat eredményezi, vagy feler6sodik a csoporton kiviili "élet", lehasitva
ezzel a csoport egészérdl az interperszondlis folyamatok jelentds részét. Ha elmarad a

megfeleld beavatkozas, akkor eldbb-utobb mindkettd a csoport felbomlasdhoz vezet.

A terapidas keret a csoportban

A rendszerszemléletli megkdzelités kiilondsen hangsulyos a csoport hataraihoz kapcsolddo
folyamatok értelmezésekor. Alapvetd jelentdséggel birnak a folyamatok fenntartisara tett
csoportvezetdi eréfeszitések soran. A csoport hatarainak kialakitasa a keretek 1étrehozéasaval
kezdddik. A megallapodasok, a terapids szerzédés kiilondsen nagy jelentdségli az analitikus
csoportpszichoterapidkban. Mig a keret kialakitdsa kizarolag a terapeuta feladata, késdbb
annak fenntartasaban és a csoport 1élektani hataraként torténd alkalmazasdban mar feltétlentil
szilksége van az egész csoport egyiittmiikodésére. Eppen ezért a regressziv folyamatok,
gyengitvén az ént, acsoport lélektani és fizikai hataran zajlo konfliktusok forméjaban

jelentkeznek, és nemegyszer megeldzik a tagok, mint egyének regresszidjat. Az Gsszefliggés



forditva is igaz: vilagos hatarok és hatarfunkciok megfeleld realitaskontrollhoz segithetik akar
a sulyos regresszidban 1évé csoporttagokat is. Ezért a csoportvezeto funkcioi koziil az egyik
legfontosabb a hatarok megorzése. Ez egyrészt dontési aktivitast kdvetel téle, masrészt
idében fel kell ismernie a hatarfunkcidkat rombold belsé erOkben a terapiaval szemben allo

ellenallasokat.

A csoporthelyzetre jellemzo csoportvezetdi beavatkozasok

A "csoport tobblet" miatt a csoportvezetd feladata jelentds eltérést mutat az egyéni helyzettel
Osszehasonlitva. A csoporttagok Osszegylijtése, a csoport létrehozasa nagysagrendekkel tobb
szervezési €s elOkészitési munkat igényel, mint ami megszokott az egyéni terdpianal. A
tobbletbefektetés a kiegyenstlyozottabb csoport stabilitdsdban és megtartd erejében tériil
meg. A beinditott csoport fenntartasa szintén hangsulyos feladata a csoportvezetonek. Yalom
szerint a csoportvezetd feladata, hogy egyfajta kapudri funkciot tdltson be, megakadalyozva a
csoporttagok iddelotti kilépését. A csoporttagsdg stabilitdsa pontosan jelzi a sikeres cso-
portmunkat. A kapudri funkcié nem kdzvetlen tiltasokat és engedélyeket jelent. Lényege a
csoportfolyamatot gatld jelenségek idejében torténd felismerése, €s mozgatoerdinek
elemzése. A kovetkezo jelenségeket tekinthetjiik vészjelzonek: allandosult késések, rendszeres
hianyzas ok, alcsoportok kialakulasa, csoporton kiviili Osszejovések. Ezek rendszerint
bomlaszté hatidstiak a csoportra, az egyén szintjén pedig negativ targykapcsolati mintak
aktivizalodasat jelzik. E jelenségek feltardsa, értelmezése és atdolgozasa, valamint a
csoportvezetd modellnyujtasa meghatarozo a terapias hatast csoportnormak kialakulasaban.

A csoportnormak kialakitisa és fenntartasa a csoportvezetd sajatosan csoporthelyzethez
kapcsolodo feladata. A megfeleld légkor lehetdvé teszi a csoporttagok kozotti szabad
kapcsolodast és interakciot, a nagyfoku onfeltarulkozast és involvalodast, az onvizsgalatot és
a kolesonds elemzést, tehat a tarsas-én fejlodését. A csoportnorméak nem csak a keretkérdések
fenntartasahoz kotddd folyamatokat jelentik, hanem érintik a belsé miikodés legtobb rétegét,
bizonyos viselkedésmodokra vonatkozd nyilt és rejtett eldirasokat. A normak koziil
kiemelhetd a kolcsonos figyelem. Az éretlen csoportban legtobben a csoportvezetéhdz intézik
szavaikat, és t6le varjak problémaik megoldasat. Ebben a fazisban az egyén szamara a tobbi
tag inkabb zavaro tényezd. Késobb a kolcsonds egymasra figyelés lehetdvé teszi, hogy a
tagok egymas visszajelzéseire is tamaszkodni kezdjenek, mikozben figyelembe tudjak venni,
hogy a visszajelzések egyszerre tartalmazzdk belsd folyamataik tiikr6z0dését €s a masik

személy bels¢ folyamatainak megnyilvanulasat. A kettd elkiilonitésében sziikséges a



csoportvezetd aktiv segitsége a tObbszords attételi rendszer értelmezésével. A fokusz ilyenkor
a kapcsolat maga lehet, amely a csoport belsd nyilvanos terében megfigyelhetd, és a kapcsolat
résztvevdi egyszerre, parhuzamosan juthatnak belatashoz és nyutjthatnak belatashoz vezetd
visszajelzéseket a masik fél szamdra. A csoportnormak alakulasdban a kezdeti szakasz
meghataroz6. A csoportvezetd egyrészt értelmezéseivel harithatja el a terapias normak
fejlddésének utjabol az akadalyokat, masrészt modellnytjtassal is képviselheti azt.

A tarsas-én egymasra hangol6 és a tagokban 1étrejove intrapszichés folyamatok parhuzamos,
egyideji hangstlyossaga nagy jelentOségii a csoporthelyzetben. Ennek sajatossagai nem
keriilik el a csoportvezetdt sem. Azzal kell szembesiilnie, hogy 6 is jobban megfigyelhetd, mint
egyéni helyzetben, belsé spontan reakcidibol akarva-akaratlanul t6bb jelenik meg, mint egyéni
terapiaban. Megteheti, hogy ezekrdl nem beszél, de attol még jelen vannak €s mindenki
szamara nyilvanvaloak. Ezért elkeriilhetetleniil szembesiil azzal a kérdéssel, hogy mennyire
legyen transzparens csoportja szamara. A vagy-vagy megkozelitéssel, a mindent vagy semmi
viszonyuldssal itt nem sokra megyiink. Két szempont {itkozik egymassal. Az egyik, hogy a
csoportvezetdnek modellnyujtd szerepe van. ,Ennek abszolutizaldsa a minél magasabb foku
onfeltarulkozas hangstlyozasa. Eppen a megfeleld csoportnormak, keretek kialakulasahoz
sziikséges az, hogy a csoportvezetd ne ugyanazon az intimitasi fokon vegyen részt a csoport
miikodésében, mint a tagok. Ez teszi lehetdvé szamara, hogy megérthesse a csoportdinamika
azon rétegeit, amelyek éppen a magas szintli involvalédas miatt nem hozzaférhetéek
kozvetleniil a tagok szaméra. Erthetd, hogy a csoportvezetd transzparencidjanak és
modellnyiijtd szerepének kérdése sok vitat kavart a csoportpszichoterapia teriiletén. Ugy tiinik
gyakorlati, technikai jelentdségli kovetkeztetésekhez lehet jutni, ha meghatdrozasra keriil a
modellnyujtas teriilete is. Yalom a modellnyujtast az Gszinteség, spontaneitas, ésszerii kont-
rollaltsag és a masik feltétel nélkiili elfogadasa vonatkozdsdban hangsulyozza. Véleménye
szerint az Onfeltarulkozas mértékével kapcsolatos dontés soran feltétleniil figyelembe kell
venni, hogy a csoport milyen célkitiizéssel és kiknek szervez6dott, valamint azt is, hogy
fejlddésének milyen szakaszaban tart. A csoportfenntartdi funkcid, amely iitkozik az
onfeltarulkozassal, hangsulyosabb a kezdeti szakaszokban, mint késébb. Igy a transzparencia
lehetdségének novekedése egybeesik a csoport érési folyamataival. E szempont leirhato a
tobbszords attétel jelenségével is. Minél érettebb a csoport, annal finomabban képes egy
csoporttag elkiiloniteni a masik reakcidiban azt, ami sajat magabol ered és a masikban
tikkr6zOdik, attol, ami alapvetden a masik személyiségébdl ered. E belatd képesség

nagymértékben fiigg attdl, hogy a csoport aktudlis an milyen fejlédési szakaszban tart.



A TERAPIAS FOLYAMAT SZAKASZAI

A csoportinditas és tervezés szempontjai

A csoport fejlodésének menetére fizikai elinduldsanal kordbban kezdenek hatassal lenni
kiilonb6z6é tényezOk. A csoportvezetd a csoport "sziiléje", abban az értelemben, hogy
elhatarozasat kovetden megszervezi a csoportot. Eldonti 1étszamat, az iilések hosszat és
gyakorisagat, kivalasztja a helyszint és a tagokat. A csoporttagok kivalasztasa, a csoport
Osszeallitasa elvalaszthatatlan a csoport terapias célkitizésétol. Ambulans hosszl csoportnal a
minél tobbféleség elve érvényesiil. Ez nemre, csaladi allapotra, korra és iskolai végzettségre is
érvényes. Mint latjuk, a szempontok szama tobb mint a tagoké, igy nem konnyl ezeket
érvényesiteni. A szempontok ismerete segitséget jelent a csoportvezetonek abban, hogy futd
csoportban figyelj en a redlis hidnyok kivaltotta belsd dinamikéra, példaul hidnyzik egy
"anyuka", "apuka", valaki, aki pontos és figyel a rendre, valaki, aki sokat kifejez indulataibol.
Rovid, id6hataros csoportoknal eld- fordul a homogenizalds, ami elsdsorban a probléma
fokuszanak megfogalmazasaban jelentkezik. Az Osszedllitds soran a csoportvezetd arra
torekszik, hogy a jelentkezOk problémajanak olyan fokuszalt megfogalmazasat alakitsa ki,

amely dinamikdjaban hasonld a leend6 tagok esetében.

Osztalyos csoportoknal alig van lehetdség a tagok valogatasara, mivel a nagyobb rendszer
mikddésének kell alarendelni a csoport célkitiizését és mikddésének formajat. Zart, osztalyos
csoportok nemegyszer sulyos szervezési konfliktusokhoz vezetnek a csoportvezetd és az

iranyitas kozott.

Az egyénihez hasonloan a pszichoterapias kiscsoport iiléseinél is fontos a zavartalansag,
rendszeresség, folyamatossag. Az elhelyezkedés fiigg a modszert6l. Alaphelyzetben a tagok a
vezetdvel egyiitt korben iilnek ugy, hogy mindnyéjan lassdk egymast. Ennek megfeleld
méretli szobara van sziikség, s lehetdleg egyforma, kényelmes, kiilon iil6helyekre.
Csoportlélektani megfontolasbol helyes, ha az {ilés kezdetét és végét a megegyezett idépont
jelenti.

A csoport létszamanak jellegzetes dinamikai vonzata van. Az analitikus, verbalis csoportok
optimalis 1étszama 6-10 f6. Ekkor mindenkinek érdemi kapcsolat Kialakitasara van
lehetdsége mindenkivel, az alcsoportképzddés ellenéllasi forménak tekinthetd.

A csoportiiléseken beliil tobb percet igényel a bemelegedés, ezért a csoportok altaldban dupla

ilés es (90 perces) formaban zajlanak. Az ugynevezett rovid csoportpszichoterapiak



sziikséges iilésszama 15-25 {ilés, a "hosszu" csoportoké 60-150 (masfél-négy év).

Bevezeto szakasz: bizalom és kohézio vagy gyanakvds és széthiizas?

Az analitikus csoportok folyamatait tobb szempont szerint lehet szakaszokra bontani. Ezen
pontok felsorolds szertien a kovetkezok: 1d6, bizalom szintje, a felszinen zajlé folyamatok
altal képviselt tartalmak mélysége. Uj csoportnal az ismeretlen helyzet és tagok kozotti
tavolsdg kovetkeztében kezdetben magas a szorongas szint. Gyakran éppen a kezdeti
idealizalas segiti a csoportvezetdt Csoportnormak kialakitasaban, mivel ilyenkor a tagoknak
sziikségiik van valakire, aki a helyzet magaslatan all, akire rabizhatjdk magukat. E kezdeti
szakaszra jellemzd a regressziv miikkodési mod, nem egyszer oralis szintnek megfeleld
érzések jonnek a felszinre: nagyfoka fiiggdségi mechanizmusok aktivalodnak. A
csoportvezetd csak kezdetben fogadja el ezt a szerepet, a késdbbiek soran arra torekszik, hogy
a folyamatok feletti kontroll minél nagyobb részét dtadhassa a csoportnak.

Késobb a csoportvezet6tdl vald nagyfoku fliggés csokkenni kezd, parhuzamosan azzal, ahogy
a csoporthelyzet ismertté ¢és kiszdmithatova valik a tagok szdmara. A novekvd biztonsadg az
aktualis érzések szabadabb kifejezéséhez vezet. Ebben a szakaszban hangsulyossa valik a
rivalizalas. A hatalom megosztasat hozza, és tobb, differencidlt meghatarozé szerep alakul ki
a csoportban. A csoport ezzel érettebb allapotba keriil.

A csoport érésével parhuzamosan valtozik a csoportidedl, amely elmozdul a diktatortol a
demokrata iranyaban. Ez lehetdvé teszi a csoportvezetd szdmara, hogy vezetési stilusaval
alkalmazkodjon az emlitett valtozasokhoz. A csoport €lete soran a kiilonb6z6 érettségi fokok
valtakoznak, példaul, ha valamit8l novekszik a szorongéds szint je, a csoport visszatér a
fiiggdség allapotaba. Egészében a csoport érettebbé valik, ami egyuttal az egyén lelki érését

eredményezi.

A terdpids munkaszakasz: regresszio, beldtds, tanulds

A csoport munkafdzisaban hangstlyos a belatas, amely els6sorban a csoportban észlelt
reakcidkra, viselkedésre, €rzésekre vonatkozik. Az 4tdolgozés eltérd hangsullyal van jelen a
csoporthelyzetben, mint az egyéniben. A csoport interperszonalis kdzege lehetdséget biztosit a
viselkedésvaltozas kiprobalasra, a valtozds élményszerli megélésre. A valtozas annyiban
részleges lehet, hogy a paciens sajat kzegében nem keriil sor sem a belatds hasznositasara,
sem a valtozas érvényesitésére. Vagyis az atdolgozds a csoport pszichoterdapiaban kétfazisu: a

belatast kdvetden valtozas eldszor a csoporton beliil, késdbb a csoporton kiviil jelenik meg.



A lezaro szakasz: bucsuzds, gyasz, atdolgozas

A lezard szakasz az egyén oldalardl sok hasonlosdgot mutat az egyéni terapias helyzettel.
Specifikumot a levalas tobbszorossége jelent. A folyamat kétpélusu. Ha egy paciens késziil
kilépni a csoportbol, akkor természetes, hogy 0 a terapia lezar6é szakaszanak hordozoja. Nyilt
csoport esetében azonban a maradd tagokat, a csoport tobbi részét is érinti a veszteség
dinamikdja. Ha intenziv, az a veszélye lehet, hogy masokat id6 el6tt a kimaradas felé sodor.
Nyilvéanval6 elénye viszont, hogy a levaldsi folyamat tobbszor atélhetd, elemezhetd a csoport
miikodése soran, ami altal a szeparacidos élmények, veszteségek, elakadt levalasi 1épések
ismételten atdolgozhatova valnak. A masik sajatos helyzet, amikor a csoport mitkddésének
egésze zarul le, vagyis minden tag egyszerre 1€ép ki a csoportbol. Az attételi folyamatok
csabitd konzervalasi lehetdségét nyujtja a csoporthelyzet azon sajatossdga, hogy a
csoportvezettdl valod elbucsuzas csak egyik eleme a levaldsi folyamatnak. Fennall annak
veszélye, hogy a tagok a veszteségérzések feldolgozédsa helyett a lezaras utani taldlkozassal
torekedhetnek a csoport felbomléasanak tagadisara. Lezarasi szakaszban ezért rendkiviil
fontos a csoport utani iddszakra vonatkozé fantazidk feldolgozasa. Ettol varhato, hogy a

csoport lezarasaval kapcsolatos gyasz folyamata nem akad el a tagadas fazisaban.

Javallatok, ellenjavallatok, és az alkalmazas korlatai

Foulkes véleménye szerint az esetek talnyoméd részében jO eredmény varhaté a
csoportanalizistdl. Egyéni analizist csak azokban a rendkiviili esetekben javasolt, amikor a
személyiség olyan mértékben szétesett, hogy varhatéan a csoport nem lenne képes
Osszetartani. Ezt tobben szélsdséges nézOpontnak tartjdk. Elsé megkozelitésként azt
mondhatjuk, hogy elsdsorban azokban az  esetekben érdemes  analitikus
csoportpszichoterapiat indikalni, amikor a tiinetek hatterében allo probléma elsé sorban tarsas
Jjellegii mint példaul narcizmus, parvalasztasi, egyiittélési, beilleszkedési problémak. Vagyis
amikor a péaciens problémainak hatterében konnyen megragadhatdo a kapcsolati téma.
Ambulans csoportpszichoterapiak esetében a paciensnek eléggé integraltnak kell lennie
ahhoz, hogy képes legyen eljarni a csoportiilésekre, €s bennmaradni a terapids folyamatban.
Korhazi alkalmazasnal ez a probléma nem meriil fel, de ott is fontos, hogy a beteg elfogadja
a csoportos kezelési format. Ebben a pszichoterapids szocializaciotoi jelentds eredmények

varhatoak.

Eredmények, osszevetés mas modszerekkel, elterjedtség



Azt mondhatjuk, hogy mindenki, aki hajland6 és képes csoportanalitikus munkaban részt
venni, nyer bel6éle, mert novekszik tudatos ralatas a belsé és kapcsolati folyamataira. Javulas
varhato kapcsolati elakadasokhoz kotddo tiineteiben, €s képes lesz teljesebb életet élni. Olyan
intézményekben, ahol a gyors eredmény a f6 szempont, a csoportanalizis kissé¢ hatranyos
helyzetben van. Ezt probaljak ellensulyozni a csoportanalizis olyan fajtai, mint a probléma
orientalt csoportok és a rovid id6hataros csoportok, ahol a tiinetekre 6sszpontosul a figyelem a
személyiségfejlodés rovasara. Az analitikus csoportpszichoterapia jol kombinalhaté maés
modszerekkel, példaul révid intenziv kognitiv-viselkedés terapids kezelés utan. A beteg
felfigyelhetett személyiségének bizonyos zavaraira, amelyeken eredményesen dolgozhat
tovabb csoportban. Altalanossagban azt mondhatjuk, barmilyen egyéni kezelés soran, ha a
beteg felismeri problémainak kapcsolati aspektusait, akkor sikeresen folytathatja a terapiat
analitikus csoportpszichoterapidban.

A csoportanalizis, az analitikus jellegli csoportpszichoterapia Eurdpa legtobb orszagdban

elterjedt.
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