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I. A szabalyzat célja

E szellemitulajdon-kezelési szabalyzat célja, hogy:

a) eldsegitse a Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola szervei (WJLF) kutatoi, illetve a
szabalyzat hatdlya ald tartozd egyéb személyek (a tovabbiakban: alkotd) altal
kutatomunkdjuk soran létrehozott szellemi alkotasok hatékony mddon torténd értékelését
¢s nyilvantartasat, a szellemi alkotdsok létrehozésdhoz felhasznalt raforditasok
kimutatasat;

b) meghatarozza az WJLF részvételével kotendd - az WILF-nek a szellemi alkot4dsokhoz
fiiz6d0 jogait érintd - kiilonboz6 szerzédések (kutatdsi, konzorciumi, megbizasi,
vallalkozasi szerzddések) kivanatos feltételeit, illetve e szerzédések megkdtésénél
kiilonds figyelmet érdemld szempontokat;

c) amennyiben a késdbbi hasznositdsi szempontokat figyelembe véve ez indokolt, a
szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogokat a jogszabalyok adta keretek kozott a lehetd
legteljesebb mértékben az WILF szerezze meg;

d) biztositsa a szellemi alkotasok megfeleld jogi oltalomban torténd részesitését;

e) eldsegitse a szellemi alkotdsok megfelelé médon térténd hasznositasat,
tovabbfejlesztését;

f) rogzitse a szellemi tulajdon atruhazasanak, hasznositisa engedélyezésének, illetve
nem pénzbeli vagyoni hozzijarulasként hasznosité vallalkozés tulajdonaba adasanak
altalanos feltételeit, tovabba az ilyen hasznositdo vallalkozasban szerzett vagyoni
részesedés kezelésének elveit;

g) meghatdrozza a harmadik személy kizarolagos rendelkezése ala tartozd szellemi
tulajdoni, vagyoni jogok sajat fejlesztésre alapitott szellemi tulajdonnal vald egyiittes
hasznositasanak, illetve kezelésének rend;jét;

h) meghatarozza, hogy az alkotok a hasznositasbol szarmazo6 dijakbol és bevételekbol
milyen modon részesedjenek;

I1. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat személyr hatdlya a kovetkezOkre terjed ki:

a) az WILF-fel koztisztviseldi €s kozalkalmazotti munka- vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé személyekre, fliggetleniil attél, hogy munkakori kotelezettsége e
szellemi alkotas létrehozasa;

b) azokra a személyekre, akik az WJLF intézményi keretein beliil, illetve tudoméanyos
kutatdsban az WIJLF-fel egyiittmikodve, vagy az WIJLF egyéb feladatainak
megvaldsitasaban résztvevoként nem munkakori kotelezettség alapjan szellemi alkotast
hoznak létre;

c) az WILF-fel hallgatoi jogviszonyban all6 azon személyekre, akik kiilon nyilatkozattal
a szabalyzat rendelkezéseit magukra nézve kotelezOnek ismerik el.

A szabalyzat tdrgyr hatdlya a kovetkezOkre terjed ki:
a) valamennyi, a szabdlyzat hatdlya ald tartozd személy altal folytatott tevékenység -
tobbnyire tudomanyos kutatdmunka - soran 1étrehozott:
- szellemi alkotas, amelyre iparjogvédelmi oltalom (szabadalom, hasznalati
mintaoltalom, ndvényfajta-oltalom, mikroelektronikai  félvezetd  termék



topografidjanak oltalma, formatervezési mintaoltalom,) szerezhetd és a szolgélati
vagy az alkalmazotti jelleg megallapithatd;

- munkaviszonyban (koztisztviseldi, kozalkalmazotti, szolgalati jogviszonyban)
eléallitott szerz6i mi, amely torvény erejénél fogva all szerzdi jogi védelem alatt;

- know-how, amely az alkoto(k)tol fliggetleniil 1étezd forméban (irasban vagy
elektronikus uton) is rendelkezésre all;

- olyan informécidk, megoldasok vagy adatok, amelyekre iparjogvédelmi oltalom
nem szerezhetd, és know-how-nak sem mindsiilnek, de amelyek nyilvanossagra
hozatala, illetéktelen altal torténd megszerzése vagy felhaszndlasa sértené, vagy
veszélyeztetné a kutatohely jogos érdekeit (ezek iizleti titoknak mindsiilnek — a
Polgari Torvénykonyv 81. §; A tisztességtelen piaci magatartds ¢és a
versenykorlatozas tilalmarol szold 1996. évi LVIL. torvény 4. §)

b) Védjegyek és egyéb arujelzok, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak az a) pont szerinti
szellemi alkotésokhoz.

¢) Minden olyan egyéb szellemi alkotds, amelyet az WJLF ¢és harmadik személy kozotti
megallapodds a szabalyzat hatilya ald rendel (azaz a nem az WIJLF-en létrejott szellemi
alkotasokhoz kapcsolodo jogokat az WILF ingyenesen vagy visszterhesen megszerzi).

I1I. A szabalyzat hatalya ala tartozo szellemi alkotashoz kapcsolddoé jogok,
a jogok védelmevel kapcsolatos elvek €s kovetkezmények

4) A talalmanyra a szabadalom a feltalalo jogutodjaként a munkaltatot illeti meg.

&) Az alkalmazotti taldlmanyra a szabadalom a feltalalot illeti meg, a munkaltatd azonban
jogosult a taldlmany hasznositdsara. A munkaltatd hasznositdsi joga nem kizarolagos; a
munkaltaté hasznositasi engedélyt nem adhat. A hasznositdsi jog a munkaltatd megsziinése
vagy szervezeti egységének kivaldsa esetén a jogutddra szall at; egyébként masra nem
szallhat, illetve nem ruhazhato at.

(6) A munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott mii esetén eltérd
megallapodds hidnydban a mi 4atadasaval a vagyoni jogokat a szerzd jogutodjaként a
munkaltatd szerzi meg, ha a mii elkészitése a szerz6 munkaviszonybol eredé kotelessége. A
megszerzett vagyoni jogok a munkaltatd személyében bekdvetkezett jogutddlas esetén
atszallnak a munkaltato jogutodjara.

(7) A (4)—(6) pontban meghatarozott alkotasok az WJLF szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
hatalya ala tartoznak; értékelésiikkel, jogvédelmiikkel, felhasznalasukkal, hasznositdsukkal,
nyilvantartasukkal ¢és az alkoto(k) dijazasaval kapcsolatos kérdésekben, és jogvita esetén a
szabalyzatban és a vonatkozo torvényekben meghatarozottak szerint kell eljarni.

(8) A kozfinanszirozast kutatas-fejlesztési tamogatdssal (EU keretprogramjat igénybe
vevOknek stb.) megvaldsitott projekt kedvezményezettje (WILF, kutatok, tanszékek, stb.)
koteles gondoskodni arrdl, hogy a projekt keretében 1étrejott szellemi alkotassal kapcsolatos,
a jogszabalyok adta keretek kozotti lehetd legteljesebb jogosultsdgok az WJLF-re szélljanak
at.



9) Az WILF képviseletében eljaré személyek kotelesek a toliikk elvarhatdo fokozott
gondossaggal eljarni olyan szerzédések megkdtésekor, illetve olyan jognyilatkozatok
megtételekor, amelyek befolyasolhatjdk az WILF-nek a szellemi alkotdsokhoz fliz6d6
jogokra vonatkozé jogszerzését vagy az ezekkel valo rendelkezés jogat.

(10) Az WILF képviseletében eljar6 személyek kotelesek gondoskodni arr6l, hogy barmilyen
harmadik személlyel kdzosen folytatandd kutatdsi tevékenység megkezdése el6tt irdsban
rogzitésre keriiljenek az egylittmiikodés feltételei (tdmogatdsi, konzorciumi szerzddés),
amelyben - egyéb kérdések mellett - az esetlegesen létrejovo szellemi alkotdsokhoz fliz6d6
jogok sorsarél is rendelkezni kell.

(11)  Szabadalmi bejelentés kozzététele elott a talalmanyt csak a feltalalo, illetve jogutddja
hozzéajaruldsaval szabad nyilvanossagra hozni.

(12) Az WIJLF-nek torekednie kell a szabalyzat hatdlya ald nem tartozo, egyéb hasznosithato
szellemi alkotdsokhoz fiiz6d6 jogok megszerzésére, és egyuttal meg kell tennie a sziikséges
lépéseket a szellemi alkotas hasznositasa érdekében.

I'V. Eljarasi szabalyok az olyan szellemi alkotasok tekintetében,
amelyekre iparjogvédelmi oltalom szerezhetd

(13)  Ezen eljarasi rend hatalya ala tartoznak azok a szellemi alkotasok, amelyek alkalmasak
arra, hogy iparjogvédelmi oltalom targyat képezzék - ideértve azokat az alkotasokat is,
amelyeknek titokban tartdsa célszeriibb a megfeleld oltalom megszerzése helyett, tekintettel a
hasznositési célokra és lehetdségekre, - valamint a know-how, tovabba az ezekhez kapcsolodo
védjegyek és egyéb arujelzok.

(14) Az alkotok a munkajuk soran létrehozott szellemi alkotasaikat kotelesek haladéktalanul -
az WJLF Fétitkara utjan - a rektornak irasban jelenteni.

(15) A szabalyzat hatalya ald nem tartozo szellemi alkotds is felajanlhatdo az WIJLF-nek,
fiiggetlentil attol, hogy az jogi oltalom alatt all-e vagy sem. Ebben az esetben az WJLF dont a
neki felajanlott szellemi alkotas elfogadasarol vagy elutasitdsarol.

(16) Az alkotd részérdl torténd ismertetést kovetden az WILF 90 napon beliil dont a neki

felajanlott szellemi alkotas elfogaddsardl vagy elutasitasarol, tovabba nyilatkozik arrdl, hogy

a szolgalati talalmanyra igényt tart-e, illetve az alkalmazotti talalmanyt hasznositani kivanja-

e. A dontés meghozatala az alabbi rendben torténik:

a) szakértok felkérése a talalmany értékelésére, javaslat kidolgozasara megadott szempontok és
a 60 napos hataridd szerint;

b) a beérkezett szakértdi javaslatok alapjan az WILF fGtitkara irasbeli hatarozati javaslatot tesz a
dontés meghozataldhoz a rektor részére;

c) arektor a szakértdi, illetve a fotitkar javaslata alapjan meghozza a dontést;

d) a fotitkar irasban értesiti az alkoto(ka)t a szellemi alkotas elfogadasarol vagy elutasitasarol.



(17)  Amennyiben az WIJLF a jogok megszerzése mellett dont, 30 napon beliil koteles
szabadalmi bejelentést tenni; kdteles tovabba az 4ltalaban elvarhatd gondossaggal eljarni a
szabadalom megszerzése érdekében.

(18) Az WILF eltekinthet a szabadalmi bejelentés megtételétdl, vagy a bejelentést
visszavonhatja, ha a talalmanyt - annak elismerése mellett, hogy az az ismertetés atvételének
idopontjaban egyébként szabadalmaztathatd lenne - titokban tartja, és iizleti titkot képezd
megoldasként hasznositja. Az WILF e dontésrdl koteles irasban téjékoztatni az alkotot.

(19) Vita esetén az WIJLF-et terheli annak bizonyitasa, hogy a megoldds az ismertetés
atvételének idépontjaban nem volt szabadalmaztathato.

(20) Taldlmany esetén az WJLF - a (18) pontban szabalyozott eset kivételével - a szabadalom
megadasat kizard eljarasi cselekmény vagy szandékos mulasztas elott koteles irdsban
felajanlani a feltaldlonak a szabadalmi igény ingyenes atruhdzasat. A munkaltaté az
alkalmazotti taldlmanyt csak a feltaldlonak a taldlmany nyilvanossagra hozatalahoz valo
jogaval dsszhangban hasznosithatja.

(21) A taldlmannyal a feltalalé rendelkezhet, ha a munkaltatd ehhez irdsbeli Nyilatkozatban
hozzéajarul, vagy ha a munkaltat6 a (16) pont szerinti nyilatkozat megtételét elmulasztja.

(22) A (20) pontban foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni, ha a feltalalo mar méltanyos
Osszegli dijazésban részesiilt.

(23) A szellemi alkotéas értékelésére, illetve a sziikséges oltalmak megszerzésére iranyuld
intézkedések megtételét kovetden vagy azokkal parhuzamosan az WJLF és az érintett alkotok
kotelesek egylittmiikddni, és minden t6liik telhetét megtenni a szellemi alkotas hasznositasa
érdekében.

(24) Az WILF az 0Osszes koriilmény mérlegelésével esetileg dont a hasznositasrol, igy
kiilonosen a szellemi tulajdon hasznositd véllalkozasba torténd apportalasarol, a hasznositas
mas részére torténd engedélyezésérdl, illetve a szellemi tulajdonbdl eredd vagyoni jogok
atruhdzasarol.

V. Szerz61 mlivekre vonatkoz6 eljarasi szabalyok

(25) A szerz6i miivek tekintetében jelen szabalyzat Az iparjogvédelmi alkotdsokra a IV.
fejezetben meghatarozott eljarasrendet az e pont szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

(26) A kutatok a munkdjuk soran létrehozott szellemi alkotasaikat kotelesek haladéktalanul, a
fotitkar Gtjan a rektornak irasban jelenteni.

(27) Az WILF a szabalyzat hatalya ala tartoz6 miivek esetében a mii ataddsaval szerzi meg a
szerz6i vagyoni jogokat. A szerzd részérél torténd ismertetést kovetden - az elkészitett
szakértdi (lektori) értékelések alapjan - az WIJLF 60 napon belill nyilatkozik a mi
elfogadasarol, elutasitasarol vagy kijavitasra torténd visszaaddsrol; tovabba dont arr6l, hogy
maga kivan-e gondoskodni a hasznositasrol, vagy pedig az atadassal megszerzett jogokat a



kutatéra visszaruhazza, amelynek kovetkeztében a szerzé szabadon rendelkezhet a szellemi
alkotéssal.

(28) Amennyiben az WILF az elfogadasra biztositott hataridon beliil nem nyilatkozik, Gigy a
miivet elfogadottnak kell tekinteni.

(29) Amennyiben a mii megalkotdsa a kutatonak szerzdédésben rogzitett kotelezettsége, és az
WILF a miuvet kijavitasra visszaadja, akkor a hatarid6 a kijavitott mii dtadasatdl szamit. Az
igy elkészitett miivet az WJLF indokolt esetben - megfeleld hataridd meghatarozasaval - a
szerzOnek tovabbi javitas céljabol ismételten visszaadhatja.

VI. A szabalyzat hatélya al4 tartozo szellemi alkotasok
hasznositasi feltételei, a szer z6désen alapulo jogatruhazas

(30) A szabalyzat hatalya ala tartoz6 talalmanybol és szabadalmi oltalombdl eredd jogok - a
feltalald személyhez fiiz6do jogai kivételével - atszallnak, dtruhazhatok és megterhelhetdk.

(31) A szabalyzat hatdlya ald tartoz6 szerzéi vagyoni jogok nem ruhdzhatok at. A szerzoi
joghoz kapcsol6dd szomszédos jogokra, és az adatbazis-eldallitoi jogokra nem terjed ki a
jogatruhazas tilalma. Felhasznalasi szerzddéssel a felhasznaléasi jogok a teljes védelmi idére
kiterjeszthetdk, harmadik személyre atengedhetdk, kizarolagosan megszerezhetdk.

(32) Amennyiben az WJLF valamilyen kozfinanszirozdsu tdmogatési forrast kivan igénybe
venni kutatas-fejlesztési tevékenysége folytatasahoz, koteles figyelembe venni a Tamogatasi
Szerzédésben megfogalmazott kotelezettségeket.

(33) Konzorcium keretében 1étrejott szellemi alkotasok esetében az WILF koteles figyelembe
venni a Konzorciumi Szerzédésben megfogalmazottakat. Tovabba, ha a konzorcium
kozfinanszirozasu palydzatra palyazik, a projekt eredményeként Iétrejott szellemi
alkotasokkal kapcsolatos jogokra vonatkoz6 - a hasznositdst is magéaba foglalé -
megallapodast.

(34) Az EU keretprogramjainak égisze alatt megkotott konzorciumi szerzddések esetében a
kozosen létrehozott szellemi alkotdsokra altaldban a magyarorszagi szabalyozastol eltérd
megoldasokat kell alkalmazni.

(35) Megrendelt kutatasok, konzorciumi egyiittmiikodés esetén a Kutatdsi Szerzddésben,
Konzorciumi Szerzédésben meg kell jeleniteni a kutatasi eredmény 1étrehozasahoz sziikséges
legfontosabb szempontokat.

VII. A szellemi vagyon nyilvantartasa,
szellemi alkotasok kezelésére vonatkozo elvek és feladatok

(36) A Gazdasagi Szervezet az WILF f{0titkara kozremiikddésével biztositja a szellemi
alkotasok naprakész nyilvantartasat.



(37) A Gazdasagi Szervezet a szabdlyzat hatdlya ala tartozo, elfogadott szellemi alkotasokra
vonatkozoan a sziikséges szamitasokat elvégzi, és a fOtitkarnal vezetett nyilvantartasokhoz
csatolds végett 4tadja.

(38) A Gazdasagi Szervezet a koltségek meghatarozéasat a vonatkozo jogszabalyok, rendeletek,
utasitasok, illetve az WILF belsd szabalyozoi alapjan késziti el.

(39) A Gazdasagi Szervezet ujabb ligyirat keletkezése esetén moddositja az adott iigyiratra
vonatkozo nyilvantartast, és a koltségeket érintd valtozasokrol értesiti a fotitkart.

(40) A fotitkar nyilvantartast fektet fel az adott szellemi alkotasra vonatkozoan. A
nyilvantartasban szerepld dokumentumok naprakészségérdl, az egyedi dokumentumok
megorzésérdl, gondoskodik. A betekintésrdl nyilvantartast vezet. Gondoskodik arrol, hogy a
szabadalmi oltalom megszerzése eldtt az WILF-en megjelend tudoméanyos kiadvanyokban az
érintett taldlmanyrol ujdonsagrontd publikéacid ne jelenjen meg.

(41) A fotitkér a szellemi alkotas hasznositdsdban, értékesitésében, felhasznalasaban az WJLF
részerdl részt vevo szakértdk illetve a felkért kiilsé szakértOk részére a sziikséges tamogatast
biztositja.

VIII. A hasznositasbol befolyo dijak megosztésa,
az alkotok motivalasa

(42) A szellemi alkotas hasznositasa, értékesitése, felhasznaldasa esetén - a hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban - az alkotdt az e fejezetben meghatarozott dsszegli dijazas illeti
meg.

(43) A jelen szabalyzat alkalmazasdban a hasznositasbol, értékesitésbol, felhasznalasbol
szarmazo dijazas alapja a kdvetkezd:

a) az WILF koltségvetésében a taldlmanyok szabadalmi oltalmara, a szakérték dijazéséara
biztositott keretdsszeg;

b) licenciaszerzOdés esetén: a hasznositasi jog ellenértékeként a licenciaszerzOdésben a
licenciavevd altal az WJLF-nek fizetendd licenciadij, a licenciavevd altal az WILF javara
teljesitett barmilyen kifizetés és mas pénzben kifejezhetd eldny, ideértve a licenciavevd altal
kibocsatott részvényeket, illetve kialakitott lizletrészeket is, de ide nem értve a licenciavevo
altal kutatasi vagy egyéb szerzddések alapjan az WILF-nek biztositott eszkdzoket,
szolgaltatasokat, illetve jogokat;

c) taldlmany/ szabadalom atruhazasi szerz0dés esetén: az atruhdzas ellenértékeként az dtruhézasi
szerzOdés szerint a vevd altal az WILF-nek fizetendd dij, a vevd altal az WILF javara
teljesitett barmilyen kifizetés és pénzben kifejezett elony, ideértve a vevd altal kibocsatott
részvényeket, illetve kialakitott lizletrészeket is, de ide nem értve a vevd altal kutatasi vagy
egyéb szerzOdések alapjan az WILF-nek biztositott eszkdzoket, szolgaltatasokat, illetve
jogokat.

d) szerz6i mii felhasznalasanak engedélyezése esetén: a felhasznalds ellenértékeként a
hasznositasi szerzédésbe a vevo altal az WILF-nek fizetend6 dij, a vevo altal az WJLF javara



teljesitett barmilyen kifizetés és pénzben kifejezett elony, ideértve a vevd altal kibocsatott
részvényeket, illetve kialakitott lizletrészeket is, de ide nem értve a vevd altal kutatasi vagy
egyéb szerzOdések alapjan az WILF-nek biztositott eszkdzoket, szolgaltatasokat, illetve
jogokat.

(44) A (43) bekezdés szerinti szerzOdésekre jarod dsszeget az WILF szdmlajara kell befizetni.

(45) A Dbefolyd 0Osszegbdl az adott szellemi alkotds értékelésével, jogi oltalmanak
megszerzésére €és hasznositasra, értékesitésére iranyuld koltséget le kell vonni. E koltségek
alatt kell érteni a szabadalmi hivatalok el6tt eljaro  jogi  képviseloknek, a
technologiamenedzsereknek és mas kiils szakértoknek a dijazdsat, valamint az WJLF-nek az
eljarassal kapcsolatban felmeriilt valamennyi készkiadasat is.

(46) A (45) bekezdésben részletezett koltségek levondsa utdni maradvanyt a szellemi alkotés
létrehozasaban kozremiikodd alkoto(k) és az WILF kozott 50-50%-os aranyban keriil
felosztasra.

(47) Az (46) bekezdésben az alkoto(k) és az WILF kozotti aranytdl az adott szerzddés
kifejezett rendelkezésével - az alkoto(k) altal az értékesités sikeréhez vald hozzajarulas
mértékétdl fliggden - az alkoto(k) javara el lehet térni. Az eltérés eredményeként az WILF
részesedése nem lehet kevesebb, mint 33%. Az alkoto(k) javara fizetendd hanyad legkés6bb a
dij beérkezését kovetd 30 munkanapig folydsitasra kertil.

(48) Alkalmazotti jellegli szellemi alkotdsok esetén az WIJLF az alkotdkkal hasznositdsi
szerzOdést kot, melyben a dijfizetés mértékét a 4. pontban meghatarozott szamitas
figyelembevételével és a (46) valamint a (47) bekezdésekben szerepld szazalékos
megosztassal sszhangban kell végrehajtani.

(49) Amennyiben az WILF az alkotd altal bejelentett ¢és felajanlott szellemi alkotdst nem
fogadta el, akkor az WILF-et - ha az irdsos nyilatkozatdban a szellemi alkotas hasznositasa
esetén dijfizetést kot ki - a hasznositasbol szarmazo dij koltségekkel csokkentett dsszegének
15 %-a illeti meg.

(50) Az alkoto(ka)t megilletd dijazas mértéke azokban az esetekben, amikor a szellemi alkotés
hasznositasa nem eredményez bevételt, vagy a szellemi alkotdst a kutatohely sajat
tevékenységi korében hasznositja, akkor az alkoto(k)nak a (6) bekezdés szerint jard dsszeget
kell kifizetni.

IX. A szabalyzat megsértése

(51) Amennyiben a szabalyzat hatdlya ala tartoz6 alkotd a szabdlyzat targyat képezd barmely
szellemi alkotést a szabalyzatban meghatarozott médon nem jelenti be, illetve a kutatdhely
javara nem ajanlja fel, vagy a szabalyzat rendelkezéseit egyébként megszegi, ugy az WILF a
munkajogi kovetkezmények (pl. rendkiviili felmondas, fegyelmi és kartéritési felelosség stb.)
alkalmazasan tulmenden a szellemi alkotdshoz fliz6d6 valamennyi jogat a kutatohelyre
ruhdzza at, tovabba az alkotd a szellemi alkotds barmilyen modon torténd hasznositdsabol az
eddig az idOpontig szarmazo nettd (addzott) nyereségének 50%-at a kutatohely részére
koteles megfizetni.



(52) Amennyiben az alkot6 a szabdlyzat szerinti eljaras soran az WJLF nevében eljaré barmely
szerv vagy személy dontését sérelmesnek tartja, 15 napon beliil az WILF rektoratol kérheti
annak feliilvizsgalatat. Ezen tilmenden a szabalyzattal, valamint annak végrehajtasaval
kapcsolatos jogvitak tekintetében a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyadoak.

X. A szabalyzat elfogadasa ¢s hatalybalépése

(53) A szabalyzat a WILF szenatusi hatarozatanak napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2007. szeptember 6.

dr. Ivanyi Gabor
rektor



